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Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900

Z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230

z poézn. zm.).
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
4. zpbdzn. zm.).
5. Ustawa o finansowaniu zadan o$§wiatowych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1400).
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. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.

poz. 502 z p6zn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. 22013 r. poz. 1211).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z pdzn.

zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. 22017 r. poz. 1534).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. 22019 r. poz. 373 z pdzn. zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie
swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéow szkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz.

1120).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356

Z poézn. zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych (t. j. Dz.

U. 22020 r. poz. 983).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U z 2018 1. poz. 1675).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (t. j. Dz. U z 2020 r. poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" ( Dz. U. z 2011r. nr 209, poz. 1245).
Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U z 1991 r. nr 120, poz. 526) - ratyfikowana przez Polske
30 wrzes$nia 1991 r.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

| NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Nazwa i typ szkoty: publiczna szkola podstawowa
2. Imig szkoly: Szkola Podstawowa im. Margarethy Kamprad
3. Siedziba szkoly: Jarosty, ul. Lesna 14, 97-310 Moszczenica
4. Nazwa organu prowadzacego szkot¢: Gmina Moszczenica
5. Siedziba organu prowadzacego szkote: 97-310 Moszczenica, ul. Kosowska 1

6. Inne informacje o szkole:

1) Szkota Podstawowa im. Margarethy Kamprad w Jarostach jest jednostkg
budzetowa gminy;

2) cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat, oddziaty I-VIII;

3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg - £odzki Kurator Oswiaty —
Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim;

4) obwadd szkolny: Jarosty, Michatéw, Daszoéwka, Karlin, Rakéw, Rakéw Duzy;

5) NIP szkoty: 771-22-80-117;

6) Regon szkoly: 001161060;

7) adres e — mail szkoty: jar_sp@wp.pl;

8) adres strony www: http//spjarosty.moszczenica.cu
§2
1. Szkola jest placéwka feryjna.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku.

3. Nauka w szkole jest bezplatna.



10.

11.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$Swiatowych innych panstw,
podlegajace obowiazkowi szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci
i mlodziezy niepelmosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Ksztalcenie uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ oddzial przedszkolny.

Cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden rok i obejmuje dzieci, ktore
podlegaja obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,;

2) biblioteki z czytelnia,

3) swietlicy szkolnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) pomieszczen sanitarno — higienicznych,

6) szatni;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Il CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

1.

2.

§3

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

W szkole przestrzega sie postanowien Konstytucji RP, kieruje sie wskazaniami
zawartymi w  Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkola podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw
jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej
dzialalno$ci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do
rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.
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. Dzialania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci
statutowej;

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie szkola.

. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z programu
wychowawczo — profilaktycznego, programu rozwoju szkoly — dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska, w szczegélnosci:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice,
przyrodzie, problemach kraju i $wiata;
2) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien
w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
5) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze,
ksztattuje wrazliwos$¢ na pigkno, dbatosé o poprawnosé jezyka polskiego;
6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci szkoty;
7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$¢ i za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;
8) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicoOw oraz uczniow;
9) rozwija wrazliwos¢ na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;
10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i zapewnia mu réwne szanse;
11) wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;
12) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
13)umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,
pracach samorzadu oddzialowego i uczniowskiego;
14) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
15) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwowe;.

. Szkola nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialy ¢wiczeniowe w postaci
papierowej lub

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow i materiatdow w postaci
elektroniczne;.

. Szkola zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nia informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na
postaé i sposob przechowywania tych informacji.

. Cele i zadania szkoly realizowane sa poprzez:

1) pelng realizacje programu wychowania przedszkolnego i programow
nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci,
metody i organizacje¢ ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow
w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;



2) umozliwienie zdobycia wiadomo$ci i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez
urozmaicony proces nauczania, nauke¢ jezyka obcego i komputerowe
wspomaganie procesu edukacyjnego;

3) pomoc przysztym absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru
kierunku  dalszego  ksztalcenia  poprzez  organizowanie  zajg¢é
z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych, poradnictwo
psychologiczno — pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;

4) dzialanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez
organizowanie kol zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad
1 konkurséw przedmiotowych;

5) organizacje¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

6) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki z czytelnig, urzadzen sportowych, pracowni
komputerowej z dostgpem do internetu;

7) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz innych zajegé
dodatkowych, stosownie do potrzeb ucznidéw;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) kierowanie ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, za zgoda rodzicéw, na badania
specjalistyczne;

10) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudno$ciami
W nauce;

11) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki
uczniom o szczegbdlnych uzdolnieniach;

12) umozliwienie rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow, zawodow
sportowych, wycieczek, obozow oraz innych imprez szkolnych
1 pozaszkolnych.

9. Szkola organizuje uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granicg.

§4

1. Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na wpieraniu ich w rozwigzywaniu
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probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci
wychowawczych.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcey oddzialéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, zajeé specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji oraz
rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Kazdy uczen korzysta z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktérej udzielaja
mu: wychowawca oddzialu, nauczyciele uczacy, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole, dyrektor
szkoly we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi.

. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole nastepuje
z inicjatywy ucznia, jego rodzicow, nauczyciela, wychowawcy oddzialu,
dyrektora szkoly, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, pielegniarki Srodowiska
nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub
kuratora sagdowego.

. Nauczyciele, wychowawcy oddzialow oraz specjaliSci w szkole prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow oddziatow I —
IIT - ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
2) szczegdlnych uzdolnien.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i bezplatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, ktory
w szczegélnosci:

1) tworzy zesp6l planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng
formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane oraz informuje na
pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustalone przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogiczne] oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, muszg zostac
uwzglednione w  indywidualnym  programie  edukacyjno —
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terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisow;

4) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, uwzglednia si¢ zawarte w nich
zalecenia.

§5

. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkole przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczego6lnosci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych oraz podczas
pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych

i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie
z rozkladem zajeé lub grafikiem zastepstw.

. Opieke nad uczniami podczas przerw S$rodlekcyjnych oraz 20 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ i po zakonczeniu lekcji w budynku szkely sprawuja
nauczyciele pelnigcy dyzury, zgodnie z grafikiem dyzuréw lub zastepstw
znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim.

. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkola podejmuje nastepujace

dzialania:

1) uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem
wszystkich pracownikéw szkoly, ktorych obowigzkiem jest
natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa uczniow, z zastosowaniem przyjetych w szkole
ustalen;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez
nadzoru upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na
swojej lekcji, reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty
przez ucznia;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym
prowadzi zajg¢cia, dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza
dyrektorowi szkoty;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy
prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie zasad bhp;

6) opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim
okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje zZ nimi uczniow;

7) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy
zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajgc
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zajeé¢
do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci
i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadach, kazdorazowo zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier
sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu; wszystkie
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¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne
zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania ¢wiczen planowych,
informujac o niedyspozycji rodzicow ucznia;

9) nauczyciele — wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza
zajecia zgodnie z zasadami bhp; pod opieka jednego nauczyciela —
wychowawcy $wietlicy moze przebywaé nie wiecej niz 25 uczniow;

10) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami
i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy
przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

11)opiekun  pracowni  komputerowej zobowigzany jest do
aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow;

12) po zakonczonych zajgciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi
w danym dniu, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniow do szatni;

13) nauczyciele — organizatorzy dyskotek szkolnych odpowiadajg za ich
prawidlowy przebieg i ponosza odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
bezpieczenstwa podczas ich trwania do momentu zakonczenia
i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w nich uczniow;

14) nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy oddzialow omawiaja lub przypominaja zasady
bezpieczenstwa w szkole i poza nig — w dniu rozpoczecia roku
szkolnego, przed dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty i wycieczka;

16) pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowigzani do
natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan uczniow
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu
lub dyrektora szkoty;

17) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki
1 pracy, przy czym wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren
szkoty po godz. 7.50 i dokonuje wpisow w ,Ksiedze wejsé
1 wyj$¢”, sprawuje nadzor nad szatnig, wydaje kluczyki do szafek;

18) wozne, po zakonczeniu przerw mig¢dzylekcyjnych, kontroluja
korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac porzadkowych,
a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszajg dyrektorowi szkoty;

19) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu
lub lodu i posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu
zabaw, boisku szkolnym, terenie szkoty oraz wokot szkoty
i dokonuje ewentualnych napraw.

§6

. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec
poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie,
wycieczke, wyjscie na imprez¢ pozaszkolng, zglasza swoje wyjscie
dyrektorowi szkoty, dokonujac wpisu w ,rejestrze wyjs¢” lub
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2)

3)

4)

3)
6)

7)

przedktada wypetniong ,karte wycieczki” w nieprzekraczalnym
terminie 3 dni poprzedzajacym wyjscie poza szkote lub wyjazd;
zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okres$laja odrebne przepisy;
na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz
imprezie turystycznej kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow
ucznia;

obowigzkiem kazdego opiekuna grupy (kierownika wycieczki) jest
systematyczne sprawdzanie liczebnoSci uczestnikow  przed
wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie
wypadku podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowaé zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy,
$niezycy, gotoledzi,

zapewnienie przez szkotg opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas
wycieczek 1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w regulaminie
wycieczek.

§7

1. Ustala si¢ nastepujgce zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

nauczyciele petnia dyzury wedlug harmonogramu ustalonego na
dany rok szkolny;

miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, szatnia i sanitariaty;
dyzury pelione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajec
szkolnych, podczas przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zajeé¢
w szkole;

dyzur jest petlniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie
przeprowadzanie rozmow z rodzicami uczniéw, nauczycielami
dyzurujacymi, uczniami czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym pethieniu dyzurow;
nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom na korytarzach, klatkach  schodowych
oraz w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniéw, wydaja zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez
uczniow;

nauczyciel ma obowiazek stawienia si¢ na dyzur w ustalonym
migjscu, nie moze samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go
nauczyciel lub dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela do
petienia dyzuru.

§8

1. Ustala sie¢ nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku

uczniowskiego:

1)

nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku, udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy, zawiadamia o wypadku dyrektora szkoty, ktory
w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng

pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to pozostawia  si¢
nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
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3) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik wycieczki, ktory powiadamia rowniez
o zdarzeniu rodzicéw ucznia i dyrektora szkoty.

§9

1. W miare posiadanych $rodkow szkola organizuje pomoc materialng stalg lub
dorazng dla uczniéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniéw zdolnych.

3. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly, organizuje ona uczniowi
pomoc instytucji pozaszkolnych (poradni psychologiczno -pedagogicznej, policji,
sadu rodzinnego i nieletnich, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej).

4. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoly dla
uczniow i ich rodzicow spotkania z pielegniarka, pracownikami poradni
psychologiczno —  pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
i przedstawicielami policji.

5. Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoly
na podstawie odrebnych przepisow.

Il ORGANIZACJA SZKOLY

§10
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

2. Uczniowie szkoly podzieleni sa na oddzialy I - VIII, w ktorych realizuje si¢ cele
i zadania szkoly okre$lone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut
Szkoly Podstawowej im. Margarethy Kamprad w Jarostach.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) ustalanie zestawu podrgcznikow dla danego oddziatu.

4. Szkola swojq dzialalno$¢ edukacyjng opiera na:

1) szkolnym zestawie programoéw nauczania i podrecznikéw, ktory, uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ =z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) programie = wychowawczo-profilaktycznym,  dostosowanym do  potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb $rodowiska, ktory opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli;

3) programie rozwoju szkoty;

4) planie nadzoru pedagogicznego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) regulaminach organdéw szkoty;

6) ramowym planie nauczania;

7) statucie szkoty, w tym wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

8) planie dziatalno$ci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoly na dany rok
szkolny.

CyKkl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:
1) Ietap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna (oddziaty I - TII);
2) II etap edukacyjny: oddzialy IV — VIIL

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich oddzialach odbywajg sie przez pieé¢
dni w tygodniu, od poniedzialku do piatku.

Dopuszcza  sie¢  odbywanie zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 8,
w soboty, w przypadku odpracowania zajec¢ z innego dnia tygodnia.

Dyrektor szkoly, dzialajac w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicéow
i samorzadem uczniowskim, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z przepisami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych szkola
organizuje zajecia opiekuncze i informuje rodzicow o mozliwo$ci udzialu uczniow
w tych zajeciach.

W szkole, na Zyczenie rodzicéw, organizowana jest nauka religii i etyki, zgodnie
z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez szkoly
publiczne nauczania religii.

Ocena z religii i etyki jest wliczana do Sredniej ocen ze wszystkich przedmiotow.

Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Szkola zapewnia uczniom indywidualng opieke pedagogiczng, stosownie do ich
potrzeb.

W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb i zainteresowan.

Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku
szkolnym, w oparciu o wyniki ankiet skierowanych do uczniéw i ich rodzicow.

Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza pedagog szkolny.

Zajecia dodatkowe nauczyciel prowadzacy dokumentuje w dzienniku zajeé
pozalekcyjnych.

13



20.

21.

22,

23.

24.

Przydzielenie zaje¢é dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly.

(uchylony).
W szkole prowadzi si¢ dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej
obowiazujq nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére
umozliwia mu Korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy
uzytkownika konta i hasla dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) nauczyciele sa zobowigzani do terminowego uzupelniania tresci w dzienniku
elektronicznym, zwlaszcza biezacego wpisywania tematéw zaje¢ i ocen
uczniow;

4) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego
kontem.

Szczegolowe zasady korzystania z dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej
okresla regulamin korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej
im. Margarethy Kamprad w Jarostach oraz szczegélowe zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Margarethy Kamprad
w Jarostach.

§11

Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany corocznie przez dyrektora szkoly, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacyjny szkoly, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, do organu prowadzgcego w terminie do 21
kwietnia.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, w terminie do 29 maja.

Arkusz organizacji szkoly zawiera:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbg uczniow w poszczego6lnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin prowadzonych w grupach, dla poszczegdlnych oddziatow;
4) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, o ile takie zajgcia sa w szkole

prowadzone;
5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;

6) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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7) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych lub na
zwickszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

10) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

11) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

12) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

13) liczbe godzin zaj¢¢ Swietlicowych;

14) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 12

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ wumozliwiajacy realizacje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz nadobowiazkowych zajeé
pozalekcyjnych dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

. Przyjmuje si¢ jako zasade:

1) oddzialy I - III maja nie mniej niz 3, nie wigcej niz 6 godzin zajel
edukacyjnych dziennie;

2) oddziaty IV - VIII majg nie mniej niz 4 i nie wigcej niz 8 godzin zajeé
edukacyjnych dziennie.

§13

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwy

obiadowe trwaja po 20 minut.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i kot zainteresowan trwaja 45 minut, zajecia

specjalistyczne trwaja 45 minut, zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
§ 14

1. W szkole tworzy si¢ oddzial przedszkolny, realizujacy roczny obowigzkowy
program przygotowania przedszkolnego, ktérego celem jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwiag im ciaglosé
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
W grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane w szczegdlnosci
z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w szkole oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka,
w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj
wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$§ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwodj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z podmiotami, o ktérych mowa w pkt 12, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych,
ktérych zrodtem jest rodzina, grupa réwiesnicza, inne osoby doroste,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupekianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur;

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

uchylony

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziale przedszkolnym jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Liczba dzieci w jednej grupie oddzialu przedszkolnego nie moze przekraczaé 25
osob.

Jezeli grupa liczy wiecej niz 25 osob, powinna by¢ zatrudniona pomoc
nauczyciela.

Sposéb dokumentowania zaje¢ w oddziale przedszkolnym okres$laja odrebne
przepisy.

W oddziale przedszkolnym, na prosbe rodzicow, moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela,
z wyjatkiem nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe.

Dzieci na zajecia przyprowadzaja, a po zajeciach odbieraja rodzice lub
upowaznione przez nich osoby.

Wszelkie zlecenia wykonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 14, innym
osobom wymagaja pisemnego o$wiadczenia rodzicéw.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg korzystac z opieki Swietlicowej.

Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwe zorganizowanego procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-
wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej
i poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb
biologicznych, emocjonalno-spotecznych, bezpieczenstwa i uznania.
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18. Do zadan nauczyciela — wychowawcy oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢
i poprawy ich funkcjonowania;

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;j
1 przyrodniczej;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o wybrany program wychowania przedszkolnego;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i poradniami specjalistycznymi
w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia i planowania dalszych dziatan;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

11) przeprowadzanie analizy oceny wstepnej i koncowej diagnozy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 15

Szkola przyjmuje stuchaczy zakladéow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoél
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.

§15a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku 2z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkoly,
nastepnego dnia po zawieszeniu zaje¢é, organizuje dla wuczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
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3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo§¢ oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji Srodkéw komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania
z materialéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

4. Podstawowa forma kontaktu z wuczniami oraz rodzicami lub prawnymi
opiekunami uczniéw jest dziennik elektroniczny oraz platforma edukacyjna
Microsoft Teams.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é, realizowane
za pomocg platformy Microsoft Teams, trwaja 45 minut.

6. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

7. Szczegotowe zasady realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ okresla regulamin ksztalcenia na odleglos¢ w Szkole Podstawowej
im. Margarethy Kamprad w Jarostach.

IV ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§16

1. Nauczyciele wspomagajgq rodzicow i wspoéldzialaja ze soba i z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspoéldzialanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
i rozumienia racji obu stron.

3. Wspoldzialanie polega na wymianie informacji i wspdélnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

4. Wspoldzialanie zapewnia rodzicom:
1) znajomos$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen oddziatu;
2) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka;
4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych
dziecka.

5. Formami wspoéldzialania szkoly z rodzicami sg:

1) spotkania rodzicow danego oddzialu z wychowawca;

2) spotkania rady oddzialowej rodzicow z wychowawca;

3) spotkania rad oddziatowych i rady rodzicéw z dyrektorem szkoty;

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami, tzw. ,konsultacje
indywidualne” (wedlug harmonogramu podawanego do publicznej
wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego);

5) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zaj¢ciach szkolnych;

6) zajecia otwarte;

7) rozmowy telefoniczne;

8) zapisy w zeszycie do kontaktow z rodzicami;

9) korespondencja listowna, mailowa i w dzienniku elektronicznym;
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10) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym,;

11) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,
rzecznika praw ucznia;

12) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly w czasie godzin
urzgdowania szkoly (poza stalymi zajgciami dydaktycznymi) oraz
w terminach indywidualnych konsultacji z rodzicami;

13) zapraszanie rodzicoOw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

14) wzywanie rodzicow przez wychowawcow oddzialow, dyrektora szkoty
w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm
zachowania przez ich dzieci;

15) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny
spadek wynikéw nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego
kontaktu wychowawcy oddziatu z rodzicami;

16) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe).

. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaklocaé lekcji, pelnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

. Rodzice, poprzez swoje organy (rady oddzialowe rodzicéw, rade rodzicow), mogg

przedstawi¢ opini¢ na temat pracy szkoly lub poszczegolnych jej organéw
i pracownikow:
1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej
zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny
W sytuacji niemozno$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje
wewnatrz szkoly.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo — profilaktycznego
oraz innych dokumentoéw regulujacych pracg szkoty;

2) znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w danym oddziale i szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

6) aktywnego wspoludzialu w procesie nauczania i wychowania swoich
dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka
spoza obwodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego
w szkole;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen
lub opinii o braku mozliwosci uczestnictwa dziecka w tych zajeciach;
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12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego
Z zagranicy;

13) wystgpowania o zorganizowanie 1 udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach

1 okresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

15) uczestnictwa ~w  spotkaniach  zespolu  udzielajacego  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych
0s6b, w szczego6lnosci lekarza, psychologa, logopedy lub innego
specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno
— terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno —
terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela,
z zachowaniem drogi stuzbowej: wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty,
organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty;

22) wyrazania swoich opinii na temat pracy szkoly do organu prowadzacego;

23) zglaszania zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania, albo ocena ustalona
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
25) wystagpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej lub oddziatu
przedszkolnego w szkole, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

w terminie okre§lonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotlania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej dla ucznia oceny;

28) wgladu (otrzymania kserokopii) do sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu,
o powtarzaniu klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatow
[-111;

30) uczestnictwa w  charakterze  obserwatora  podczas  egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego, w ktérym uczestniczy
ich dziecko.

§17
1. Rodzice dziecka zobowiazani sa do:
1) dopemienia czynnos$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
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4) informowania, w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
dziecka w innej szkole, w tym za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspolpracy ze szkola w zakresie realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka
1 wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisow w zeszycie do korespondencji z rodzicami
i potwierdzania ich podpisem;

9) wpisywania do zeszytow kontaktow z rodzicami lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
w szkole, zawierajacego dat¢ nicobecnos$ci oraz jej przyczyne;

10) korzystania z dziennika elektronicznego, w szczegdlnosci analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od wychowawcy oddziatu
1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W przypadku braku kontaktu ze szkola, nieobecnosci podczas zebran oraz braku

kontroli postepow edukacyjnych dziecka wychowawca wysyla
rodzicom/opiekunom pisemne zawiadomienie o konieczno$ci stawienia si¢ do
szkoly.

V ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§18

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2 — 4 dziala wedlug odrebnych
regulaminéw uchwalonych przez te organy.

3. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2, nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoly.

4. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspoldzialaja poprzez wymiane informacji
o dzialaniach i decyzjach.

5. Poszczegolne organy szkoly moga zapraszaé sie¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladéw.

6. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach oraz
decyzjach organizuje dyrektor szkoly.

7. Zasady wspoéldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw
miedzy nimi okresla rada pedagogiczna.
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8. Wnoszone sprawy rozstrzyga dyrektor szkoly z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoly, jezeli dzialalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoly i nie sluzy
rozwojowi jej wychowankdow.

9. Spory miedzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczna:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
10. Dyrektor
)
2)
3)

4)

5)
6)

7

w przypadku sytuacji konfliktowej migdzy dyrektorem a cztonkami rady
pedagogicznej, strony staraja si¢ go wyjasni¢ w wyniku negocjacji
zainteresowanego z dyrektorem;

w przypadkach tego wymagajacych, w rozstrzyganiu spraw konfliktowych
biorg udziat przedstawiciele zwigzkow zawodowych;

w ramach rozstrzygania spordw nalezy kierowa¢ si¢ zasadami
wzajemnego poszanowania;

uzgodnienia miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng sg ostateczne;

spory sg rozstrzygane na zebraniach rady pedagogicznej, zwotywanych na
wniosek dyrektora lub co najmniej polowy sktadu rady;

ustalenia dotyczace sytuacji konfliktowej, zapadle na zebraniu rady
pedagogicznej, sg ostateczne.

— Rada Rodzicow — Rada Pedagogiczna:

rada rodzicow ma prawo zaprasza¢ na zebrania dyrektora szkoty lub
innych nauczycieli;

dyrektor ma prawo zaprosi¢ na zebranie rady pedagogicznej
przedstawicieli rady rodzicow na ich wniosek lub na wniosek nauczycieli;
rozstrzyganie ewentualnych sporow odbywa si¢ na drodze negocjacji
w trakcie spotkan zainteresowanych stron;

w przypadku konfliktu migdzy cztonkami rady rodzicow a cztonkami rady
pedagogicznej i braku porozumienia migdzy stronami, o powyzszym fakcie
zostaje powiadomiony dyrektor szkoty;

ustalenia mig¢dzy radg rodzicow, radg pedagogiczng a dyrektorem szkotly sa
ostateczne;

spory miedzy dyrektorem szkoty a rada rodzicéw rozstrzyga si¢ w trakcie
spotkan zainteresowanych stron;

ustalenia migdzy rada rodzicow a dyrektorem szkoly sg ostateczne.

11. Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

)

2)

3)

4)

5)

dyrektor szkoly moze zosta¢ zaproszony na zebrania samorzadu
uczniowskiego przez opiekuna samorzadu lub na wniosek czlonkow
samorzadu;

cztonkowie samorzadu uczniowskiego majg prawo wystepowaé do
dyrektora szkoty ze wszystkimi sprawami zwigzanymi z ich Zzyciem
szkolnym,;

dyrektor szkoty ma obowigzek informowaé ucznidow o ich prawach
1 obowigzkach, sta¢ na strazy ich przestrzegania, informowa¢ o waznych
wydarzeniach szkolnych;

spory migdzy dyrektorem szkoly a samorzadem uczniowskim rozstrzygane
sag w trakcie spotkan, podczas ktorych obecnos$¢ opiekuna samorzadu
uczniowskiego jest obowigzkowa;

ustalenia zapadte podczas spotkania sg ostateczne.

12. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktéore odbywaly si¢ w trakcie
rozwigzywania sporow, sporzadza si¢ protokél lub notatki sluzbowe, ktore
przechowuje si¢ w dokumentacji szkoly.
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13. W przypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, dyrektor szkoly
zobowiazany jest poinformowacé o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§19

Dyrektor Szkoly

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy szkoly.

2. Dyrektor w szczegélnoSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do
wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly kieruje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza dzialalnos$cia
szkoly oraz reprezentuje szkol¢ na zewnatrz.

4. Dyrektor szkoly sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny, jest przewodniczgcym
rady pedagogicznej oraz wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie
okreslonym ustawg.

5. Dyrektor jest bezposSrednim przetlozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w szkole.

6. Szczegélowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly ustala organ
prowadzacy.

7. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnoSci:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, stwarzanie warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci;

2) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, zawiadamianie
wszystkich cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

4) powolywanie komisji rekrutacyjnej, inwentaryzacyjnej, socjalnej,
przetargowej, zespolow spisowych do przeprowadzania inwentaryzacji
majatku szkoty;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedkladanie radzie pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci
szkoty;

7) dbatos¢ o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela;

8) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikow,
ktory bedzie obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) wspolpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim;

10) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosSci
wychowawczo — opiekunczej w szkole;

11) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczej dla ucznidw
w szkole;

12) dopuszczanie do uzytku szkolnego programoéw nauczania;
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13) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z prawem 1 zawiadamianie o tym organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

14) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie =z odrgbnymi
przepisami;

16) powotywanie sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole
zespotow  przedmiotowych, wychowawczych 1  problemowo —
zadaniowych;

17) zwalnianie uczniéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach;

18) udzielanie zezwolen na indywidualny tok lub program nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

20) opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyki szkolen

1 narad;
21) wyznaczanie terminéw egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zajge¢ dydaktyczno — wychowawczych i1 podawanie do

wiadomos$ci uczniéw i ich rodzicow;

22) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

23) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich;

24) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych oddziatow;

25) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

26) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkolg i przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

27) organizowanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka,;

28) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju
nagrod i kar stosowanych wobec uczniow;

29) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomi¢dzy organami szkoty.

8. Dyrektor organizuje dzialalno$¢ szkoly, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia dodatkowe w ramach pensum
dydaktycznego;

3) sporzadza plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

4) planujei organizuje badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

5) przygotowuje projekt planu pracy szkoty 1 przedstawia go do
zaopiniowania radzie pedagogiczne;j;

6) ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

7) okresla, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim, dni dodatkowo wolne od zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

8) ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw $rodlekcyjnych;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty,
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10) realizuje plan finansowy, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim S$rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowe;j;

11) przestrzega dyscypliny finanséw publicznych.

9. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych dyrektor szkotly:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg szkoty;

2) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

4) okresla 1 wustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

5) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidlowe wykorzystywanie drukow szkolnych;

6) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz zakres prac
konserwacyjno — remontowych;

7) organizuje okresowe spisy majatku szkolnego;

8) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbalosci o jej czystos¢ i estetyke;

10) wykonuje zadania dotyczace obrony cywilnej, powszechnej samoobrony
i bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

10. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz  pracownikow  niepedagogicznych. W  tym  zakresie dyrektor
w szczegllnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego =za okres stazu nauczyciela
ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora szkoty oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

6) udziela urlopow pracownikom, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

8) prowadzi akta osobowe wszystkich pracownikow szkoty;

9) (uchylony);

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na
stanowiskach pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw
do opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

11. Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami, w szczegélnoS$ci poprzez:
1) tworzenie warunkéw do samorzadno$ci i wspolprace z samorzadem
uczniowskim;
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien
statutu;
3) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.
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§ 20

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawecza.

4. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plany pracy szkoty na kazdy rok;

podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu tych projektéw przez rade rodzicow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustala sposoéb  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

uchwala zmiany w statucie szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

9)

programy z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

prowadzenie innowacji pedagogicznych w szkole;

ustalenie  dodatkowych dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego;

propozycje innych form zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

10) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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7.

10.

11.

12.

W przypadku okreSlonym w ust. 6, organ uprawniony do odwolania jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wiekszoScig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Szczegolowe zasady dzialalnosci rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogiczne;j.

§ 21

Rada Rodzicow

1.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly i reprezentuje ogél rodzicow
uczniow przed innymi organami szkoly.

W sklad rad rodzicow w szkole wchodza — po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddzialu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory, o ktorych mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicow szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

Rada rodzicéw ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

Program, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

Rada rodzicéw opiniuje:
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1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) prac¢ nauczyciela oraz ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,
w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wynikajagcych z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego;

7) propozycje innych form zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

8) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

10. Rada rodzicéw wystepuje w imieniu rodzicéw do rady pedagogicznej i dyrektora
szkoly z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, opiniuje sprawy zwigzane
z zyciem szkoly, w szczegolnosci:

1) uczestniczy w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

2) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly o ocen¢ pracy kazdego
nauczyciela, a do kuratora o§wiaty — o ocen¢ pracy dyrektora szkoty;

3) organizuje dzialalno§¢ podnoszaca kultur¢ pedagogiczng w rodzinie, szkole
i srodowisku lokalnym;

4) organizuje formy aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania i realizacji
celow oraz zadan statutowych szkoty;

5) zapewnia rodzicom rzeczywisty wpltyw na dzialalno§¢ szkoty poprzez
znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych, uzyskanie
porad w sprawie wychowania dziecka, wyrazanie i przekazywanie opinii na
temat dziecka;

6) uczestniczy w planowaniu wydatkéw szkoty i podejmuje dzialania na rzecz
pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych, zwtaszcza na dziatalnosé
opiekunczo — wychowawcza;

7) gromadzi wlasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
z innych zrodet, wydatkuje je zgodnie z regulaminem;

8) przyjmuje wprowadzenie do ramowego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;

9) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej w sprawie wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

10) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

11) wspotdecyduje o formach udzielania pomocy uczniom.

§ 22

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym ogo6l uczniéw i dziala
w oparciu o wlasny regulamin.
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. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczegélno$ci wewnetrzna strukture
organdéw samorzadu, szczegélowe zasady wybierania przedstawicieli uczniéow do
organéw samorzadu, tryb podejmowania uchwal.

. Zebrania samorzadu uczniowskiego sgq protokolowane.

. Do zadan samorzgadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki;

3) dbatos¢ o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do
wykonywania niezbednych prac na rzecz szkoty i klasy;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudno$ci
w szkole, sSrodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

5) przedstawianie innym organom szkoly wnioskdw i opinii we wszystkich
sprawach dotyczacych dzialalnos$ci szkoty;

6) organizowanie  dzialalnosci  kulturalno -  rozrywkowej  uczniow,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) informowanie na biezaco spoteczno$¢ szkolna o swoich poczynaniach,
decyzjach i pracach;

8) organizowanie akcji charytatywnych w ramach wolontariatu;

Samorzad uczniowski opiniuje w szczegolnosci:
1) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
2) zmiany w statucie szkoty;
3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) oceng pracy nauczyciela — na wniosek dyrektora szkoty;
5) zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

. Dzialalno$¢ samorzadu musi by¢ zgodna ze statutem szkoly oraz regulaminami
wewnetrznymi obowiazujacymi w szkole.

§23
1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze soba w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny.
3. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone do konca wrzes$nia

4. Kopie dokumentéw sq przekazywane dyrektorowi szkoly.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw, w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Biezgaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczegdlnych organéw organizuje dyrektor szkoty.

7. Koordynatorem wspoldzialania organow jest dyrektor szkoly.
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Vi ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE | DO SZKOLY

§24

1. Do oddzialu przedszkolnego w szkole przyjmuje si¢ uczni6w po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicéw kandydata.

3. Do oddzialu przedszkolnego w szkole, dla ktérej ustalono obwadd, dzieci zamieszkale
w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.

4. Do oddzialu przedszkolnego w szkole przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na
obszarze danej gminy.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatéow niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym w szkole, na pierwszym etapie post¢epowania rekrutacyjnego brane
sq pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelosprawnos¢ kandydata;

3) niepetosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 5, maja jednakowg wartos$¢.

7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial
przedszkolny w szkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

8. Organ prowadzacy okresSla dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 7.

9. Organ prowadzacy okre$la nie wiecej niz 6 kryteriow oraz przyznaje kazdemu
kryterium okres$long liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mieé r6zng
wartosé.

§ 25

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej, dla ktorej ustalono obwéd, przyjmuje sie
dzieci zamieszkale w tym obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji
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10.

11.

potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych, oraz moze
by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe¢ w rodzinie kandydata.

Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslong
liczbe punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze
spelnianie kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢
oSwiadczeniem.

§ 26

. Postepowanie rekrutacyjne kandydatéw do oddzialu przedszkolnego w szkole

i do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana zarzadzeniem przez
dyrektora szkoly.

Przewodniczacego komisji, 0 ktorej mowa w ust. 1, wyznacza dyrektor szkoly.
Zadania komisji rekrutacyjnej okresla regulamin pracy komisji rekrutacyjnej.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podawane sa do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
oraz przyjetych i nieprzyjetych.

Wyniki, o ktorych mowa w ust. 4, oglaszane s3 w terminie na przelomie maja
i czerwca danego roku.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie uzupelniajace, ktore
powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia danego roku.

W postepowaniu uzupelniajacym obowiazuja takie same procedury jak
w postepowaniu rekrutacyjnym.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomo$ci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata do szkoly.

Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wplywu
wniosku.

Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze
wnie$¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.
Obowiazuje forma pisemna.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora
shuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 27

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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2. Dyrektor szkoly, po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
na pisemny wniosek rodzicow, moze podjaé¢ decyzje o wczeSniejszym przyjeciu
dziecka do szkoly.

3. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
na pisemny wniosek rodzicow, moze podja¢ decyzje w sprawie odroczenia
obowiazku szkolnego, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

4. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego
poza szkola oraz okresla warunki jego spelniania.

VIl SWIETLICA SZKOLNA

10.

11.

12.

13.

§ 28

Szkola organizuje opieke $Swietlicowa dla uczniow, ktorzy muszg przebywaé w szkole
po zakonczeniu zajeé¢ ze wzgledu na oczekiwanie na odjazd autobuséw lub czekaja
na odbior przez rodzica albo wskazang osobe pelnoletnig.

Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli-
wychowawcéw $wietlicy, wynikajacy z zalozen planu pracy szkoly.

Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy w oparciu o zlozong przez rodzicéw prosbe
(deklaracje¢); w pierwszej kolejnos$ci do Swietlicy szkolnej przyjmowani sa uczniowie,
ktorych oboje rodzice pracuja.

Czas pracy Swietlicy to: 7.00 - 16.00.

Godzina pracy w Swietlicy trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych w §wietlicy wynosi 45 minut.
Uczen bez pisemnej prosby rodzicéw nie moze opusci¢ wcze$niej zaje¢ Swietlicowych.

Uczen moze byé¢ odbierany z zaje¢ Swietlicowych tylko przez osoby pelnoletnie,
wymienione w karcie zgloszenia.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej pod opieka jednego wychowawcy Swietlicy
nie moze przekroczy¢ 25.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwaj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez stala obecno$¢ wychowawcy
w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie.

Celem funkcjonowania $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki,
pomocy w nauce, warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

Formy pracy Swietlicy obejmuja w szczegdlnosci:
1) zabawy i gry Swietlicowe;
2) czytelnictwo;
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3)
4)
5)
6)
7

mate formy teatralne;

zajecia plastyczne i techniczne;

¢wiczenia ruchowe;

pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;

zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej
1 zdrowotnej oraz nawykow kultury zycia codziennego.

14. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ Swietlicowych sg:

)

2)

opieka nad uczniami oddzialow, ktorzy nie uczgszczaja na zajgcia
edukacyjne z religii organizowane w  szkole, umieszczone
w ,,$rodku" rozktadu zaje¢;

opicka nad uczniami danego oddzialu w przypadku niecobecnosci
nauczyciela, w sytuacji niemoznosci zorganizowania innej formy
zastepstwa.

15. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

16. Regulamin, o

ktérym mowa w ust. 16, okresla w szczegélno$ci zasady organizacji

zajeé, ramowy rozklad zajeé, rozklad dnia oraz godziny pracy Swietlicy w danym
roku szkolnym.

17. Zadania i obowigzki nauczyciela — wychowawcy Swietlicy:

1)

2)
3)

4)

S)

10)
11)

12)
13)

14)

kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy
oraz odpowiedzialnos¢ za jej wyniki;

opracowywanie planu $wietlicy na dany rok szkolny;

zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce, warunkow
do nauki wtasnej, odpoczynku i rekreacji;

zapewnienie uczniom zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegblnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,
w szczegOlnosci poprzez wspotdziatanie z wychowawcami oddziatow
i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno — o$wiatowych,
wspotdziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych imprez
szkolnych oraz organizacj¢ wyjazdow do kina, teatru i innych imprez
szkolnych;

prowadzenie zaje¢ wychowawczo - opiekunczych z dzie¢mi;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci swietlicy szkolne;j;
zabezpieczenie uczniom dojezdzajacym optymalnych warunkéw do
spedzenia czasu wolnego przed i po zajeciach;

odprowadzanie uczniow dojezdzajacych do autobusu, kontrola obecnosci;
opieka nad uczniami, ktérzy nie ucz¢szczaja na zajgcia edukacyjne z religii
organizowane w szkole, umieszczone ,,w srodku” rozktadu zajec;

opicka nad wuczniami danego oddzialu w przypadku nieobecnosci
nauczyciela (tzw. ,,zastepstwa dorazne”);

dbatos¢ o estetyke pomieszczenia swietlicy, tad, porzadek i aktualne
dekoracje;

reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz.

18. Uczniowie uczeszczajacy do S$wietlicy maja prawo do korzystania z pomocy

nauczyciela —

wychowawcy Swietlicy podczas odrabiania zadan domowych.
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19. Uczniowie uczeszczajacy do S$wietlicy maja obowigzek wykonywania polecen
nauczyciela — wychowawcy Swietlicy, utrzymywania ladu i porzadku
w pomieszczeniu, nieoddalania si¢ ze $Swietlicy bez powiadomienia.

VIII BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 29

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarna pracownia
szkolng uczestniczacg w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i dalszej
edukacji, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i o§rodkow informacji.

2. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne, zgodnie z przepisami prawa.

3. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Biblioteka stluzy rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianiu i poglebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

5. Biblioteka organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg
i spoleczng uczniow.

6. Biblioteka szkolna pelni role oSrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:
1) podreczny ksiegozbior;
2) zbior nagran muzycznych na plytach CD;
3) zbior filmoéw i nagran na plytach DVD;
4) komputery z dostepem do internetu;
5) zbioér audiobookow.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw oraz inni
pracownicy szkoly.

8. Obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

9. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zalezno$ci od czasu pracy szkoly.
Powinien on umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

10. Uczniowie moga korzystac z czytelni w godzinach pracy biblioteki.

11. (uchylony)

12. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

13. (uchylony)

14. Bezposredni nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolnga sprawuje dyrektor szkoty,
ktéry zatrudnia wykwalifikowana kadre, zapewnia warunki do doskonalenia
zawodowego nauczycieli — bibliotekarzy, wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia

skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej, moze wprowadzi¢ biblioteczne
karty obiegowe dla uczniéw konczacych szkole.

Rada rodzicow wspoélpracuje z biblioteka w zakresie organizacji kiermaszy oraz
zakupu lektur i nagréd dla uczniéw.

Biblioteka moze otrzymywa¢é dotacje na swa dzialalno$¢ od rady rodzicéw.

Nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie
rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,
wspoluczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw, znaja zbiory biblioteki
w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia
zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow, wspoldzialaja w tworzeniu warsztatu
informacyjnego, wspoldzialaja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

(uchylony)

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika, materialu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego szkola moze zazgda¢ od rodzicéow
ucznia zwrotu nowego podrecznika lub materialu edukacyjnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostepnianie zbiorow wypozyczalni i czytelni;

2) gromadzenie 1 wudostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

3) udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji;

4) poradnictwo w doborze lektury;

5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze);

6) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

7) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

8) prowadzenie statystyki wypozyczen;

9) egzekwowanie zwrotu ksigzek w ustalonym terminie;

10) gromadzenie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem uczniéw i nauczycieli,
obowigzujacymi w szkole programami i mozliwosciami finansowymi szkoty;

11) ewidencja i selekcjonowanie zbioréw;

12) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

13) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujaca instrukcja i normami
bibliograficznymi;

14) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;

15) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi,
teczki tematyczne);

16) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

17) prace zwigzane z planowaniem i ze sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
1 sprawozdania, statystyka czytelnictwa);

18) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach;

19) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

20) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiegowoscia;

21) wspoétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami oddziatow;
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22) wspotpraca z radg rodzicoéw;
23) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;
24) wspotpraca z innymi bibliotekami.

IX STOLOWKA SZKOLNA

§ 30
1. W szkole funkcjonuje stolowka szkolna, w ktérej prowadzone jest dozywianie.
2. Uczniowie korzystajq z mozliwos$ci wypicia herbaty i spozycia obiadu.

3. Wysokos¢ oplat za posilki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

4. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej.

5. Stoléwka czynna jest w godz. 7.00 — 15.00, wydawanie obiadéw odbywa sie
w godz. 11.00 — 14.00.

6. Koordynowaniem wydawania obiadéw zajmuje si¢ kierownik gospodarczy
szkoly.

7. Zasady organizacji pracy stolowki okresla dyrektor szkoly w regulaminie.

X ZAKRES Z’ADAN NAUCZYCIELI, SPECJALISTOW | INNYCH
PRACOWNIKOW

§31
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy
(Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy) oraz przydzial czynno$ci.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownikow administracji i obslugi nalezy
w szczegllnoSci:

1) sprawne, sumienne i bezstronne wykonywanie zadan;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile
prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie  uprzejmosci i  zyczliwoSci ~w  kontaktach  ze
wspotpracownikami, zwierzchnikami i podwtadnymi;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
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§ 32

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jako$¢ oraz wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

. Zadania i kompetencje nauczyciela:

1) realizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w powierzonych oddziatach
lub kotach zainteresowan, na innych zajeciach pozalekcyjnych i osigga cele
zgodne z podstawa programowsa, programem nauczania oraz programem
rozwoju szkoty;

2) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia i wychowania;

3) indywidualizuje prac¢ z uczniem, obniza wymagania edukacyjne wobec
ucznia, ktory posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) corocznie opracowuje plan dydaktyczny nauczanych przedmiotdéw, biorac
pod uwage podstawe programowg, indywidualno$¢  oddziatu
i koryguje go w toku pracy w celu osiggni¢gcia mozliwie wysokich
wynikéw nauczania;

5) podmiotowo traktuje kazdego ucznia, wspiera jego rozwdj odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

6) jest czujny i wrazliwy na potrzeby ucznidow oraz reaguje na ich stan
psychofizyczny;

7) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
uczniow podczas zaje¢, dyzurow, wycieczek 1 innych imprez szkolnych;

8) wzbogaca wlasny warsztat pracy oraz wnioskuje o jego uzupetienie do
dyrektora szkoty;

9) przygotowuje uczniow do konkurséw, olimpiad, sprawuje opiek¢ nad
uczniami na wycieczkach, wyjsciach poza teren szkoly, olimpiadach,
konkursach, zawodach;

10) organizuje 1 prowadzi proces dydaktyczny w sposdb zapewniajacy
osigganie przez uczniow optymalnych wynikoéw nauczania oraz zapewnia
warunki do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach
edukacyjnych;

11) opracowuje zasady oceniania z przedmiotow, ktorych naucza,
w oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania;

12) informuje ucznidw o kryteriach i formach oceniania, wymaganiach
edukacyjnych ze swojego przedmiotu oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym;

13) informuje rodzicéw ucznidow, dyrektora szkoly i rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

14) stale podnosi jako$¢ swojej pracy i doskonali warsztat dydaktyczny
poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w doskonaleniu metodycznym oraz
instytucjonalnym podnoszeniu wyksztalcenia;

15)bierze  udziat w  pracach  komisji  rekrutacyjnej,  socjalnej
1 zespotow spisowych do przeprowadzenia inwentaryzacji majatku szkoty;

16) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng swojego przedmiotu lub
kota zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

17) punktualnie rozpoczyna i konczy zajg¢cia dydaktyczne i wychowawcze;

18) sumiennie ~ wypelnia  dyzury  nauczycielskie  podczas  przerw
migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po zakonczonych zajeciach;
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19) uczestniczy we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i zespotow
nauczycieli;

20) odpowiada materialnie za powierzony mu sprzg¢t i pomoce dydaktyczne
znajdujace si¢ w salach lekcyjnych, w ktorych prowadzi zajecia;

21)reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego
1 uczniowskiego;

22)we  wszystkich  sprawach  dotyczacych  ucznia  wspodlpracuje
z wychowawca oddzialu, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami
pracujacymi w szkole, wychowawcg $wietlicy i rodzicami ucznia;

23)rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia i udziela niezbednej

pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach;

24) bezstronnie i obiektywne ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow;

25) dba o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg ucznia;

26) dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomi¢dzy pracownikami szkoty;

27) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

28) dba o dobre imi¢ szkoty;

29)realizuje zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
w tym zajecia uwzgledniajace potrzeby i rozwijajace zainteresowania oraz
uzdolnienia ucznioéw;

30) ewidencjonuje podreczniki szkolne;

31) pracuje w zespolach nauczycielskich specjalistycznych
i przedmiotowych;

32) opracowuje 1 prowadzi warsztaty dla ucznidow, rodzicow i innych
nauczycieli;

33) bierze udziat w projektach realizowanych przez szkote;

34) opiekuje si¢ uczniami podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

35) organizuje konkursy, realizuje akcje szkolne, programy edukacyjne
1 innowacje pedagogiczne;

36) przygotowuje sale na rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,
dekoracje, pomoce dydaktyczne;

37) bierze udziat w dniach otwartych dla rodzicéw i uczniéw;

38)jest dostepny dla uczniow i ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo lub 1 godziny na 2 tygodnie, jesli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej 2 etatu, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

Szczegolowy zakres zadan, praw, obowiazkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych okresla Karta Nauczyciela, Regulamin Pracy, Kodeks Etyki
Pracownikéow Szkoly Podstawowej im. Margarethy Kamprad w Jarostach oraz
przydzial czynnosci.

. Pracownicy administracji i obslugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczaja

sprawny sprzet i materialy do realizacji zadan szkoly.

§ 33

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
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Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela- wychowawce oddzialu w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy oddziatu;
2) przeniesienia nauczyciela;
3) dhlugotrwalej nicobecnosci nauczyciela;
4) braku efektow w pracy wychowawcze;j.

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki nad uczniami danego
oddziatlu, a w szczegélnoSci:
1) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spolteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
4) rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca oddzialu, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje
nastepujgce czynnosci:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego
wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oddziatu, zgodnie z planem wychowawczym;

3) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

4) wspobldziata z nauczycielami uczacymi, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, okreslenia i1 realizowania
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, wilaczania ich
w sprawy zycia klasy i spotecznos$ci szkolnej, a takze przekazywania im
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw,
w szczegolnosci o przeciwdzialaniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) zapoznaje ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu
swoich wychowankow;

8) na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym zapoznaje rodzicow
z nastepujacymi dokumentami: statut szkoty i wewnatrzszkolne zasady
oceniania, wymagania edukacyjne, regulaminy wewnetrzne szkoly, szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny, program rozwoju szkoly oraz
kalendarz pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty;

9) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami pracujgcymi
w szkole, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng stuzbg zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i pokonywania trudno$ci uczniow, zgodnie ze
szczegotowymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j;

10) koordynuje udzielanic pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu;
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6.

7.

10.

11) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Wspéldziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu
calego cyklu ksztalcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania (zebrania) we wrzesniu, listopadzie, styczniu
1 kwietniu;

2) spotkania indywidualne, tzw. konsultacje, wedlug harmonogramu
opracowywanego corocznie i udostgpnianego rodzicom we wrzesniu
kazdego roku;

3) lekcje otwarte dla rodzicow;

4) imprezy srodowiskowe i integracyjne;

5) wspotorganizowanie imprez i wycieczek oddzialowych;

6) analiza sytuacji wychowawczej oddzialu przez rade oddziatowa rodzicow,
przy wspoétudziale nauczycieli uczacych.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole,
szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

W sytuacjach wyczerpania mozliwos$ci oddzialywan wewngtrzszkolnych, na zyczenie
wychowawcy oddzialu i rodzicow, pedagog szkolny zobowiazany jest do szukania
pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

Nauczyciel - wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o plan pracy
wychowawczej oddzialu, powstajacy jako wynik wspdlnego planowania
wychowawcy, uczniow, rodzicéw i realizujgcy zalozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly.

Wychowawca oddzialu wykonuje nastepujace czynno$ci administracyjne dotyczace
oddzialu i jest za te czynnoS$ci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennikdw zaje¢ i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii o uczniach;

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny z zachowania;

5) prowadzenie dokumentacji w I i II etapie edukacyjnym, ktoéra wynika
z wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) prowadzenie = dokumentacji  udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w oddziale;

7) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

8) prowadzenie teczki wychowawcy oddziatu.

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci koordynuje udzielana w szkole pomoc
psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw oraz wspoldziala z rodzicami,
wychowawcami oddzialéw, nauczycielami, innymi specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien
Konwencji Praw Dziecka.
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3. Godzina pracy pedagoga trwa 60 minut.

4. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow;

3) stale czuwanie nad prawidtowa realizacja obowigzku szkolnego przez
uczniow;

4) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i instytucjami wspierajacymi
wychowanie dzieci i mtodziezy;

5) udzial w planowaniu pracy szkoty;

6) diagnoza zagrozen hamujacych prawidtowy rozwoj dzieci;

7) poznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci i mtodziezy oraz dziatan zaradczych zapobiegajacych niedostosowaniu
spotecznemu uczniow;

9) diagnoza w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych dotyczaca uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

10) opieka nad uczniami wymagajacymi szczegdlnej pomocy;

11) realizacja wybranych programow profilaktycznych oraz organizowanie
przedsiewzie¢ dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji i innych zagrozen
wychowawczych;

12) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrod uczniow;

13) przygotowanie na zebrania z rodzicami materialow informacyjnych
dotyczacych profilaktyki;

14) pomoc rodzicom, nauczycielom, wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

15) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego;

16) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien ucznio6w oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa
w zyciu szkoty;

17) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

18) przeglad opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej i dbatos¢
o realizacje zalecen zawartych w tych dokumentach;

19) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

20) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

21) udziat w pracach zespotéw do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

42



22) wspotpraca z wychowawcami oddziatow i nauczycielami w opracowaniu
IPET-6w (indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych) dla
ucznidow posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

23) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktoéw rodzinnych i réwiesniczych;

24) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

25) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniow i pomoc w ich
przezwycig¢zaniu;

26) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowe;j;

27) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

28) imienne ustalanie list ucznidow potrzebujacych réoznych form pomocy
dydaktycznej, wychowawczej i materialnej;

29) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

30) poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej
dziatalnosci.

5. Pedagog szkolny podczas realizacji swoich obowigzkéw ma prawo:

1) w porozumieniu z dyrektorem szkoly wzywaé rodzicow do stawienia si¢
w szkole w sprawach dotyczacych wychowania i nauki ich dzieci;

2) w porozumieniu z wychowawca wzywacé uczniow na rozmowy indywidualne
dotyczace ich zachowania i wynikow w nauce;

3) udziela¢ wskazéwek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawie
rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioskowa¢ o skierowanie uczniéow na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych placowek uprawnionych do takich badan
1 wspolpracujacych ze szkota;

5) wystawia¢ na zadanie uprawnionych organow opinie o uczniach w sprawach
merytorycznie podleglych pedagogowi szkolnemu, opinia taka musi by¢
kazdorazowo podpisana przez dyrektora szkoty;

6) przeprowadza¢ pogadanki integrujace zespot uczniowski;

7) przeprowadza¢ pogadanki dla rodzicow;

8) przeprowadza¢ ankiety i badania w$rdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

9) wnioskowa¢ w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow;

10) rozwigzywacé ewentualne konflikty w zespole uczniowskim, a takze micdzy
wychowankami a spotecznoscig szkoty;

11) zada¢ od wychowawcow, nauczycieli i pracownikéw obstugi, rodzicow
i ucznidow niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wlasciwej
realizacji zadan pedagoga.

§34a
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
2. Godzina pracy pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego trwa 60 minut.

3. Do obowiagzkéw pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialow i innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dzialan w zakresie zapewniania
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
— komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w zakresie
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
oraz doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom;

9) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
w tym z poradnig specjalistyczng, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, pielggniarka
szkolng, kuratorem sadowym,;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jako$ci
edukacji wlaczajace;;

11) opracowywanie planu pracy pedagoga specjalnego na dany rok szkolny.

4. Do obowiazkow psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i1 innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

10)wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych;

11)wspolpraca z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

12)organizowanie warsztatow dla uczniow i ich rodzicow majacych na celu m. in.
rozwoj umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
kreowanie postawy asertywnej;

13)opracowywanie planu pracy psychologa szkolnego na dany rok szkolny.

§ 35

1. Dyrektor szkoly powoluje sposrod nauczycieli zespoly wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora szkoly, na
whniosek zespotu.

3. Kadencja przewodniczacego zespolu trwa 3 lata.

4. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespohlu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoly oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje¢ zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy
zespotu;

4) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, sprawozdania z pracy zespotu.

5. Zadania zespoléw, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegolnoSci:

1) ustalanie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor
podrecznikow;

2) modyfikowanie zestawu, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 1, w miar¢ potrzeb;

3) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli do uzgadniania sposobow realizacji
zestawu programoOw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze wuzgadniania decyzji doboru tych
programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéow
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych
1 opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie = do dyrektora szkoly
o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom potrzebujgcym tej pomocy;

9) ustalanie szczegdtowych zasad formulowania ocen opisowych z zajeé
edukacyjnych i z zachowania w edukacji wczesnoszkolne;.

XI WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 36

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogél dzialan
podejmowanych przez szkole w celu:

1) przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

2) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o warunkach rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych;

3) przedstawienia uczniom 1 ich rodzicom aktualnej i pelnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego (oraz wyzszego w miarg
potrzeb);

4) wszechstronnego zapoznania uczniow z roéznymi zawodami oraz
przeciwskazaniami zdrowotnymi do ich wykonywania;

5) pomocy w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia;

6) ksztalcenia wlasciwego stosunku do pracy;

7) aktywizowania mtodych ludzi do samodzielnego poszukiwania informacji
o rynku pracy;

8) wadrazania uczniéw do samopoznania, planowania wlasnego rozwoju;

9) ksztalcenia umiej¢tnosci analizy mocnych i slabych stron uczniow, ich
uzdolnien i talentow;

10) poznania typu osobowosci uczniow i ich temperamentu w kontekscie
wyboru przysztego zawodu;

11) rozwijania wsrod uczniéw umiejgtnosci pracy zespotowej i umiejetnosci
spolecznych;

12) analizy potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy;

13) przygotowania uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych:
poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.;

14) indywidualng prac¢ z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi
przeciwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno —
zawodowych oraz majgcymi problemy osobiste;

15) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;

16) wlaczanie rodzicow — przedstawicieli réznych zawodoéw - do dziatan
zawodoznawczych szkoty;

17) okreslanie priorytetow dotyczacych orientacji i doradztwa zawodowego
w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

18) motywowanie uczniow do nauki oraz do rozwoju zainteresowan
edukacyjnych;
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19) rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly
i rynku pracy;

20) nakreslenie dalszego kierunku pracy z uczniami i ich rodzicami;

21) integracj¢ spoteczng mtodziezy oraz ksztattowanie wtasciwych stosunkow
interpersonalnych w srodowisku szkolnym,

22) nastawienie na odkrywanie potencjalu ucznia i udzielanie mu wskazowek
potrzebnych do jego realizacji;

23) rozwijanie u uczniow aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na
rynku pracy;

24) wlaczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces doradztwa
zawodowego.

2. Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiady, kwestionariusze, ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci
koniecznej do planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowe;j,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce  umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach i szkotach;

5) zajecia z doradcg zawodowym;

6) zajecia edukacyjne, w tym zajecia z wiedzy o spoteczenstwie, zajgcia
z wychowawca;

7) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

8) wycieczki zawodoznawcze, w szczegolnosci wycieczki do miejsc pracy,
np. rodzicow;

9) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow;

10) badania w poradniach psychologiczno —pedagogicznych;

11) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

12) gromadzenie i udost¢pnianie materialow z zakresu orientacji zawodowe;.

3. W szkole jest realizowany program wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, stworzony zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej, zatwierdzany w kazdym roku szkolnym przez
dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
burza moézgéw, dyskusja, drama, kwestionariusze, ankiety, testy, filmy
edukacyjne, prezentacje multimedialne, miniwyklady, pogadanki, treningi
umiejetnosci spolecznych.

5. Przewidywanie efekty systemu doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to,
by uczen mogl dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi
zdolno$ciami i zainteresowaniami oraz by mégl zdoby¢ wyksztalcenie zgodne
z zapotrzebowaniem na rynku pracy.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia doradztwa zawodowego w szkole
obejmuja w szczegdlnoSci:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, ich rodzicow i nauczycieli;
4) s$wiadome, bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe uczniow;
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5)

zmniejszenie liczby niepowodzen szkolnych.

7. Za realizacje systemu doradztwa zawodowego w szkole odpowiedzialni sa
nauczyciele, wychowawcy oddzialow, pedagog szkolny, bibliotekarz, specjalista
z zaKkresu doradztwa zawodowego i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

8. Zadania doradcy zawodowego w szkole:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

Xl PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRADZANIE | KARANIE.
BEZPIECZENSTWO.

§ 37

1. Uczen ma prawo do:

)

2)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢ w sposob optymalny
1 zgodny z zasadami higieny pracy umystowej;

3) jasno okreslonych wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

4)

5)

6)

7

8)

9

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz znajomos$ci zasad,
warunkow 1 sposobow sprawdzania postgpOw W nauce i osiggnieé
edukacyjnych;

powtorzenia i ugruntowania wiedzy;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wynikajacych
z wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

10) ochrony i poszanowania jego godnosci;
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11) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

12) przedstawiania wlasnych problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi,
pomocy;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra
innych osob;

14) wykorzystania przerw mig¢dzy zajgciami na wypoczynek;

15) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu si¢;

16) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej badz doraznej
w uzasadnionych przypadkach, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

19) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz
dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych.

. Realizacja praw, o ktéorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemna

skarge do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od stwierdzenia ich
naruszenia.

. Dyrektor szkoly wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi niezwlocznie, nie

poZniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia zloZenia skargi.

. O sposobie zalatwienia skargi dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie

7 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora szkotly do

organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Czlonkowie samorzadu uczniowskiego i samorzadow oddzialowych wystepujacy

w obronie praw uczniowskich maja zagwarantowana pomoc i opieke ze strony
rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoly i rady rodzicow.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
pozalekcyjnych i w Zyciu szkoty;

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

4) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na
nie punktualnie;

5) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza
nalezytej koncentracji i uwagi;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczycieli;

7) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie;
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8) uzupehiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

9) pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni;

10) dbania o czystos¢ mowy ojczystej;

11) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

12) postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor
i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenia jej autorytetu;

13) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole oraz reprezentowania
szkoly na zewnatrz;

14) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym
i kolegom,;

15) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogoélowi, zdrowiu czy
zyciu innych;

16) szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego cztowieka;

17) przestrzegania  zasad  bezpieczenstwa  podczas  zajeé,  przerw
migdzylekcyjnych i zabaw;

18) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

19) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

20) dbania o wlasne zdrowie i higieng;

21) noszenia odpowiedniego stroju i obuwia zmiennego;

22) przestrzegania zasad higieniczno — sanitarnych w pomieszczeniach szkoty
oraz zasad bezpieczenstwa okre§lonych przepisami bezpieczenstwa
1 higieny w szkotach, w tym bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

23) dbania o mienie szkoly; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu
zniszczenia, dewastacji mienia, odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice ucznia, ktorzy sa zobowigzani do osobistej naprawy zniszczonego
mienia lub pokrycia kosztéw tej naprawy albo zakupu nowego mienia;

24) reagowania na zto i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;

25) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow;

26) bycia odpowiedzialnym za wiasne zycie i rozwdj osobowosci;

27) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego Iub oddziatowego.

§ 38
1. Ustala si¢ nastepujgce formy nagradzania uczniow:

1) pochwata nauczyciela wobec oddziatu;

2) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

3) pochwala wpisana do zeszytu uwag, zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

4) pochwata dyrektora szkoty na apelu;

5) odznaka ,,Wzorowy Uczen”’;\

6) dyplom wrgczony na uroczystosciach szkolnych;

7) list gratulacyjny dla rodzicow;

8) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez rade rodzicoOw na
wniosek rady pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora.

2. Forma nagrody jest adekwatna do zaslug, o jej wyborze decyduje wychowawca
oddziatlu, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoly.
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3. Ustala si¢ nastepujgce formy karania uczniow (kazda z nich musi by¢ odnotowana
w dzienniku elektronicznym):

1) upomnienie ustne nauczyciela;

2) upomnienie ustne wychowawcy;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoly, w obecnosci wychowawcy i/lub pedagoga
szkolnego;

4) upomnienie pisemne wychowawcy wraz z pozbawieniem pelnionych w oddziale
funkcji udzielone w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéow lub w przypadku
ich nieobecnosci wystane na adres korespondencyjny;

5) pisemna nagana dyrektora szkoly wraz z zawieszeniem prawa do udzialu
w imprezach oraz do reprezentowania szkoly, udzielona w obecnoSci
rodzicow/prawnych opiekunéow lub w przypadku ich nieobecno$ci wystana na
adres korespondencyjny (wraz z tym wpisem uczen otrzymuje oceng
nieodpowiednig z zachowania);

6) uchylony;

7) uchylony;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) wniosek do sadu rodzinnego;

11) wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly/placowki.

4. Uczen moze byé ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegoélnie razace
naruszenie obowiazkéw, w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli, innych
uczniow i pracownikow szkoty;

3) umys$lnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje
wobec innych przemoc fizyczng;

4) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza s$rodki
odurzajace na terenie szkoty i poza nia;

5) dopuscit si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita
poprawa zachowania ucznia.

5. Z wnioskiem do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje
dyrektor szkoty.

6. W przypadku ciezkiego naruszenia zdrowia badz godno$ci osobistej, dyrektor szkoly
natychmiast powiadamia policje.

7. Uczen moze odwola¢ si¢ od kary wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce
oddzialu do dyrektora szkoly, natomiast w przypadku wymierzenia kary przez
dyrektora szkoly do przewodniczacego rady rodzicow w ciagu 7 dni od wymierzenia
kary.

8. Odwolanie, 0 ktorym mowa w ust. 7, musi mie¢ forme¢ pisemna.

9. Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoly, wychowawca oddzialu,
przewodniczacy rady rodzicow, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, pedagog
szkolny.
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10. Kara moze zostaé zawieszona lub anulowana przez dyrektora szkoly

11.

12.

7.

8.

po rozpatrzeniu sprawy przez komisje w ciggu tygodnia od zlozenia odwolania,
o czym informuje si¢ ucznia na pi§mie.

Wychowawca oddzialu moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktéry-
po poinformowaniu go o wystawionej ocenie - popelnil powazne przewinienie.

W szkole nie stosuje sie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng i godno$é osobista
ucznia.

§ 39

W szkole dziala szkolny rzecznik praw ucznia, ktory jest powolany do ochrony praw
i wolno$ci uczniow.

Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin.

Rzecznik dziala w oparciu o regulamin szkolnego rzecznika praw ucznia, ktory
okresla S$rodki dzialania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb
przeprowadzania wyborow, jezeli takie przewidziano.

Szkolny rzecznik praw ucznia podejmuje dzialania na wniosek uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly lub z wlasnej inicjatywy.

Informacje o dzialalno$ci szkolnego rzecznika praw ucznia zamieszczane sa na
szkolnej tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkoly.

Srodki dzialania szkolnego rzecznika praw ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

3) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole;

4) wspoéldzialanie w realizacji programow przeciwdzialajacym problemom
szkolnym;

5) sporzadzanie raportéw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia
w szkole.

Do zadan rzecznika nalezy w szczegélnoSci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisOw dotyczacych praw uczniéw;

2) przeciwdzialanie tamaniu praw dziecka i ucznia w szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsréd uczniow,
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w  dokumentach
wewnatrzszkolnych dotyczacych uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej problemoéw zwigzanych
z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie, w uzasadnionych przypadkach, w sprawie zawieszenia
kar wynikajacych z naruszenia przepisow okreslonych w statucie;

7) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, samorzadem uczniowskim
i dyrektorem szkoty.

Obowigzkiem rzecznika jest w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

znajomo$¢ statutu szkoly, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych
regulaminow i procedur;

informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia
oraz rozwigzywanie spraw spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;
informowanie stron konfliktu o podj¢tych przez siebie dzialaniach;
kontrola realizacji spraw spornych;

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci radzie pedagogicznej na
koniec kazdego potrocza.

§ 40

1. Rozstrzyganie sporow i nieporozumien na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednego oddziatu rozstrzyga
wychowawca oddzialu, jezeli to konieczne, w porozumieniu
z samorzadem oddziatlowym i zainteresowanymi rodzicami;

spory mi¢dzy uczniami réznych oddzialow rozstrzygaja wychowawcy
tych oddziatéw, jezeli to konieczne, przy udziale samorzadow
oddziatowych, zainteresowanych rodzicow badz pedagoga szkolnego;
nieporozumienia miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor
szkoty przy wspotudziale wychowawcy oddziatu;

nieporozumienia wynikle miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga
dyrektor szkoty, jezeli to konieczne w obecnosci przewodniczacego
rady rodzicow;

zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub
wychowawca oddzialu bezposrednio dyrektorowi szkoty albo
przewodniczacemu rady rodzicow;

sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnos$ci obu zainteresowanych
stron w mozliwie jak najkrotszym terminie.

§ 41

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami,
wprowadza si¢:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej

zakaz przebywania na terenie szkoty osdb obcych, nie bedacych
najblizszg rodzing uczniow;

zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;
zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotdow nie bedacych
wyposazeniem szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
i spokojowi innych (przedmioty te bedg zabierane i zwracane wytacznie
rodzicom uczniow);

zakaz uzywania na terenie szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych, dodatkowych i podczas przerw miedzylekcyjnych
jakichkolwiek urzadzen mobilnych (telefony komérkowe, tablety,
odtwarzacze mp3/mp4, aparaty, smartfony itp.);

urzadzenia, o ktorych mowa w pkt. 4), powinny by¢ wylaczone
(wyciszone) i schowane w szafkach uczniowskich;

w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania jakichkolwiek
urzadzen mobilnych (telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze
mp3/mp4, aparaty, smarfony itp.) na terenie szkoly podczas zajgé
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edukacyjnych, pozalekcyjnych, dodatkowych 1 podczas przerw
migdzylekcyjnych przedmioty te bedg zabierane i zwracane wytacznie
rodzicom uczniow;
7) obowigzek odprowadzania ucznidow do szatni po ostatniej godzinie
lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;
8) dyzury nauczycieli, pelnione zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:
a) dyzury peilnione sa wedlug grafiku zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty;
b) poczatek dyzuru - na 20 minut przed rozpoczgciem zajec,
w ciggu dnia - podczas przerw migdzylekcyjnych i po
zakonczeniu zajec;
¢) dyzur poranny w S$wietlicy szkolnej wedlug ustalonego
harmonogramu;
d) nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru zwraca szczeg6lng
uwage na  bezpieczenstwo ucznidow na  korytarzu,
w sanitariatach, w szatni, na klatkach schodowych;
e) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur.

2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do ochrony uczniéw przed przemocs,
demoralizacja i uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora
o przebywaniu na terenie posesji szkoly osob podejrzanych o rozprowadzanie

narkotykéw,

naklanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy

i wymuszanie pieniedzy.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia zapewnia opieke uczniom w czasie trwania lekcji, od
momentu rozpoczecia do ich zakonczenia.

§ 42

1. Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

ubior estetyczny, czysty, funkcjonalny;

strdj codzienny: w stonowanych kolorach, nie moze zawiera¢ nadrukéw
zwigzanych z subkulturami, nazwami uzywek, prowokacyjnych,
obrazliwych, wulgarnych napiséw (takze w jezyku obcym), wywolujacych
agresj¢, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, jak rowniez
wzorow kojarzacych si¢ z takimi elementami;

stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego ustalany
z nauczycielem;

strj galowy: biale bluzki/koszule, granatowe/czarne/ciemne spodnie
1 spodnice -obowiazujacy na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz
egzaminach wewnetrznych i zewnetrznych;

migkkie lub sportowe obuwie na jasnej, nieslizgajacej sie, nierysujacej
podeszwie, np. adidasy, tenisowki;

uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono
przeszkadza¢ podczas czytania, pisania i positkow (nie moze opadac¢ na
oczy i zastania¢ twarzy ucznia);

fryzury ucznidéw musza odpowiada¢ zasadom higieny (bez zelu, bez
widocznych wygoleni, bez dopinanych sztucznych warkoczykow);

zabrania si¢ noszenia dredow i innych ekstrawaganckich fryzur (irokez,
wzory na glowie itp.);

ewentualna koloryzacja wloséw ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych;

10) zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty nakry¢ glowy (chustek, czapek,

kapturéw, kaszkietow itp.)
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11) zabroniony jest makijaz twarzy, wykonywanie tatuazy, umieszczanie
kolczykow na twarzy i w innych widocznych miejscach;

12) zabronione jest noszenie odziezy odstaniajgcej ciato: ramiona, brzuch,
plecy, uda, biust itp.);

13) obowigzkiem ucznia jest dbalos¢ o czystos¢ i higien¢ osobista.

§ 43

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuterie oraz inne przedmioty warto$ciowe
przynoszone przez uczniéw do szkoly, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciala wynikle z ich uzywania.

§ 44

1. Usprawiedliwienie, w zwigzku z nieobecnos$cia na zajeciach, uczen jest zobowiazany
dostarczy¢ wychowawcy oddzialu w ciagu tygodnia od dnia powrotu do szkoly.

2. Brak usprawiedliwienia po tygodniu daje wychowawcy oddzialu podstawe do
uznania nieobecnos$ci za nieusprawiedliwiona.

3. Wychowawca oddzialu przyjmuje usprawiedliwienia i zwolnienia napisane
wylacznie w zeszycie do kontaktéw z rodzicami lub w dzienniku elektronicznym,
a takze na podstawie bezpo$redniej rozmowy z rodzicami.

4. W przypadku nieobecnoSci wychowawcy oddzialu, wuczen przekazuje
usprawiedliwienie innemu nauczycielowi, ktory przechowuje je do czasu powrotu
wychowawcy.

Xlll SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 45

Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg dokumentem, ktory:

1. Opisuje sposdb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu postgpoOw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

2. Precyzuje sposoby formutowania tych opinii w postaci stopni lub opisu.

3. Pomaga uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju, motywuje ich do dalszej pracy
i efektywnej samooceny.

4. Dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Uswiadamia uczniom range opanowania umiejetnosci programowych i ich wptyw na
koncowe oceny z poszczegolnych przedmiotow.

§ 46
Ocenianiu podlegaja:

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia.
2. Zachowanie ucznia.
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§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

2.

=@

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie.
Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu.
Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

g

>

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

Ustalanie ocen biezgcych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedhlug skali i w formach przyjetych w szkole.
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnoSciach ucznia w nauce a takze zachowaniu ucznia oraz
o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 49

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) trybie wystawiania ocen klasyfikacyjnych;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

5) obowigzku dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadku posiadania przez niego
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow,
a na pierwszym spotkaniu z rodzicami, rodzicow ucznia o warunkach i sposobie
oceniania oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania.
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§ 50

Najwazniejsze umiejetnos$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego:

1.
2.

3.

AW

Sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych.
Sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego.

Poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet.

Kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie.

Rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych.
Praca w zespole i spoteczna aktywnos¢.

Aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego i kraju.

§ 51

Ogolne zasady oceniania:

1.

W ocenie biezacej w oddziatach I — III ustalono skalg osiagnig¢:
1) doskonale — skala cyfrowa - 6;
2) bardzo dobrze — prog procentowy 100 % - 90 % - skala cyfrowa — 5;
3) dobrze — prog procentowy 89 % - 75 % - skala cyfrowa — 4;
4) pracuj wigcej — prog procentowy - 74 % - 50 % - skala cyfrowa — 3;
5) bardzo stabo — prég procentowy — 49 % - 30 % - skala cyfrowa — 2;
6) brak postepoéw — prog procentowy — 29 % - 0 % - skala cyfrowa — 1.
Oceny biezace w oddziatach IV — VIII sa ocenami stopniowymi w skali:
1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5
3) dobry - 4
3
2

b

4) dostateczny -
5) dopuszczajacy-
6) niedostateczny - 1.
Nauczyciel moze uzywaé ,,.+7 1 ,,-
przez siebie regula.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w formie
cyfrowe;j.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
odnotowuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Przyjmuje si¢ nastepujace przeliczenie procentowe punktow na oceny:
1) 100% - 90% - bardzo dobry;

-

b

(%)

oraz zamienia¢ je na oceny, zgodnie z ustalong

2) 89% - 75% - dobry;

3) 74% - 50% - dostateczny;
4) 49% - 30% - dopuszczajacy;
5) ponizej 30% - niedostateczny

Oceng z zachowania $rodroczng i roczng w oddziatach IV — VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
W oddziatach I —III $rédroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Rodzice majg prawo do uzyskania informacji na temat zachowania dziecka w ramach
konsultacji z wychowawcg oddziatu.
Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o dobro i tradycje szkoly;

4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo o zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel sprawdza i ocenia pisemne prace kontrolne w terminie nieprzekraczajacym
2 tygodni od daty napisania pracy przez ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom do wgladu.

Na osobistg prosbe rodzicow ucznia dokonuje si¢ kserokopii prac pisemnych ucznia
i przekazuje zainteresowanym.

Ocena s$rodroczna i roczna w zadnym wypadku nie moze by¢ srednig wszystkich ocen
czastkowych, powinna ona odzwierciedla¢ poziom opanowania umiejetnosci
programowych.

Wszystkie prace klasowe, testy i sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca
sierpnia kazdego roku.

Nauczyciel ustalajgcy ocene ma obowiazek wobec ucznidw oraz ich rodzicow ja
uzasadni¢, szczegolnie na prosbe zainteresowanych.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prac¢ z kazdym uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie, o ktorym mowa w ust. 20, stosuje si¢ wobec ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ale objetego
pomoca psychologiczno — pedgagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

Opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 24,
uniemozliwia  ustalenie  $§rodrocznej lub  rocznej oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 27, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidulanego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§51a

Szczegélowe zasady oceniania uczniéw w klasach I — 111

1.

2.

Oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow I — III sa
ocenami opisowymi.
Ocena uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznioéw klas I — I1I:

1) sprawdziany miesi¢czne i potroczne;

2) kartkowki;

3) przepisywanie, pisanie z pamigci i ze stuchu;

4) zadania, ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

5) wypowiedzi ustne, recytacja;

6) praca w zespole;

7) prace plastyczne i techniczne;

8) dziatalno$¢ muzyczna;

9) testy sprawnosciowe i umiejetnosci;

10)wiadomosci i umiejetnosei informatyczne;

11)doswiadczenia i obserwacje.
Czestotliwos$¢ 1 terminy sprawdzianow pisemnych (przepisywane, pisanie z pamigci
i ze stuchu, kartkowki, sprawdziany, diagnozy) w klasach I — III ustala nauczyciel,
dostosowujac je do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.
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6.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ sprawdzianu w okreslonym
terminie, ma obowigzek uczyni¢ to w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 52

Wykaz aktywnosci podlegajacych ocenie:

Prace pisemne domowe i klasowe, kartkowki, dyktanda.
Wypowiedzi ustne.

Testy sprawdzajace stan wiedzy i umiejetnosci.

Praca w grupach.

Projekty realizowane w szkole.

Udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych.
Wytwory manualne.

Prowadzenie zeszytéw przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen.
Aktywnos$¢ w czasie lekcji.

. Praca w grupach.

. Praca samodzielna.

. Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

. Testy umiejgtnosci sportowych.

. Recytacje, dramy, inscenizacje.

. Praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach.
. Postugiwanie si¢ r6znymi zrodtami informacji.

. Referaty.

§ 53

Wystawianie stopni czgstkowych:

1.
2.

3.
4.

10.

11.

12.
13.

14.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane systematycznie.

Ocene $rodroczng 1 roczng mozna wystawi¢é na podstawie minimum S ocen
czastkowych.

Wszystkie oceny nie mogg by¢ wystawione za ten sam rodzaj aktywnosci.

Wsréd ocen czgstkowych muszg znajdowac sie minimum 2 oceny ze sprawdzianOw
i prac klasowych, a przy 1 godzinie zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu — minimum
1 ocena w kazdym poétroczu (z wyjatkiem przedmiotow artystycznych).

Prace klasowe, sprawdziany i testy powinny by¢ zapowiadane obowigzkowo
z tygodniowym wyprzedzeniem, a oddawane w ciggu 2 tygodni.

Uczen musi by¢ poinformowany, jaki zakres materialu obejmowac bedzie sprawdzian,
praca klasowa czy test.

Uczen klas IV — VI moze mie¢ najwyzej 2 sprawdziany tygodniowo, przy czym nie
wigcej niz 1 sprawdzian dziennie.

Uczen klas VII — VIII moze mie¢ najwyzej 3 sprawdziany tygodniowo, przy czym nie
wiecej niz 1 sprawdzian dziennie.

Uczen nieobecny na pracy klasowej, tescie lub sprawdzianie zobowigzany jest do ich
napisania w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Nieprzystapienie do pracy klasowej, testu lub sprawdzianu w terminie, o ktorym mowa
w ust. 9, jest rOwnoznaczne z oceng niedostateczng.

W uzasadnionych przypadkach spowodowanych np. dlugotrwalg, przewlekta choroba,
uczen ustala termin poprawy z nauczycielem.

Kazdy uczen ma prawo do poprawy wylacznie oceny niedostateczne;j.

Ocena niedostateczna i ocena z poprawy sa w jednakowym stopniu brane pod uwage
przy wystawianiu ocen §rodrocznych i rocznych.

Kartkowka to forma biezacej kontroli wiadomosci obejmujaca zakres treSciowy
ostatnich 2-3 tematow, a przy jednej godzinie tygodniowo — z 2 ostatnich lekcji.

60



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Stosowanie formy kontroli wiadomosci, o ktérej mowa w ust. 14, nie wymaga
uprzedzania uczniow.

Jezeli uczen $cigga w trakcie kartkowki, pracy klasowej, sprawdzianu lub testu, to przy
pierwszej takiej probie otrzymuje ustne upomnienie, przy drugiej - oceng
niedostateczna.

Dwie identyczne prace ucznidow ocenia si¢ na oceng niedostateczna.

Jezeli nauczyciel przytapie ucznia na $Scigganiu pracy domowej, zabiera mu zeszyt,
oddaje nauczycielowi przedmiotu, a ten wystawia uczniowi oceng¢ niedostateczng.
Uwagg otrzymuje uczen, ktory udostepnit swdj zeszyt do Sciagania.
Praca domowa jest stosowana w celu wycCwiczenia przez uczniow okreslonych
umiejetnosci 1 podlega ocenie.
Brak odrobionej pracy domowej lub brak materiatdéw dydaktycznych uczen ma
obowiazek zglosi¢ nauczycielowi przed lekcja.
Dopuszcza sig, by uczen byt nieprzygotowany do lekgcji:
1) jeden raz w polroczu przy przedmiotach realizowanych w ciggu 1 godziny
tygodniowo;
2) trzy razy w ciagu pélrocza przy przedmiotach realizowanych w ciggu dwoch
1 wiecej godzin tygodniowo.
Kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczna.
Jezeli uczen zglasza nieprzygotowanie do lekcji (brak pracy domowej) dopiero wtedy,
gdy jest pytany, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
Brak zeszytu przedmiotowego w sytuacji, gdy zadana byla pisemna praca domowa,
traktuje si¢ jako brak pracy domowe;.
Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej oraz oceny rocznej z przedmiotow
edukacyjnych w oddziatach IV — VIII jest $rednia wazZona z uzyskanych ocen
czastkowych.
Srednia wazona, o ktérej mowa w ust. 26, nie dotyczy nastepujacych przedmiotow:
wychowanie fizyczne, plastyka i muzyka.
Kazdej ocenie czgstkowej oraz ocenie srodrocznej w skali od 1 do 6 przyporzadkowuje
si¢ odpowiedni wspotczynnik, wyrazajacy wage oceny.
Waga form aktywnosci ucznia przedstawia si¢ nastgpujaco:
1) ocena za I potrocze — waga 6 — kolor w dzienniku niebieski;
2) sprawdzian/praca klasowa/dyktando/poprawa sprawdzianu lub pracy klasowej —
waga 5 — kolor w dzienniku czerwony;
3) sukces w konkursie pozaszkolnym/przejscie do kolejnego etapu (ocena 6) —
waga 5 — kolor w dzienniku czerwony;
4) powtdrzenie ustne wigkszej partii materialu — waga 5 — kolor w dzienniku
czerwony;
5) sukces w konkursie szkolnym (ocena 5) — waga 4 — kolor w dzienniku
niebieski;
6) kartkowka/odpowiedz ustna/ recytacja/ test ze znajomosci lektury — waga 4 —
kolor w dzienniku niebieski;
7) stuchanie/ czytanie ze zrozumieniem — waga 4 — kolor w dzienniku niebieski;
8) praca metodg projektu — waga 4 — kolor w dzienniku niebieski;
9) czytanie fonetyczne — waga 3 — kolor w dzienniku zielony;
10) praca domowa/zadanie praktyczne/ zadanie dodatkowe/ referat — waga 3 —
kolor w dzienniku zielony;
11) aktywno$¢ na lekcji/ prowadzenie zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu
¢wiczen/btedy w poprawach dyktand i prac klasowych — waga 2 — kolor
w dzienniku czarny.
Sredniag wazong obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda oceng przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy sume¢ wszystkich wag.
Sredniej wazonej przyporzadkowuije si¢ oceny szkolne w sposob nastgpujacy:
1) niedostateczny — $rednia wazona ponizej 1,50;
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2) dopuszczajacy — $rednia wazona od 1,50 do 2.49;
3) dostateczny — $rednia wazona od 2,50 do 3,74;
4) dobry — érednia wazona od 3,75 do 4,49;
5) bardzo dobry — $rednia wazona od 4,50 do 5,50;
6) celujacy — srednia wazona powyzej 5,50.
32. Na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w 1 poétroczu nauczyciel
wystawia ocen¢ $§rodroczng.
33. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w II potroczu
oraz $redniej wazonej za I potrocze liczong wagg 6.
34, Ostateczna decyzja w kwestii oceny Srodocznej i rocznej nalezy do nauczyciela.

§53a
Kryteria oceny dyktand i prac pisemnych z jezyka polskiego w klasach 1V — VIII
1. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale oceniania dyktand w klasach 1V — VIII:
1) 0 btedow — celujacy (6);
2) 1 -2 bledy — bardzo dobry (5);
3) 3 — 4 bledy — dobry (4);
4) 5 — 6 bledow — dostateczny (3);
5) 7 — 8 bledéw — dopuszczajacy (2);
6) 9 i powyzej bledow — niedostateczny(1);
7) 3 bledy interpunkcyjne = 1 blad ortograficzny.
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale oceniania dyktand dla uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami uczenia si¢:

1) 0 bledéw — celujacy;

2) 1-2 bledy — bardzo dobry (5);

3) 3 —4 bledy — dobry (4);

4) 5 -6 bledow — dostateczny (3);

5) 7 — 8 bledéw — dopuszczajacy (2);

6) 9 ipowyzej bledow — niedostateczny (1);

7) 3 bledy interpunkcyjne = 1 blad ortograficzny;

8) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ moga uzupelniaé
dyktanda z lukg, umieszczajac w jego tresci brakujgce znaki
interpunkcyjne.

3. Kryteria oceny wypracowan pisemnych w klasie IV:

1) tres¢ -3 p.;

2) jezyk —1 p. (dopuszczalne 3 bledy jezykowe: niepoprawna konstrukcja
zdan, powtorzenia tych samych wyrazow w bliskim sasiedztwie, zla forma
gramatyczna wyrazow, rozpoczynanie zdan od wyrazéw takich jak:
poniewaz, i tak, wiec, bo, a teraz itp.);

3) ortografia — 1 p. (dopuszczalne 3 bledy ortograficzne);

4) interpunkcja — 1 p. (dopuszczalne 3 bledy interpunkcyjne).

5) przeliczenie punktow na ocene: 6 p. — bardzo dobry (5), S p. — dobry (4),
4 — 3 p. — dostateczny (3), 2 p. — dopuszczajacy (2), 1 p. — niedostateczny
(1);

6) u uczniow ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ nie obnizamy
oceny z pracy pisemnej za bledy ortograficzne; pozostala cze$¢ punktow
nalezy uznaé za 100 %;

7) przeliczenie punktow na ocene w przypadku uczniéw ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢: 5 p. — bardzo dobry (5), 4 p. — dobry (4), 3 p. -
dostateczny (3), 2 p. — dopuszczajacy (2), 1 p. — niedostateczny (1).

4. Kryteria oceny wypracowan pisemnych w klasie V:

1) tres¢—3p.;

2) kompozycja — 2p. (zgodno$¢ z forma, akapity);
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3)

8)

4)
5)

6)

7)

8)

styl — 2 p. (wlasciwy dla danej formy wypowiedzi, np. opisu, opowiadania,
listu, charakterystyki);

jezyk — 3 p. (dopuszczalne 2 bledy jezykowe: niepoprawna konstrukcja
zdan, powtorzenia tych samych wyrazéw w bliskim sasiedztwie, zta forma
gramatyczna wyrazow, rozpoczynanie zdan od wyrazéw takich jak:
poniewaz, i tak, wiec, bo, a teraz itp.); 3 — 4 bledy jezykowe —2 p.,5-6
bledow jezykowych — 1 p., 7 i powyzej bledéw jezykowych — 0 p.;
ortografia — 2 p. (dopuszczalne 2 bledy ortograficzne), 3 — 4 bledy
ortograficzne — 1 p.;

interpunkcja — 2 p. (dopuszczalne 3 bledy interpunkcyjne), 4 - 5 bledéow
interpunkeyjnych — 1 p., 6 i powyzej bledéw interpunkcyjnych — 0 p.;
przeliczenie punktéow na ocene: 14 — 13 p. — bardzo dobry (5), 12 — 10 p. —
dobry (5), 9 — 7 p. — dostateczny (3), 6 — 4 p. — dopuszczajacy (2), 3 p.

i ponizej — niedostateczny (1);

u uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ nie obnizamy
oceny z pracy pisemnej za bledy ortograficzne; pozostala cze$¢ punktow
nalezy uznaé za 100 %;

przeliczenie punktéw na ocene w przypadku uczniow ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie: 12 - 11 p. — bardzo dobry (5), 10—9 p. —
dobry (4), 8 - 6 p. — dostateczny (3), 5 - 4 p. — dopuszczajacy (2), 3 p.

i ponizej — niedostateczny (1).

5. Kryteria oceny wypracowan pisemnych w klasie VI:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
9

7)

realizacja tematu — 2p.;

tre$¢, zgodno$¢ z tematem — 3 p.;

kompozycja — 2 p. (zgodno$¢ z forma, akapity, trojdzielna kompozycja:
wstep, rozwiniecie, zakonczenie);

styl — 2 p. (wlasciwy dla danej formy wypowiedzi, np. opisu, opowiadania,
listu, charakterystyki);

jezyk — 3 p. (barwne, bogate stownictwo); dopuszczalne 2 bledy jezykowe
(niepoprawna konstrukcja zdan, powtorzenia tych samych wyrazéow

w bliskim sasiedztwie, zla forma gramatyczna wyrazéw, rozpoczynanie
zdan od wyrazow takich jak: poniewaz, i tak, wiec, bo, a teraz itp.), 3 — 4
bledy jezykowe — 2p., 5 — 6 bledow jezykowych — 1 p., 7 i powyzZej bledow
jezykowych — 0 p.;

ortografia — 2 p. (dopuszczalne 2 bledy ortograficzne), 3 — 4 bledy
ortograficzne — 1 p.;

interpunkcja — 2 p. (dopuszczalne 3 bledy interpunkcyjne), 4 - 5 bledéow
interpunkcyjnych — 1 p., 6 i powyzej bledéw interpunkcyjnych — 0 p.;
przeliczenie punktéw na ocene: 16 — 15 p. — bardzo dobry (5), 14 — 12 p. —
dobry (4), 11 — 8 p. — dostateczny (3), 7 — 5 p. — dopuszczajacy (2), 4 p.

i ponizej — niedostateczny (1);

8) u uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ nie obnizamy

oceny z pracy pisemnej za bledy ortograficzne; pozostala cze$¢ punktow
nalezy uznaé za 100 %;

9) przeliczenie punktow na ocene w przypadku uczniéw ze specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢: 14 - 13 p. — bardzo dobry (5), 12 -10 p. —
dobry (4), 9 - 7 p. — dostateczny (3), 6 - 4 p. — dopuszczajacy (2), 3 p.
i ponizej — niedostateczny (1).

Kryteria oceny wypracowan pisemnych — tekst o charakterze argumentacyjnym

i opowiadania w klasach VII — VIII ocenia si¢ zgodnie z zasadami oceniania
opracowanymi przez CKE.

Kryteria oceny pozostalych wypracowan pisemnych w klasach VII — VIII:

1) tres¢ (zgodno$¢ z tematem) — 3 p.;
2) realizacja tematu (w sposéb wyczerpujacy) — 2 p.;
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3) zachowanie regul naleznych formie wypowiedzi — 2p.;

4) kompozycja wypowiedzi — 2 p. (wstep, rozwiniecie, zakonczenie, akapity);

5) styl —2 p. (wlasciwy dla danej formy wypowiedzi, np. opisu, opowiadania,
listu, charakterystyki);

6) jezyk — 3 p. (barwne, bogate stownictwo); dopuszczalne 2 bledy jezykowe
(niepoprawna konstrukcja zdan, powtorzenia tych samych wyrazow
w bliskim sasiedztwie, zla forma gramatyczna wyrazow, rozpoczynanie
zdan od wyrazow takich jak: poniewaz, i tak, wiec, bo, a teraz itp.), 3 — 4
btedy jezykowe — 2p., 5 — 6 bledow jezykowych — 1 p., 7 i powyzej bledow
jezykowych — 0 p.;

7) ortografia — 2 p. (dopuszczalny 1 blad ortograficzny, uczniowie ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ 2 bledy ortograficzne),

1 p. — 2-3 bledy ortograficzne (uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢ — 3-4 bledy ortograficzne);

8) interpunkcja — 1 p. (nie wiecej niz S bledéw interpunkcyjnych, uczniowie
ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ — nie wiecej niz 6 bledéw
interpunkcyjnych);

9) przeliczenie punktow na ocene: 19 — 18 p. — bardzo dobry (5), 17— 15 p. —
dobry (4), 14 — 10 p. — dostateczny (3), 9 — 6 p. — dopuszczajacy (2), 5 p.

i ponizej — niedostateczny (1);

8. Jezeli praca w calo$ci jest nieczytelna, nalezy ja oceni¢ na 0 p.

9. Jezeli wypowiedz nie zawiera rozwiniecia (np. uczen napisal tylko wstep), nalezy
przyzna¢é o p. w kazdym Kkryterium.

10. Jezeli wypowiedZ w calos$ci jest nie na temat, nalezy ocenié jg na 0 p.

11. Jezeli wypowiedZ zawiera mniej niz 20 zdan, nie przyznaje si¢ punktow za jezyk,
ortografie i interpunkcje.

12. Za wypracowanie przepisane z internetu lub innego Zrédla uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczna.

§ 54

Poprawa ocen czastkowych:

1.
2.
3.

4.

4

.

Poprawie podlegaja wylacznie oceny niedostateczne.

Poprawa, o ktérej mowa w ust. 1, jest dobrowolna.

Poprawy moze dokona¢ uczen w ciggu 2 tygodni od chwili otrzymania oceny
niedostatecznej.

uchylony

Obie oceny (uzyskana i poprawiona) sg wpisywane do dziennika.

Poprawa odbywa si¢ w czasie wolnym ucznia i1 nauczyciela, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Prace klasowe, sprawdziany, testy i prace domowe sg obowigzkowe.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ prac klasowych, sprawdzianow
lub testow z catg klasa, powinien to uczyni¢ w ciggu 2 tygodni od daty powrotu do
szkoty.

Nie przewiduje si¢ na koniec potrocza i1 roku szkolnego sprawdzianow
zaliczeniowych.

§ 55

Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny opisowe w oddziatach I-I11:
1. Doskonale - uczen wyrdznia si¢ szczegolng wiedzg i wyjatkowymi umiejgtnosciami
ponad zakres programowy przyjety do realizacji, proponuje rozwigzania nietypowe,
wykazuje si¢ wlasng inicjatywa.
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2. Bardzo dobrze - uczen biegle przyswaja i postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych na
poziomie swojego oddziatu, potrafi zastosowa¢ podang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3. Dobrze - uczen samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne, popetnia
btedy, ktore - po wskazaniu - potrafi samodzielnie poprawié, czyni postepy.

4. Pracuj wiecej - uczen z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy.

4a Bardzo slabo - uczen ma bardzo duze problemy z przyswajaniem wiedzy
i umiejetnosci, nie pracuje samodzielnie i systematycznie, wymaga statego wsparcia
1 pomocy ze strony nauczyciela.

5. Brak postepow - uczen, nawet przy znacznej pomocy nauczyciela, ma duze trudno$ci
W przyswajaniu i opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci, utrzymuje
si¢ u niego okreslony typ trudnosci, ktore wskazujg na konieczno$¢ skierowania go na
badania psychologiczno-pedagogiczne w celu zdiagnozowania deficytdw; uczen nie
opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie
wykonywa¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, jest czgsto nieprzygotowany do
zaje¢, nie odrabia prac domowych.

§ 56

Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny w oddzialach IV-VIII:
Ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory:

1. Posiadl wiedzg i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan.

2. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w zakresie programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania.

3. Osiaga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych organizowanych przez szkote
i poza nig.

Ocene¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

1. Opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych danego oddziatu.

2. Sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji,
taczy¢ wiedz¢ z roéznych przedmiotéw i1 dziedzin oraz stosowaé ja w nowych
sytuacjach.

3. Wykazuje duze zainteresowanie wiedzg z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Systematycznie pracuje na lekcjach i w domu.

Ocene¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:
1. Opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na
poziomie wykraczajacym poza podstawe programows.

2. Wykorzystuje zdobyte wiadomosci w praktyce, samodzielnie rozwiazuje typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

3. Wykazuje si¢ systematyczno$cig i pracowito$cig w zdobywaniu wiedzy.

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

1. Opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych.

2. Posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci

Oceng¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

1. Ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te

nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia.
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2.

Rozwigzuje (wykonuje) pod kierunkiem nauczyciela typowe zadania i problemy
o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania.

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

1.

2.

3.

Nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu.

Nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, fatwych dla ucznia
stabego.

Ma braki dotyczace wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajace mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 57

Klasyfikacja §rédroczna:

1.

Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie do konca stycznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng ocene klasyfikacyjna
z zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczng oceng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po
zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.
W klasach I — III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektéw ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej: stuchania, méwienia, czytania, pisania;
2) umiejetnosci matematycznych;
3) umiejgtnosei spoleczno — przyrodniczych;
4) umiejetnosci jezykowych;
5) umiejetnosci postugiwania sie komputerem;
6) umiejetnosci artystycznych;
7) rozwoju fizycznego.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wg skali:
1) ocena celujaca -
2) ocena bardzo dobra -
3) ocena dobra -
4) ocena dostateczna -
5) ocena dopuszczajaca -
6) ocena niedostateczna -
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub

—_— N WA N
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.
26.
27.

znacznym klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly dla niego ustalone oceny s$rodroczne ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych byt zwolniony.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli nie ma podstaw do ustalenia mu ocen $roédrocznych z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

(uchylony)

(uchylony)

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nicklasyfikowana”.

Raz w ciagu roku szkolnego, w styczniu, przeprowadza si¢ klasyfikacje¢ srodroczna.
Termin $rodrocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej ustala si¢
corocznie w kalendarzu szkolnym, zatwierdzonym przez rade¢ pedagogiczng. Jest to
najczgsciej trzeci lub czwarty tydzien stycznia, w zaleznosSci od terminu ferii
zimowych.

Z kalendarzem szkolnym wychowawca oddziatu zapoznaje ucznidéw i ich rodzicow do
konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy obowiazkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wystawiaja
przynajmniej na 1 tydzien przed planowanym terminem zebraniem rady
pedagogicznej. W tym samym terminie wychowawca oddziatu wystawia $rodroczng
klasyfikacyjng ocene z zachowania.

Na 1 miesigc przed planowanym terminem $rodrocznej rady klasyfikacyjnej
wychowawcy sa zobowigzani do poinformowania ucznidéw i ich rodzicow
o przewidywanych $rodrocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
1 ocenie nagannej z zachowania.

Na 1 tydzien przed planowanym terminem S$rodrocznej rady klasyfikacyjnej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw sa zobowigzani do poinformowania
uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych dla uczniow $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Na 1 tydzien przed planowanym terminem S$rodrocznej rady klasyfikacyjnej
wychowawca oddziatu jest zobowigzany do poinformowania ucznidow i ich rodzicow
o przewidywanej dla ucznia s$rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczy¢ material z pdtrocza najpozniej
do konca marca.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§ 58

Klasyfikacja roczna:

1.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a roczna klasyfikacyjng ocene¢ z zachowania —
wychowawca oddziatu, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
W klasach I — III w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng
roczng opisowa ocen¢ klasyfikacyjna z tych zajgé. W przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng opisowa ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena, o ktorej mowa w ust. 4, obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej: shuchania, mowienia, czytania, pisania;

2) umiejetnosci matematycznych;

3) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych;

4) umigjetnosci jezykowych;

5) umiejetnosci poshugiwania si¢ komputerem;

6) umiejetnosci artystycznych;

7) rozwoju fizycznego.
Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) ocena celujaca - 6
2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocena dobra - 4;
4) ocena dostateczna - 3;
5) ocena dopuszczajaca-  2;

6) ocena niedostateczna - 1.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty dla niego ustalone pozytywne oceny roczne
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 6 pkt 1 — 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
6 pkt 6.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia mu $rédrocznych Iub rocznych
ocen klasyfikacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktoéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Termin rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej wynika
z kalendarza szkolnego; jest to trzeci lub czwarty tydzien czerwca,
w zaleznosci od terminu ferii letnich.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
wychowawca oddziatu, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
Podstawa wystawienia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych sa oceny czastkowe
uzyskane w drugim potroczu oraz srédroczna ocena klasyfikacyjna.
Na 1 miesigc przed planowanym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej wychowawcy
sa zobowigzani do poinformowania uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
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16.

17.

18.

19.
20.
21.

22,

rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie nagannej
z zachowania.

Na 1 tydzien przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani do poinformowania
uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych dla ucznidow rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Na 1 tydzien przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j
wychowawca oddziatu jest zobowigzany do poinformowania ucznidow i ich rodzicow
o przewidywanych dla uczniow rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.

Nie pozniej niz na 3 dni przed planowanym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej
rodzice ucznia mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty podanie z prosba o wyznaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

Dyrektor szkoty powotuje komisje klasyfikacyjng i ustala termin egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Roczne oceny klasyfikacyjne i z zachowania dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 59

Klasyfikacja koncowa

1.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkoty.

2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w oddziale programowo najwyzszym,;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w odpowiednio w oddziatach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym.
§ 60

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

1.

2.

3.

o

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz proponowana
przez nauczyciela z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Prawo ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny przyshuguje uczniowi w formie
sprawdzianu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ rodzicow ucznia zgloszong do
dyrektora szkoty najp6zniej na 3 dmi przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu, ktéry prowadzi dane zajecia, on tez
przygotowuje zestawy zadan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, oraz okresla kryteria
zaliczenia sprawdzianu.

Rodzic moze uczestniczy¢é w sprawdzianie swojego dziecka.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy w sprawdzianie
na wlasng prosbe lub w uzasadnionych przypadkach na prosbe ucznia albo jego
rodzicow skierowang do dyrektora szkoty.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, dyrektor szkoty powotuje na egzaminatora innego
nauczyciela tego samego przedmiotu (jezeli jest to nauczyciel innej szkoty, dokonuje
tego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).
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10.

11.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Z tych przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

W przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu nauczyciel podwyzsza oceng,
a w przypadku negatywnego wyniku pozostawia oceng ustalong wczesniej.

Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokét, do ktorego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i stanowi on dokument kancelarii szkolne;j.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogl przystapic do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Od ustalonej w wyniku sprawdzianu oceny odwotanie nie przystuguje.

§ 61

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych
niezgodnie z przepisami prawa

1.

*

10.

11.

12.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 10, stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13.

14.

15.

16.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 62

Ocenianie zachowania:

1.

w

10.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez uczniéw zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
W oddziatach I —III $rédroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.
Rodzice maja prawo do uzyskania informacji na temat zachowania dziecka w ramach
konsultacji z wychowawcg oddziatu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Zachowanie ucznia w oddziatach IV — VIII ustala si¢ w oparciu o nastgpujgce kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o dobro i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Zgodnie z kalendarzem szkolnym, klasyfikacyjnag ocen¢ z zachowania ustala si¢
dwukrotnie w ciggu roku.
Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz
ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
Srédroczng i roczna oceng z zachowania w oddziatach IV - VIII ustala si¢c wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny z zachowania przedstawiajg si¢
nastgpujaco:
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Ocena wzorowa
Uczen:

)

2)

3)

4)
5)

sumiennie wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych, nie
spoznia si¢, nosi zeszyt do korespondencji z rodzicami, zawsze jest
przygotowany do lekcji, w terminie 7 dni od pojawienia si¢ w szkole
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba o estetyke stroju, speknia
obowigzek noszenia klucza do szafki, obuwia zmiennego, dokonuje wptat
W wyznaczonym terminie, wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, bierze udziat w konkursach, olimpiadach,
turniejach sportowych i osiaga w nich sukcesy;

swojg postawa i dzialaniem pozytywnie wpltywa na funkcjonowanie
zespolu klasowego, troszczy si¢ o mienie szkolne 1 pozaszkolne,
przeciwstawia si¢ jego niszczeniu, przestrzega norm zycia spolecznego
w szkole 1 poza nig, chetnie udziela pomocy stabszym, jest inicjatorem
wielu dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i imprez zwigzanych
z tradycjami szkoly, zna sylwetk¢ patrona, hymn szkoty, symbolike
sztandaru, godnie reprezentuje szkolg, utozsamia si¢ z jej tradycjami,
zawsze pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja
od niego specjalnego zachowania i ubioru (stroj galowy, strdj sportowy);
wyroznia si¢ wysoka kulturg jezyka ojczystego;

wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz regulaminow,
ktére obowiazuja w szkole (podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw
srodlekeyjnych, wycieczek, zawodow sportowych), wiasciwie reaguje na
uwagi i polecenia nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

6) jest taktowny bardzo kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy;

7

8)

zawsze 1 wszedzie stosuje formuly grzecznosciowe: prosze, dzickuje,
przepraszam, dzien dobry, do widzenia wobec swoich kolezanek, kolegow,
nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, nie wchodzi w konflikty,
nie uzywa wulgaryzméw ani sity wobec innych;

spetnia wszystkie powyzsze kryteria, a nauczyciele, pracownicy szkoty
1 rodzice nie zglaszaja zadnych uwag w stosunku do ucznia.

Ocena bardzo dobra

Uczen:

1)

2)

3)

4)

wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw szkolnych, nie spoznia si¢, nosi
zeszyt do korespondencji z rodzicami, zawsze jest przygotowany do lekcji,
w terminie 7 dni od pojawienia si¢ w szkole usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci, dba o estetyke stroju, spelnia obowiazek noszenia klucza do
szafki, obuwia zmiennego, dokonywania wplat w wyznaczonym terminie,
bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych;

czynnie uczestniczy w zyciu klasowym, troszczy si¢ o mienie szkolne
i pozaszkolne, che¢tnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska;

godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci i1 imprez zwigzanych
z tradycjami szkoly, zna sylwetk¢ patrona i hymn szkoly, godnie
reprezentuje szkote i utozsamia si¢ z jej tradycjg, pamicta, ze niektore
szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego
zachowania i ubioru (str6j galowy, strdj sportowy);

dba o kulture jezyka ojczystego;

przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz regulaminow, ktoére obowigzuja
w szkole, podczas lekcji, przerw $rodlekcyjnych, wycieczek 1 zawodow
sportowych, wlasciwie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela i innych
pracownikow szkoty;
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6) jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy;

7

8)

Ocena dobra
Uczen:

1)

2)

3)

4)
5)

zawsze i wszedzie stosuje formuly grzecznosciowe: prosze, dzickuje,
przepraszam, dzien dobry, do widzenia wobec swoich kolezanek i kolegow
oraz wszystkich pracownikéw szkoty, nie wchodzi w konflikty, nie uzywa
wulgaryzméw ani sity wobec innych;

spelnia powyzsze kryteria, a nauczyciele, pracownicy szkotly i rodzice nie
zglaszaja zadnych uwag w stosunku do ucznia.

dobrze wykonuje swoje obowiazki szkolne, uczestniczy w zajgciach
lekcyjnych, stara si¢ by¢ aktywny, bez pozwolenia nie opuszcza stanowiska
pracy, ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa
ucznia do okreslonej liczby nieprzygotowan okreslonych w statucie szkoty,
nieprzygotowania dotycza: braku kluczyka do szafki, obuwia zmiennego,
zeszytu do korespondencji z rodzicami, usprawiedliwien, stosownego
stroju, spoznien, wplat oraz nieprzygotowan do =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, troszczy si¢
o mienie szkolne i pozaszkolne;

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych oraz imprez
zwigzanych z tradycjami szkoly, zna sylwetke patrona, hymn szkoly,
godnie reprezentuje szkote, stara si¢ pamigtaé, ze niektore szkolne
i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego zachowania
i ubioru, (stroj galowy, strdj sportowy);

poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow;
przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz regulaminow, ktoére obowigzuja
w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw s$rédlekcyjnych, wycieczek,
zawodow sportowych;

6) jest taktowny i kolezenski, prawdomowny, uczciwy i obiektywny, stara si¢

7)
8)

Ocena poprawna

Uczen:
1)

2)

3)

4)

stosowaé zwroty grzeczno$ciowe: prosze, dzickuje, przepraszam, dzien
dobry, do widzenia wobec swoich kolezanek i kolegoéw oraz wszystkich
pracownikow szkoty;

okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym;
stara si¢ spelnia¢ wszystkie powyzsze kryteria, a nauczyciele, pracownicy
szkoty 1 rodzice na ogoét nie zglaszaja zadnych uwag w stosunku do ucznia;
dopuszcza si¢ 5 uwag dotyczacych drobnych uchybien w zachowaniu.

wykonuje wszystkie obowigzki na miar¢ swoich mozliwos$ci, uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych, bez pozwolenia nie opuszcza swojego stanowiska
pracy, ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa
ucznia do okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych w statucie
szkoty; nieprzygotowania dotyczg braku kluczyka do szafki, obuwia
zmiennego, zeszytu do korespondencji z rodzicami, usprawiedliwien,
stosownego stroju, wplat oraz nieprzygotowan do zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska, wie, czym jest
mienie szkolne i pozaszkolne, stara si¢ o nie dbac;

uczestniczy w uroczysto$ciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami
szkoty, stara si¢ pamigtac, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia
wymagaja od niego specjalnego zachowania i ubioru (stroj galowy, stroj
sportowy);

poprawnie poshuguje si¢ mowa ojczysta;
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5) pamicta o zasadach bezpieczenstwa oraz regulaminach, ktore obowigzuja
w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw s$rédlekcyjnych, wycieczek,
zawodow sportowych;

6) stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdoméwny, uczciwy;

7) zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara si¢ stosowa¢ do
tych zasad;

8) dopuszcza si¢ do 10 uwag dotyczacych drobnych uchybien w zachowaniu.

Ocena nieodpowiednia
Uczen:

1) nie wykorzystuje w peli swoich mozliwosci w nauce, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, z nieuzasadnionych powodéw spdznia si¢
1 opuszcza lekcje, niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, uroczystosciach
i imprezach szkolnych, zajeciach dodatkowych, wycieczkach szkolnych,
podczas przerw $rodlekcyjnych i w autobusie szkolnym;

2) niszczy mienie szkolne i pozaszkolne,

3) nie dba i oboj¢tne sag mu tradycje i honor szkoty,

4) nie dba o kulturg¢ jezyka ojczystego, czesto uzywa wulgaryzmow,
niewlasciwie reaguje na uwagi i1 polecenia nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz regulamindéw, przez co naraza
siebie 1 innych na niebezpieczenstwo;

6) zdarzaja mu si¢ kltamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem
zasad wspotzycia spolecznego w szkole i poza nig;

7) czesto nie okazuje szacunku kolegom, kolezankom, osobom dorostym;

8) ma wigcej niz 10 uwag dotyczacych uchybien w zachowaniu;

9) otrzymal pisemna nagane dyrektora szkoly wraz z zawieszeniem
prawa do udzialu w imprezach oraz do reprezentowania szkoly
udzielona w obecnos$ci rodzicow/prawnych opiekunéw, a w przypadku
ich nieobecnosci wyslana na adres korespondencyjny.

Ocena naganna

Uczeh:

nie spelnia wymagan na ocene¢ nieodpowiednia, wszedt w konflikt z prawem,
dopuszczajac sie: pobicia kolezanki/kolegi, picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania
Srodkéw odurzajacych, kradziezy, wyludzania pieniedzy, szantazu, $wiadomego
i wyrachowanego niszczenia mienia szkolnego i prywatnego uczniow, falszowania
podpiséw i dokumentow albo innych razacych czynéw, notorycznie nie przestrzega
zasad, a jego zachowanie nie rokuje poprawy, pomimo stosowania kar statutowych nie
poprawia swojego zachowania.

11. Przyjmuje si¢, ze ocena dobra jest oceng wyj$ciows, tj. zawierajagcg podstawowe
kryteria i wymagania, jakich oczekuje si¢ od ucznia prawidtowo funkcjonujacego
w szkole i poza nig, nalezycie wypetniajacego swoje obowiazki.

12. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caly rok szkolny, nauczyciele
uczacy w danym oddziale, pedagog, bibliotekarz szkoty, nauczyciel-wychowawca
swietlicy oraz pracownicy szkoty na biezaco zapisujg swoje opinie na temat uczniow
(pozytywne i negatywne).

13. Wychowawcy sa zobowigzani do informowania ucznioéw i ich rodzicow o uzyskanych
przez ucznia uwagach.

14. Rodzice na zebraniach 1 konsultacjach podpisuja uwagi swojego dziecka
w oddzialowym zeszycie uwag.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Wychowawca oddziatlu ustala propozycj¢ oceny z zachowania na podstawie kryteriow
ocen z zachowania, opinii nauczycieli, innych pracownikow szkoty, zespotu uczniow
danego oddziatu, samooceny ucznia oraz wpisdw uwag.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale wyrazaja opini¢ na temat proponowanej przez
wychowawce oceny; w przypadku braku zgodnoSci z oceng wystawiong przez
wychowawce, nauczyciel przedstawia swoja propozycje wraz z uzasadnieniem;
wychowawca, po zapoznaniu si¢ z opiniami wszystkich nauczycieli, podejmuje
ostateczng decyzje dotyczaca oceny z zachowania.

Przy ustalaniu oceny z zachowania dla ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe mna podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.

Na tydzien przed planowanym terminem s$rédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej wychowawca informuje uczniow i ich rodzicow
o przewidywanych ocenach z zachowania.

W sytuacjach razacego naruszenia przez ucznia zasad bhp lub norm zycia
spotecznego, wychowawca moze obnizy¢é proponowang $rodroczng lub roczng oceng
z zachowania, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o zaistniatym fakcie rodzicéw
ucznia.

Zasady i kryteria oceniania zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom
na poczatku roku szkolnego przez wychowawcoéw oddzialow na zajeciach
z wychowawcg i na zebraniach z rodzicami.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddziatu.
. Na zajeciach z wychowawca, przed koncem poéirocza i roku szkolnego uczen ma

mozliwos¢ dokonania samooceny i zaprezentowania swojej opinii o zachowaniu
kolegow.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli
w czasie miedzy dniem wystawienia oceny, a koncem potrocza lub roku szkolnego
uczen dopusci si¢ szczegdlnie razgcego wybryku i tym samym drastycznie naruszy
zasady ustalone w regulaminie oceniania.

O fakcie zmiany oceny z zachowania wychowawca oddziatlu jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomic¢ rodzicow ucznia w formie pisemne;j.

Wychowawca oddziatu informuje rade pedagogiczng o zaistnialym incydencie
i konieczno$ci zmiany oceny z zachowania na jej nadzwyczajnym zebraniu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania albo opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie
szkoty.

Oceny z zachowania nie ustala si¢, gdy uczen spelnia obowiazek szkolny poza szkota
lub gdy nie realizuje obowigzku szkolnego.

§ 63

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania ucznia

1.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ odwotlanie od proponowanej klasyfikacyjnej
oceny z zachowania w formie pisemnej do dyrektora szkoly, uzasadniajac swe
stanowisko.

Podanie takie powinno by¢ ztozone w sekretariacie szkoly nie p6zniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ktora opiniuje taki wniosek.

75



A

Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog szkolny,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, wychowawca oddziatu, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ponownie analizuje uwagi, jakie uczen otrzymal na podstawie regulaminu
wystawiania ocen z zachowania i ustala zakres dodatkowych zadan na rzecz szkoty,
ktére uczen ma wykona¢ w celu poprawienia oceny z zachowania.

Komisja sporzadza protokot, a wychowawca oddziatu, po wykonaniu zadania przez
ucznia, podwyzsza oceng lub nie.

Ocena wystawiona przez wychowawce po odwolaniu jest ostateczna.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z zachowania tylko o jeden stopien.

Uczniowi, ktory otrzymat ocene naganng, nie przystuguje mozliwos¢ poprawy oceny
z zachowania.

§ 64

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

1.

a

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
7ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od daty
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty, wychowawca oddzialu, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog szkolny i psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole), przedstawiciel
samorzadu szkolnego, przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje dotyczace sktadu
komisji, terminu zebrania komisji, wyniku glosowania, wustalonej oceny
z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest brak podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
danych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny tok nauki albo speilniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

76



@R

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, informatyka plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, nie ustala si¢ rowniez oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, a takze
nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w ramowym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dla wucznia, ktoremu dyrektor szkoly zezwolil na edukacje domowa, nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podanie do dyrektora szkoty z prosba o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego sktadajg rodzice ucznia nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajagcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajace;j

egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, ale moze by¢ zmieniona, jezeli uczen lub
jego rodzice uznajg, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 66

Promowanie uczniow

1.

2.

11

12.

Uczen oddzialéw 1 — III otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do oddzialu programowo
WYZSZego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu I — III, na wniosek wychowawcy, po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasi¢gni¢ciu opinii
wychowawcy oddziahu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu I — III szkoty podstawowej do oddziatu
programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowaniec w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatow.

Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszego, jesli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen oddziatu IV — VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
7 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 i powyzej oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo
WyZszego z wyrdznieniem.

O promowaniu do oddzialu programowo wyzszego ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu
programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie z ramowym planem nauczania, realizowane w oddziale
programowo wyzszym.

Przywilej, o ktérym mowa w ust. 8, nie dotyczy uczniow oddziatu VIII.

. Jezeli uczen nie przystapil do egzaminu poprawkowego, nie moze otrzyma¢ promocji

warunkowe;j.

. Rada pedagogiczna, przy promocji warunkowej, moze bra¢ pod uwage ewentualng

opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o obnizeniu wymagan wobec danego
ucznia, zaniedbania w nauce wynikajace ze stanu zdrowia, zaniedbania w nauce
wynikajgce z sytuacji losowej w rodzinie badz z trudnej sytuacji materialnej rodziny.
Uczen, ktéry otrzymat promocje¢ warunkows, zobowigzany jest uzupetni¢ braki
w wiadomosciach i1 umiejetnosciach.

§ 67

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1.
2.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zaj¢¢ praktycznych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly,
w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy w egzaminie na
wlasng prosbe lub w uzasadnionych przypadkach na prosbe ucznia albo jego rodzicow
skierowana do dyrektora szkoty.

7. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, dyrektor powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia,
zwigztg informacje o ustnych wypowiedziach ucznia i zwigzta informacje¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu

programowo wyzszego i powtarza oddzial.

§ 68

Przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania nie stosuje si¢ do dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.

§ 69

Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatni oddziat
szkoty podstawowe;j.
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§70

Informowanie rodzicow o ocenach ich dzieci i wymaganiach edukacyjnych
1.

Informacje o wymaganiach programowych z poszczegodlnych zajg¢ edukacyjnych,
zasadach oceniania wewnatrzszkolnego oraz przedmiotowych zasadach oceniania sg
przekazywane rodzicom przez wychowawcow na pierwszym zebraniu we wrzesniu.
Informacje o postgpach uczniéw i ich zachowaniu udzielane s3 w trakcie zebran
z rodzicami oraz indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami (tzw. ,,konsultacji
indywidualnych”) w kazdy pierwszy poniedzialek miesiagca (z wyjatkiem tych
miesiecy, w ktorych odbywajg si¢ zebrania z rodzicami).

O grozacych wuczniowi ocenach niedostatecznych $rodrocznych 1 rocznych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej z zachowania
rodzice sg informowani na piSmie na 1 miesige przed planowanym terminem
srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Informacja ta przekazywana jest na specjalnych drukach, z ktorych jeden, podpisany
przez rodzicéw, wychowawca oddziatu zatrzymuje w swojej dokumentacji, a drugi
zostawia rodzicom.

Rodzice maja tez mozliwos¢ wgladu do kazdej pracy klasowej, sprawdzianu, testu
i kartkdbwki u nauczyciela danego przedmiotu oraz otrzymania, na osobista prosbe
zainteresowanego, kserokopii takiego dokumentu.

Na prosbe rodzicow nauczyciel wystawiajacy oceng ma obowigzek ja uzasadnic.

§71

Nagrody za wyniki w nauce

1.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskali $rednig ocen 4,75
i powyze] oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuja odznake
»Wzorowy Uczen”.

Uczniowie, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen 4,75 1 powyzej
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuja: $wiadectwo
z wyrdznieniem i nagrode ksigzkowa, a rodzice tych uczniow otrzymujg list
gratulacyjny.

. Uczniowie, ktorzy w ciagu roku szkolnego uzyskali 100% frekwencje, otrzymuja na

koniec roku szkolnego dyplom uznania.

Zwycigzcy konkursow szkolnych nagradzani sg publiczng pochwata dyrektora
szkoty oraz dyplomem lub nagrodg ksiazkows.

Szkota prowadzi ,,Ztota Ksigge Absolwentow”, do ktorej sa wpisywani wszyscy
uczniowie konczacy oddziat VIII.

W ksiedze, o ktorej mowa w ust. 5, umieszcza si¢ fotografie ucznidw, ktorzy
uzyskali najwyzsza $rednia wynikéw nauczania i najwyzszy wynik z egzaminu
6smoklasisty.

§ 72

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania beda podlegaly ewaluacji i ewentualnej

2.

modyfikacji.

Celem ewaluacji jest rozpoznanie istoty, przejawow i przyczyn trudnosci uczniow
w zrozumieniu zasad oceniania, porbwnanie uwag spostrzezen nauczycieli z odbiorem
tego systemu przez uczniéw, wykorzystanie informacji zawartych w ankietach do
poprawy skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wprowadzanie zmian i modyfikacji, jezeli
w wyniku przeprowadzonej analizy bg¢da takie pozadane.

3. Badanie ewaluacyjne obejmuje: uczniéw, rodzicow, nauczycieli.
4. Narzedziami ewaluacji sa: wywiad, ankieta, arkusz samooceny (dla nauczyciela).
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5. Opracowania zebranych materialow od rodzicéw i uczniow dokonuja wychowawcy
oddzialéw, natomiast calo§¢ materialow, w tym ankiety od nauczycieli, opracowuje
zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;.

6. Opracowane materiaty, wraz z propozycja zmian, przekazywane sg dyrektorowi szkoty
i radzie pedagogicznej, ktora, w razie potrzeby, dokonuje stosownych zmian
w zasadach oceniania.

XIV ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§73

1. Szkola zapewnia mozliwo$¢ udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
poprzez organizacje i koordynacje tego udziatu.

2. Udziat uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
i koordynowanych przez szkot¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

3. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

1)

2)

3)

4)

udostepnia uczniom 1 ich rodzicom dane o rekomendowanych
organizacjach i instytucjach umozliwiajacych dziatania w zakresie
wolontariatu;

zglasza udzial ucznia w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, wybranemu przez ucznia
1 zaakceptowanemu przez jego rodzicow;

koordynuje wspotprace pomiedzy uczniem a podmiotem, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1, realizowang w ramach wolontariatu;

pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez
ucznia w ramach wolontariatu.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, wykonuje pedagog szkolny.
5. Wyznaczone cele i dziatania w zakresie wolontariatu sg realizowane w szczego6lno$ci

poprzez:

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wlasciwych postaw prospolecznych;

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.

6. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegdlnoS$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i zajec¢
z wychowawca;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wiaczania si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego kota wolontariatu lub
samorzadu uczniowskiego i informowanie o wynikach tej dziatalnosci
na stronie internetowej szkoly oraz szkolnej tablicy informacyjne;j;

5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas
rozméw prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych
wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym
1 niepelnosprawnym;
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9) tworzenie obszarow potrzeb S$rodowiska szkolnego 1 lokalnego
w zakresie objetym dzialaniem wolontariatu;
10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

7. Szkota prowadzi baz¢ rekomendowanych podmiotéw, w dziataniach ktorych uczestniczy¢
mozna w formie wolontariatu i udostgpnia ja uczniom oraz ich rodzicom.

XV WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§74

. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, calg

szkote lub jej cze$¢ i polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i sposobdw
nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkotg
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem
zadania objete innowacja.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3, polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

D)

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie
internetowej szkoly 1 organu prowadzacego szkotg, jak rowniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

promowaniu realizowanej innowacji.

5. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.

XVI EGZAMIN OSMOKLASISTY

o
.

§ 75

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotdw: biologia, fizyka, chemia,
geografia lub historia.
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4. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu
(uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);
2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4.
5. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoly, nie po6zniej niz na 3 miesiace przed
terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego
w deklaracji oraz zmianie przedmiotu do wyboru.
6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtownym - w maju;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
7. Uczen, ktéory z przyczyn losowych Iub zdrowotnych, w terminie glownym nie
przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin
z danego przedmiotu Iub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

§ 76

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:
1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne;
2) elektronicznego odczytu kart odpowiedzi - przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

§ 77
Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa komisja

egzaminacyjna.
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

XVII AGRESJA | PRZEMOC ROWIESNICZA

1.

2.

§78

Szkolne postepowanie wszczynane jest w sytuacji wystepowania agresji i przemocy
na terenie szkoly.

Sytuacje, w ktorych nalezy podjaé¢ postepowanie dotycza:
1) zniszczenia i1 zawlaszczenia mienia prywatnego i szkolnego (takze
oszustwa i wyludzenia);
2) naruszenia nietykalno$ci fizycznej wilasnej i innych osob;

83



10.

11.

3) naruszenia godno$ci osobistej innych o0so6b (wulgaryzmy, przemoc
psychiczna).

Osoby, do ktorych uczen moze zglosi¢ fakt wystapienia agresji to wszyscy
pracownicy szkoly.

Ich obowiazkiem jest podjecie natychmiastowych dzialan w celu przerwania agresji
i zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia.

Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez wychowawce oddzialu, rzecznika
praw ucznia, dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego.

O udziale uczniow w zajSciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole
krokach informowani sa rodzice w mozliwie jak najkrotszym terminie.

Szczegolna opieka wychowawcy oddzialu otoczona jest ofiara zajscia, ktéra
otrzymuje wsparcie psychologiczne, a takze informacje o mozliwosci dochodzenia
swoich praw poprzez indywidualne zgloszenie zajScia w Komendzie Powiatowej
Policji.

Sprawca zajScia ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swego zachowania i podjecia
dzialan w celu zakonczenia sytuacji oraz prawo uzyskania pelnej informacji
dotyczacej jego sytuacji.

Wychowawca oddzialu i dyrektor szkoly planuja i przeprowadzaja dzialania majace
na celu zmiane¢ sposobu zachowania ucznia na akceptowane spolecznie.

W sytuacji aktéow powtarzajacej si¢ agresji lub czynéw rozmyS$inych ze szczegélna
brutalnoS$cia szkola zwraca si¢ z prosba o interwencje policji lub sadu rejonowego.

Szkota bierze udzial w wyjasnianiu spraw z udzialem uczniéw, dziejacych si¢ poza
terenem szkoly, po otrzymaniu pisemnej prosby uczniow lub ich rodzicow.

XVIII PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI | MLODZIEZY
DEMORALIZACJA

1.

§79

W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktéry nie ukonczyl 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy oddziatu;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i1 dyrektora
szkoty;
3) wychowawca oddziatu wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢, przeprowadza rozmowe =z uczniem,
w obecnosci jego rodzicow;
4) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicéw zas do szczegolnego
nadzoru nad dzieckiem;
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5) w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do placowki profilaktycznej i udzial dziecka
W programie terapeutycznym;

6) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkotly,
a nadal z wiarygodnych zrédel naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjalist¢ do spraw dla
nieletnich);

7) w sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostgpne jej S$rodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie
ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje; dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie¢
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawceg oddziatu;

2) odizolowuje ucznia od pozostaltych uczniow, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;

3) stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie;

4) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

5) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty;

6) w przypadku, gdy rodzice odméwia odebrania dziecka, o pozostaniu
ucznia w szkole, czy o przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia,
albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostk¢ policji, gdy
rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu, odmawiajg
przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem
zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob;

8) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma
mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do
policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin);

9) o fakcie umieszczenia ucznia w izbie wytrzezwien zawiadamia si¢
jego rodzicoéw oraz sad rodzinny, jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat;
10)jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen, przed
ukonczeniem 18 lat, znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu Ilub
narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty do spraw nieletnich) lub

sadu rodzinnego.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) zachowujac $rodki ostrozno$ci, zabezpieczy¢ substancje przed
dostepem do niej o0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem;
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2)

3)

4)

do czasu przyjazdu policji prébowaé (o ile jest to mozliwe
w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

powiadomi¢ o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wezwaé
policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekaza¢ zabezpieczong
substancje¢ i1 informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny, dyrektor szkoty itp.) ma prawo zada¢, aby uczen
przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang

substancja;
nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢

zastrzezona wylacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicoOw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci plecaka, dyrektor
szkolty wzywa policje, ktoéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera
ja do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po
odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest niezwlocznie
przekazac ja do jednostki policji;

wczesniej probuje ustalic, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt
substancje;

catle zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna
notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

6. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii w Polsce karalne

8.

jest:

1)

2)
3)

4)

posiadanie kazdej ilosci $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;

wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych;

udzielanie $rodkow odurzajacych innej osobie, ulatwianie lub
umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do ich uzycia;
wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jezeli sprawca jest uczen, ktory
ukonczy}l 13 lat, a nie ukonczy} 17 lat.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie
ukonczyl 17 lat, nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny.

9. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karanego:

1)
2)

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;
ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia;
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3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
dyrektorowi szkoty pod opieke;

4) powiadomienie rodzicOw ucznia — sprawcy;

5) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest
powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

10. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia
jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara
doznata obrazen;

2) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty;

3) powiadomienie rodzicow ucznia.

11. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do
tych przedmiotéw i wezwaé policje — tel. 997 lub 112.

§ 80
Metody wspélpracy szkoly z policjg

1. W ramach dlugofalowej pracy wychowawczo - profilaktycznej szkota i policja
utrzymuja stala, biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspoétpracy powinni by¢: pedagog szkolny oraz specjalista do spraw
nieletnich i patologii wlasciwej jednostki policji.

3. Do wspolpracy ze szkota zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego
znajduje si¢ placowka.

4. Pracownicy szkoly wyznaczeni do wspolpracy z policja, specjaliSci do spraw
nieletnich i patologii oraz dzielnicowi powinni wspodlnie ustali¢ wzajemnie zasady
kontaktu, by méc na biezagco wymienia¢ informacje i rozwigzywac problemy zwigzane
z bezpieczenstwem i dobrem uczniow.

5. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow,
w szczegolnosci na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci oraz z mlodszymi uczniami na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;

2) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami do spraw
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
demoralizacja dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym;

3) informowanie policji o przejawach demoralizacji dzieci
i mlodziezy;

4) wspolny — szkoty i policji — udzial w lokalnych programach
profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji nieletnich.

6. Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa w rozdziale
XVIII niniejszego statutu, albo gdy wyczerpane zostang S$rodki mozliwe do
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7.

8.

9.

10.

zastosowania przez szkole w okreslonych sytuacjach, w ktorych obecnos¢ policji jest
konieczna.

Kazda wizyta policjanta w szkole powinna by¢ wczesniej zasygnalizowana
dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

Policja moze by¢ wezwana w przypadku cigzkiego naruszenia zdrowia lub godnosci
osobistej nauczyciela.

Policja moze zosta¢ powiadomiona takze w przypadku zachowania zagrazajacego
bezpieczenstwu wilasnemu lub innych oraz destabilizujacego w znacznym stopniu
przebieg lekcji, zwlaszcza jesli uczen wcezesniej otrzymat pisemng nagane dyrektora
szkoty za podobne zachowanie.

O wezwaniu policji decyduje dyrektor szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci inny
nauczyciel lub pracownik szkoty.

§80 a

Procedura zakladania Niebieskiej Karty

1.

10.

11.

Szkola zobowigzana jest do uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” przez przedstawiciela szkoly w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynnoS$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosSci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli to rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni sa osobami, wobec ktérych

istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka, dzialania
z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej.

Dzialania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniete
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa.

Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotkni¢ta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,Niebieska Karta — B”.

Jezeli osobg tg jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosila
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

Przekazanie wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego gminnego zespolu interdyscyplinarnego  nastepuje
niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia wszczecia procedury.

Po przekazaniu ,Niebieskiej Karty” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego zostaje podjeta decyzja co do form pomocy i pracy
specjalistéw bezposrednio z rodzing.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” w szkole podejmowana jest:
1) po zgloszeniu przez dziecko badz czlonka rodziny o zaistnialej przemocy;

2) jako element dlugofalowej pracy z rodzicem/rodzing , gdzie wystepuje
problem przemocy.

»\Niebieska Karte” zaklada czlonek zespolu psychologiczno — pedagogicznego
w porozumieniu z dyrektorem szkoly.
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12. Decyzja o zalozeniu Niebieskiej Karty poprzedzona jest konsultacjami zespolu
psychologiczno — pedagogicznego, konsultacjami z zespolem wychowawczym,
z dyrektorem szkoly oraz - w miare mozliwosci - pracownikami instytucji
spolecznych, tj. GOPS, MOPS.

13. Przed podjeciem decyzji o zaloZeniu ,,Niebieskiej Karty” zespol psychologiczno —
pedagogiczny dokonuje diagnozy sytuacji oraz rokowan danej rodziny.

14. Uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje po wykorzystaniu
innych mozliwych sposobow pracy z rodzing ucznia, np. regularnych spotkaniach
psychologa z rodzicami/opiekunami (raz na 2 tygodnie przez okres 2-3 miesi¢cy
lub inny ustalony czas).

15. W szczegélnych przypadkach (widoczne $lady przemocy wobec dziecka,
informacje potwierdzone dowodami, $wiadkowie potwierdzajacy stosowanie
przemocy, wskazania psychologa szkolnego) procedura wdrazana jest
natychmiast.

16. Po rozpoczeciu procedury ,Niebieskiej Karty” zostaje wyznaczona osoba
odpowiedzialna za nadzorowanie przebiegu tej procedury (jest to zawsze czlonek
zespolu  psychologiczno-pedagogicznego,  dzialajacy @ w  porozumieniu
z dyrektorem szkoly).

17. Wszystkie dzialania w ramach realizacji procedury (w tym jej rozpoczecie)
omawiane i zatwierdzane s3 poprzez decyzje zespolu psychologiczno -
pedagogicznego.

18. Rodzice/opiekunowie prawni informowani sa o decyzji uruchomienia procedury
»Niebieskiej Karty”.

19. Dziecko—ofiara/$§wiadek przemocy zostaja niezwlocznie objeci pomoca
psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly.

20. Ustala si¢ forme kontaktéow i wspolpracy z rodzicem/rodzicami dziecka w sprawie
analizy sytuacji dziecka i rodziny.

21. Sytuacja jest monitorowana na biezaco przez przedstawiciela szkoly podczas
spotkan zespotu interdyscyplinarnego.

XIX SZTANDAR, CEREMONIAL

§ 81

1. Szkola posiada wlasny sztandar 2z godlem Rzeczypospolitej Polskiej
oraz wizerunkiem Patrona Szkoly - Margarethy Kamprad.

2. Hymnem szkoly jest utwor pt. ,,Ro$niemy jak ten mlody las” (slowa: Wlodzimierz
Scistowski, muzyka: Michal Sulej).

HYMN SZKOLY

Kazdy z nas stapa po tej ziemi,
nad ktora $wieci stonca krag.

Nad zeszytami pochyleni,
zblizamy przysztos¢ do swych rak.

Refren: Rosniemy jak ten mtody las,
ktory ku stoncu pnie si¢ wzwyz,
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az w koncu siggnie samych gwiazd,
czynem wyprzedzi swojg mysl.
Rosniemy jak ten mtody las,
czerpiac z tej ziemi zyzny sok.
Rosniemy jak ten mtody las,

gdzie horyzonty tam nasz wzrok.

§ 82

Ceremonial Pocztu Sztandarowego Szkoly Podstawowej im. Margarethy Kamprad
w Jarostach

1. Insygnia Pocztu Sztandarowego:

1) szarfy koloru biatlo — czerwonego, przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone
biatym kolorem w strone kohierza, spicte na wysokosci lewego biodra;
2) rekawiczki koloru biatego.

2. Ubior Pocztu Sztandarowego oraz udekorowanie sztandaru kirem

Gdy Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych badz, gdy
ogloszono zatobe narodowa, sztandar nalezy udekorowaé¢ czarnym kirem. Wskazany sposob
udekorowania sztandaru polega na umieszczeniu na sztandarze wstggi czarnego materiatu
zaczynajacej si¢ w lewym gormym rogu (tuz pod figurka orfa), a konczacej si¢ w potowie
dolnej materii flagi, a wigc na dlugosci trzech czwartych sztandaru.

3. Udzial Pocztu Sztandarowego w uroczystosciach szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) uroczysto$ci zwigzane ze $wictami narodowymi: Swigtem Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja oraz Swigtem Odzyskania Niepodlegtosci — 11 Listopada;

4) uroczysto$é obchoddéw Swieta Komisji Edukacji Narodowej;

5) slubowanie pierwszoklasistow

6) ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego Pocztu Sztandarowego;

7) uroczyste msze §wicte.

4. Musztra Pocztu Sztandarowego

Postawy Opis chwytu Zastosowane komendy

Sztandar postawiony na
trzewiku drzewca, przy prawej
nodze, na wysokosci czubka
buta; drzewce podtrzymywane
prawa reka powyzej pasa,

a lokie¢ prawej reki

Po komendach: ,,Poczet st6j” (po
marszu)

Postawa
zasadnicza

nieznacznie przycisnigty do
ciata; lewa r¢ka w tym czasie
znajduje si¢ w postawie
zasadniczej

Po komendzie: ,,Bacznos¢”
(podaje jg prowadzacy
uroczystos¢)
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Sztandar trzymany przy
prawej nodze, jak w postawie
zasadniczej; chorazy i asysta
pozostaja w postawie
,»Spocznij” 1 cigzar ciala

Po komendzie: ,,Spocznij” (podawana
jest przez chorgzego po zatrzymaniu
pocztu); pocztowi wyréwnuja linig

Postawa . .
- przenosza na prawa noge, przy | i odleglosc.
»SpOocznij . . o
jednoczesnym wysunigciu
pigty lewej stopy na wysokos¢ | Po komendach: ,,Po slubowaniu”,
srodka prawej 1 przy ,,P0 hymnie”
jednoczesnym skrecie stopy
lewej 0 45° w lewg strong
Chorazy przesuwa prawg rgke
po drzewcu na wysokos$é
prawego barku, przy
jednoczesnym polozeniu lewej
na drzewcu, na wysokosci
Postawa pasd, po prz cbrzmieniu Natychmiast po komendzie ,,Sztandar
) zapowiedzi komendy s
»Na rami¢ i .7 wprowadzi¢” lub ,,Poczet sztandarowy,
wstandar” ,,sztanda}r , energicznie wystap”
przenosi drzewce sztandaru na
prawy bark, zatrzymujac go
w pochyleniu 45°; plachta
sztandaru musi by¢ oddalona
od barku co najmniej na
szeroko$ci dtoni
Po komendzie prowadzacego ,,Na
prawo/lewo patrz”
Przechodzac z postawy Po komendzie chorazego pocztu
zasadniczej, chorazy ktadzie ,,Baczno$¢” w czasie czytania
lewa reke na drzewcu Ewangelii, Podniesienia Hostii,
sztandaru ponizej konca Przeistoczenia, blogostawienstwa
Postawa zaczepu plachty, przy Najswietszym Sakramentem, $piewu
»Prezentuj jednoczesnym maksymalnym | hymnu koscielnego, Roty, ogloszenia
sztandar” opuszczeniu prawej po minuty ciszy, sktadania trumny do
drzewcu; po przebrzmieniu grobu, podczas sktadania wiencow,
komendy ,,Prezentuj sztandar” | §piewu hymnu, na uroczystosc¢, na
wykonuje salutowanie ktoéra poczet zostat zaproszony, jezeli
sztandarem wczesniej prowadzacy nie podat
odpowiednich komend oraz przed
Najswietszym Sakramentem w czasie
uroczysto$ci wejscia do Swiatyni
Wykonywany z postawy
,Prezentuj” chorazy robi
ZWrot w prawo, przy
. ]ednqczespym wysunigetu Po komendach i w sytuacjach jak
Salutowanie lewej nogi w przdd na .. .
e . w rubryce powyzej oraz samoczynnie,
sztandarem odleglos¢ jednej stopy dv odbieraiacy honorv zblizv sie na
W miejscu i pochyleniu sztandaru g%y Jacy ry ¥ sie

w przod do kata 45°; reka lewa
pozostaje co najmnie;j

w odleglosci dloni od ptachty
sztandaru

pie¢ krokow do sztandaru
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Salutowanie
sztandarem
W marszu

,»Na prawo, patrz” (pochyla sztandar
pod katem 45°, pozostajagc w marszu

Z potozenia na rami¢ w taki krokiem defiladowym)

sam sposob, jak w czasie

salutowania w miejscu ., . .
d »Bacznos¢” (dokonuje polozenia

sztandaru na ramig)

5. Zasady postepowania przv wymianie chorazego i asysty w czasie dlugotrwalych

uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

1) z lewej strony i o krok z tylu po cichych komendach zmieniajacych

2) zmieniajacy

sztandarowego (,,Na wprost marsz”, ,,Poczet stoj”, ,,W lewo zwrot”, ,,Poczet
spocznij”) nowa zmiana ustawia si¢ o krok za plecami zmiany pelnigcej
stuzbg;

sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy ,Poczty
sztandarowe” (poczty staja w postawie ,Baczno$¢”), a zmieniajacy
sztandarowy ktadzie rgke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki sztandarowego
petigcego stuzbe. Kontynuuje komendg ,,Krok na wprost marsz”. Poczty
wykonujg komendg i od tej chwili shuzbe petni poczet zmieniajacy;

3) zmieniajacy sztandarowy podaje cichg komende (,,W lewo zwrot, na wprost

marsz”), a poczet zmieniajacy opuszcza miejsce stuzby.

6. Ceremonial wejScia na msze Swieta:

1) w czasie wprowadzenia sztandaru wierni pozostaja w pozycji stojacej;
2) jezeli w czasie mszy $wigtej jest wyznaczony prowadzacy ceremoniat ze
sztandarem, wowczas on podaje komendy, w przeciwnym razie ciche

komendy podaje chorgzy.
Lp. Komendy Poczet Sztandarowy Opis chwytu
. Postawa zasadnicza. Chorazy Postawa na
1. Poczet -Bacznos¢ . . .
wykonuje chwyt- na ramig. ramig.
2. | Na wprost- Marsz! Maszeruje krokiem defiladowym. Post'awa na
rami¢
Stowo: poczet- podaje na lewa nogg. Postawa
3. | Poczet-Stéj! Stoj- na prawg, a zatrzymanie spocznij
nastepuje na lewg po dostawieniu
prawej.
Asysta w postawie zasadniczej, Postawa
4. | Poczet Baczno$c¢. a chorazy uktada rece do postawy prezentuj
prezentuj.
Po przebrzmieniu komendy prezentuje | Salutowanie
sztandar przed Najswigtszym sztandarem
5. | Na prawo- Patrz! Sakramentem. W miejscu
6. Poczet- Spocznij! Opuszg;a sztandar po postawie: Postaw?
spocznij. spocznij
7 Poczet- Bacznodé! Asystg w postawie zasadnicze;j, ‘ Post.awa na
chorazy przeklada sztandar na ramie. rami¢
] W prawo- Zwrot! Wykonuje zwrot w prawo. Post.awa na
ramig
9. | Na wprost- Marsz! Marsz krokiem d§ﬁladowym na Post.awa na
wprost, a nastgpnie do miejsca rami¢

92




zatrzymania po lewej stronie ottarza.

10. | Poczet- stoj! Zatrzymanie jak w wierszu trzecim. Post.awa na
rami¢
1. | W lewo- Zwrot! Wykonujg zwrot w lewo. Post.awa na
ramie
12. | Poczet- Spocznij! Wykgnuj 3 kor%le'nde; spocznij, rOwnaja Postaw?}
lini¢ i1 odlegtosci spocznij
Po: ,,Stowa Ewangelii wg | Asysta w postawie zasadniczej, Salutowanie
13. | $w.....”. Poczet- chorazy, po wczesniejszym utozeniu sztandarem
Bacznos¢! rak, salutuje sztandarem w miejscu. W miejscu.
14 Po: ,,0Oto Stowo Panskie”. Wykonuja komende spocznij. Postawa
" | Poczet- Spocznij! spocznij
Takie same postawy
15 1 komendy obowiazuja
" | w czasie Przeistoczenia
1 Podniesienia.
Po blogostawienstwie: Asysta w postawie zasadniczej, Postawa na
16. o . . . .
Poczet- Baczno$¢! a chorgzy wykonuje chwyt na ramig. rami¢
17, | W lewo- Zwrot! Wykonujg komende w lewo zwrot. Post.awa na
rami¢
Maszerujg na wprost trzema Postawa na
18. | Na wprost- marsz! defiladowymi krokami, dalej krokiem | ramie
rownym w kierunku gtownej nawy.
Poczet podaje na lewg nogg. Stdj- na Postawa na
19. [ Poczet- Sto;j! prawa, a zatrzymanie na lewa po rami¢
dostawieniu prawej.
20 | W lewo- Zwrot! Wykonujg komende w lewo zwrot. Post'awa na
rami¢
21. | Na wprost- Marsz! Wykonuja komende¢ na wprost marsz. f;)ritizwa na

Uwaga: W czasie ewentualnego btogostawienstwa Najswietszym Sakramentem, $piewu
»Roty”, ,,Ciebie, Boga...” lub polecenia ksiedza dotyczacego zaprezentowania sztandaru,
obowigzujg takie same komendy postawy jak w punktach 131 14.

7. Uroczystosci okolicznosciowe lub rocznicowe

1) wprowadzenie pocztu sztandarowego:

Opis
Lp. | Komendy Poczet sztandarowy chwytu
1. | Poczet- Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt - na ramicg. Postawa
Bacznos¢! na
rami¢
2. |Na Maszeruje krokiem defiladowym. Postawa
wprost- na
Marsz! rami¢
3. | Poczet- Stowo Poczet podaje na lewa nogg, St6j - na prawa, | Postawa
Stoj! a zatrzymanie na lewa po dostawieniu prawej; poczet, o ile to | spocznij
mozliwe, zachodzi z lewej strony gtownej trybuny.
4. | W prawo- | Wykonuje zwrot w prawo. Postawa
Zwrot! na
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rami¢

5. | Poczet- Opuszcza sztandar do postawy spocznij. Postawa
Spocznij! spocznij

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremonialem w zalezno$ci od
okolicznos$ci przewidzianych w ceremonii.

2) wyprowadzenie pocztu sztandarowego:

Lp. | Komendy | Poczet Sztandarowy Opis
chwytu
1. | Poczet- Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt- na ramig. Postawa
Baczno$¢ na
ramic
2. | W lewo- | Wykonuja komendg. Postawa
Zwrot! na
ramic
3. [Na Maszeruja na wprost krokiem defiladowym. Postawa
wprost- na
Marsz! rami¢
4. | Poczet- Stowo poczet podaje na lewa noge. St6j- na prawa, | Postawa
Sto;! a zatrzymanie na lewa po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to | spocznij
mozliwe, zachodzi z lewej strony gtownej trybuny.
5. | Poczet- Opuszcza sztandar do postawy spocznij. Postawa
Spocznij! spocznij

Uwaga: Chorazy wraz z asystg opiekuja si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go
wraz z insygniami w gablocie.

XX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83

1. Szkola Podstawowa im. Margarethy Kamprad w Jarostach uzywa pieczeci

podluznej o brzmieniu:

2. Swiadectwa szkolne opieczetowuje sie pieczecia okragla o brzmieniu:

3. Legitymacje uczniowskie opieczetowuje si¢ pieczecia okragla o brzmieniu:
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4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkelnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za

te dokumenty okreslaja odrebne przepisy.

6. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne
przepisy.

7. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej reguluja
odrebne przepisy.

§ 84

1. Na wniosek kazdego z organow szkoly do statutu szkoly moga by¢ wprowadzone
zmiany, kazdorazowo zatwierdzane przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

2. Projekt zmian sklada si¢ do dyrektora szkoly.
3. Dyrektor szkoly udostepnia calej spolecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian.

4. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze
statutem.

5. Dyrektor szkoly, po kazdej zmianie statutu, publikuje jego tekst ujednolicony.

Zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 14 wrzeSnia 2023 r.
i zebraniu Rady Rodzicow w dniu 14 wrzesnia 2023 r. z moca obowigzujaca od
1 wrze$nia 2023 r.
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