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Statut opracowany zostal w oparciu o nast¢pujace doknmenty zasadnicze:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo odwiatowe (1. j. Dz. U. z 2024 1, poz. 737)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U, z 2024 r, poz. 750

i 854)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (1. j. Dz. U, z 2024 r. poz. 986)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadan oéwiatowych (1. j. Dz. U,

z 2024 r, poz. T54)

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie
szezegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t. . Dz. U, z 2023
r. poz. 2736)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. 2 2023 1, poz. 1211)

7. Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 roku w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicanych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkdw organizowania ksztalcenia, wychowania i opicki dla dzieci i miodziesy
nicpetnosprawnych, niedostosowanych spolecenie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (1. j. Dz U. z 2020 r. poz. 1309)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie
szczegdlowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
1 stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z pdén. zm.)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucenidw i shuchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U, 22017 r. poz. 1534)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
cceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkolach publicznyveh
(t. ). Dz, U, 2 2023 r. poz. 2572)

13. Rozporzgdzenic Ministra Edukacji Narodowej # dnia 7 czerwea 2023 roku w sprawie
dwiadectw, dyplomdw pafstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1120 z pdim, zm.)

14. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztaleenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uceniéw z niepelnosprawnodcia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz kszialcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U, z 2017 r. poz. 356
z pién, zm.)

13. Rozporzadzenie Mimistra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwictnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych (t. j. Dz
L, z 2020 r. poz. 983)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 roku w sprawie
zakresu i1 form prowadzenia w szkolach i placdwkach systemu oéwiaty drialalnosei
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (1. j. Dz. U, z 2020 r. poz. 1449)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U z 2018 r. poz. 1675)

I8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)
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19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 roku w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
1 placowkach (t. j. Dz, U z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

20. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, sekoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1055).

21. Ustawa 2 dnia 25 lutego 1964 roku — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (1. j. Dz. U, 22023 .
poz. 2809).

22, Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu preemocy domowej (1. j. Dz U,
z 2024 r, poz. 424 z pdén, zm.).

23. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzednia 2023 r. w sprawie procedury "Nicbieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" ( Dz, U, 2 2023 r. poz. 1870).

24. Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U z 1991 r. nr 120, poz. 526) - ratyfikowana przez Polske
30 wrzesnia 1991 r,

25. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrdw z dnia 20 czerwea 2002 r. w sprawie  Zasad
techniki prawodawczej” (. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

| NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Nazwa i typ szkoly: publiczna szkola podstawowa
2. Imig szkoty: Szkola Podstawowa im. Margarethy Kamprad
3. Siedziba szkoly: Jarosty, ul. Le$na 14, 97-310 Moszczenica
4. Nazwa organu prowadzacego szkole: Gmina Moszezenica
5. Siedziba organu prowadzacego szkole: 97-310 Moszczenica, ul. Kosowska 1

6. Inne informacje o szkole:

1} Szkola Podstawowa im. Margarethy Kamprad w Jarostach jest jednostka
budietows gminy;

2) cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat, oddzialy I-VIII;

3) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkoly - Lodzki Kurator Ogwiaty -
Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim;

4) obwdid szkolny: Jarosty, Michatéw, Dasedwka, Karlin, Rakdw, Rakdw Dugy;

5) NIP szkoly: 771-22-80-117;

6) Regon szkoly: 001161060;

7) adres e — mail szkoly: jar_sp@wp.pl:

8) adres strony www: http//spjarosty. moszczenica.eu
§12
1. Szkola jest placdwks feryjna.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa przez pieé dni w tygodniu, od
poniedzialku do pigtku.

3. Nauka w szkole jest bezplaina.



T.

11.

Osoby nicb¢dace obywatelami polskimi oraz obywatele polsey, kidrzy pobierali
nauk¢ w szkolach funkcjonujgcych w systemach odwiatowyeh innych panstw,
podlegajace obowigzkowi szkolnemu, korzystajq z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sig kszialeenie, wychowanie i opieke riwniez dla dzicci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi | edukacy jnyvmi oraz predyspozycjami.

ksztaleenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziety niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrolonych nicdostosowaniem spolecznym
organizuje si¢ na kaidym etapie edukacyjoym, w integracji z uczniami
pelnosprawnymi.

Uczniowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program wychowania przedszkolnego i program naucrania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz modliwodei psychofizycznych.
Ksztalcenie  ucznidw  niepelnosprawnych, niedostosowanyeh  spolecznie
i zagroionmych niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach
okredlonych w odrebnyeh przepisach.

W szkole organizuje si¢ oddzial przedszkolny.

Cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden rok i obejmuje dzieci, kidre
podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

W celu realizacji zadad statutowych szkola zapewnia uezniom moliwosé
korzystania z:

1) pomieszezefi do nauki 2 niezbgdnym wyposazeniem;

Z) biblioteki z czytelnia,

3) Swietlicy szkolnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy preediekarskiei;

5) pomieszezen sanitamo — higienicznych,

6) szatni:

T) zespohu urzadzen sportowyeh i rekreacyjnych.

Il CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3

Szkola realizuje cele i zadania okreflone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo oSwiatowe, ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawezych wydanych na ich podstawie.

W szkole przestrzega si¢ postanowied Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami
zawartymi w  Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ  oraz
Migdzynarodowej Konweneji o Prawach Dziecka.

Szkola podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkiw
jej Tunkejonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opicki, a takie innej
dzialalnofci statutowej oraz zapewnienia kaidemu uceniowi warunkiw do
rozwoju i podnoszenia jakodci swojej pracy.
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8.

Dzialania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dzialalnosci
statutowe;
1) organizacj¢ procesdw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkdéw do rozwoju i aktywnodel vcznidw;
4) wspolprace z rodzicami i drodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzanie szkola.

Sekola realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, z programu
wychowawezo — profilaktycenego, programu rozwoju szkoly - dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb Srodowiska, w szezegidlnosci:
1) umodliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice,
preyrodzie, problemach kraju i Swiata;
2) ksztahuje umiejgtnosé wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnief
w celu dokonama wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, drodowisku i spoleczefstwie;
4) ksziahuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
5) preygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze,
ksztattuje wrazliwosé na pigkno, dbatosé o poprawnosé jezyka polskiego;
6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidw oraz mozliwosei szkoly;
7) ksztaluje poczucie odpowiedzialnodé i za stan pomieszezen szkolnyeh,
poszanowanic whasnecgo warsztatu pracy;
8) podejmuje drialania na rzecz frodowiska, szkoly i innych dzieci, integruje
naucz}'me]t rodzicdw oraz ucznidw;
9) rozwija wrazliwost na cierpienie i przejawy lﬁesprawiadliwnjci
10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i zapu:wma mu riwne szanse;
11) wspoldziala ze Hu“fan}fhz:mmm 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnodei innowacyjnej;
12) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
13)umozliwia uczniom podirzymanie toZsamodci narodowej, etnicenej,
jerykowe] 1 religning] poprzez udzial w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,
pracach samorzadu oddzialowego i uczniowskiego;
14) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
15) ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspdlnego oraz
preygotowuje do fyeia w rodzinie, spolecznodci lokalnej 1 panstwowej.

Szkola nieodplatnic:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy éwiczeniowe w  postaci
papierowe] lub
2) zapewnia uczmiom dosteép do podrecznikdéw 1 matenaléw w postact
elektronicznej.

Szkola zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji
w zakresie navczania, wychowania i opicki, dotyczacych weznia, bez wzgledu na
postaé i sposib przechowywania tych informacji.

Cele i zadania szkoly realizowane s poprzez:

1) peina realizacje programu wychowania przedszkolnego i programdw
nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjmych, dostosowujge tredci,
metody 1 organizacje ksztaleenia do mozliwosci psychofizyeznych ucznidw
w zakresie obowigzkowych zajed edukacyjnych;

fi



2) umozliwienie zdobycia wiadomosci i umiejetnodei niezbednyeh do
uzyskania Swiadectwa ukoficzenia szkoly podstawowej poprzez
urozmaicony proces nauczania, nauke jezyka obeege i komputerowe
wspomaganie procesu edukacyjnego;

3) pomoc przysziym absolwentom w  dokonanin $wiadomego wybory
kierunku  dalszego  ksrtalcenia  poprzez  organizowanie  zajeé
2 pracownikami biura pracy lub firm marketingowych, poradnictwo
psychologiczno — pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;

4) dzialanie w kierunku rozwijania =zainteresowafi ucEniéw poprzez
organizowanie kol  zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad
1 konkurséw przedmiotowych;

5) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicdw;

6) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszezef do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki z czytelnia, urzadzen sportowych, pracowni
komputerowej 2 dostgpem do intemetu;

T) organizowanie zajgé dydaktyerno — wyrdéwnawczych oraz innych zajeé
dodatkowych, stosownie do potrzeb ucznidw:

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne);

9) kierowanie uczniéw wymagajacych szezegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczne — pedagogiczne], za zgoda rodzicow, na badania
specjalistycene;

10) organizowanie zajeé wspomagajacych rozwdj ucrniow z trudnosciami
W nauce;

11)umozliwienie rozwijania indywidualnege programu lub toku nauki
uczniom o szezegolnych uzdolnieniach;

12) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczmiéw poprzez
organizacje zaje¢ pozalekeyjnych, organizacje konkurséw, zawodow
sportowych, wycieczek, obozdw oraz innych imprez szkolnych
i pozaszkolnych.

9. Szkola organizuje uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktira polega
na rozpornawaniu i zaspokajanin indywidualnyeh potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wcznia oraz rozpornawaniu indywidualnych modliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z:

1) niepelnosprawnosdci;

2) niedostosowania spolecznego;

) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szezegolnych vedolnied;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzed komunikacji jezykowej;

T) choroby przewlekle;;

8) sytuacji kryzysowych i traumatyeznyeh;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

1) trudnodei adaptacyjnych zwiazanych z romicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za
granicg.

§4

. Szkola organizuje i udziela wezniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczne — pedagogiczng polegajaca na wpieraniu ich w rozwigzywanin
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problemdw dydaktycznych i wychowawezych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosei
wychowawezyeh.

. Pomocy psychelogiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawey oddzialéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej we wspdlpracy 2
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycanymi;
3) placdwkami doskonalenia navczycieli;
4) innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodzieky.

Pomoe psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakeie bietgcej pracy
Z uczniem oraz w formie zajeé rozwijajacych vzdolnienia, zajeé dydakiyezno —
wyriwnawczych, rajeé specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji oraz
rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Kakdy uczen korzysta z pomocy psychologicenej i pedagogicznej, ktorej udzielaja
mu: wychowawea oddzialu, nauvezyeiele uczgcy, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole, dyrektor
szkoly we wspilpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi.

. Udziclanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w  szkole nast¢puje
z Inicjatywy ucznia, jego rodzicdw, nauvcryeicla, wychowawey oddzialu,
dyrekitora szkoly, specjalisty prowadzacego zajecia z ueczniem, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, pielegniarki srodowiska
nauczania | wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub
kuratora sgdowego.

Nauczycicle, wychowawcy oddzialéw oraz specjaliSfci w szkole prowadzg
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidw:
1) trudnodci w uczeniu sig, w tym — w preypadku uczniéw oddziatow
I —III - ryzyka wysigpienia specyficznych trudnodeci w uczeniu sig lub
2) szczegblnych uzdolnief.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i bezplatne.

. Pomoc psychelogicene — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly, ktéry
w sepcregdlnoiei:

1) tworzy zespol planujgey i koordynujgey udzielanie tej pomocy dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala vezniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiceng
formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w kidrym
poszezegdlne formy pomocy beds realizowane oraz informuje na
pidmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksziatcenia
specjalnego ustalone przez dyrektora szkoly formy, okres udzielania
pomocy psychologiczno ~ pedagogiczne] oraz wymiar godzin,
w ktdrym poszezegdlne formy pomocy beda realizowane, muszs zostad
uwzglednione w  indywidualnym  programie  edukacyjno
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terapculycznym opracowanym dla ueznia na podstawie odrebnych
przepisiw;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o  potrzebie
indvwidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiceno -
pedagogicenej, w tym specjalistycenej, uwzglednia sie zawarte w nich
zalecenia.

&35

. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wicku ucznidw i potrzeb
drodowiskowych oraz obowiazujgcych w  szkole przepisiow w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnofei sprawuje opicke nad vezniami
podezas zajeé obowlazkowyeh, dodatkewych, pozalekeyjnych oraz podezas
pobytu dzieci w swietlicy szkolnej.

. Opieke nad wezniami przebywajgcymi w szkole podezas zajeé obowigzkowych
i pozalekeyjnyeh sprawuja nauczyciele prowadzgey te zajecia, zgodnie
z rozkladem zaj¢é lub grafikiem zastepstw.

. Opicke nad wczniami podezas przerw Sradlekeyjnych oraz 20 minut przed
rozpoczgciem zajeé¢ i po zakonczeniu lekeji w budynku szkoly sprawujg
nauczyciele pelniaey dytury, zgodnie z grafikiem dyZuriw lub zastgpstw
znajdujgeym sie¢ w pokoju nauczycielskim.

. W celu zapewnienia uczniom bezpicczenstwa szkola podejmuje nastgpujace
dzialania:

1) uczniowie przebywajacy w szkole pozostag pod nadzorem
wazystkich pracownikéw szkoly, ktdrych obowigzkiem jest
natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznidw, z zastosowaniem przyjetyeh w szkole
ustalen;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajed w szkole bez
nadzoru upowanionej do tego osoby;

3) kaxdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnosé ucznidw na
swojej lekeji, reaguje na samowolne opuszezenie klasy lub szkoly
Przez ucznia;

4) kaxdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w kidrym
prowadzi zajecia, dostrzerone zagrozenia niezwlocznie zglasza
dyrektorowi szkoly;

5) w salach o zwickszonym ryzyku wystgpicnia wypadku kaidy
prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie zasad bhp;

6) opickun sali lekeyjngj opracowuje regulamin pracowni, a w nim
okredla zasady bezpieczefstwa i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nimi uczniow,

Ty w sali gimnastyeznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy
zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego
przed rozpoczgciem zajeé, dba o dobrg organizacje zajed
i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zajed
do mozliwodci  fizycznych ueznidw, a stopien trudnosci
i intensywnodci éwiczen dostosowuje do akiualnej sprawnosci
fizyezne] i wydolnodci éwiczacych, asckunuje ucemidw podezas
é¢wiczeih na przyrzadach, kakdorarowo zapornaje uczmiow
z zasadami bezpiecznege ich wykonywania, a w przypadku gier
sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu; wszystkie
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éwiczenia powinny byé przeprowadzone z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczefistwo cwiczgeym;

8) uczestnika zaj¢¢ uskarzajgcego sig na dolegliwodci zdrowotne
zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania éwiczen planowych,
informujge o niedyspozycji rodzicdw ucznia;

9) nauczyciele — wychowawey $wietlicy sprawujy opieke i prowadzg
zajecia zgodnie z zasadami bhp; pod opicks jednego nauczyciela -
wychowawcy $wietlicy moze przebywad nie wigeej niz 25 ucznidw;

10) nauczyciele maja obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami
i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

11jopickun  pracowni  komputerowej zobowigzany jest do
aktualizowania oprogramowania zabezpicczajgcego praed dostgpem
do trefci, kibre moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychiczrego ucznidw,;

12)po zakoficzonych zajeciach edukacyjnych, ktdre sa ostatnimi
w danym dniu, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec
dydaktyczno — wychowawezych, nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzié ucznidw do szatni;

13) nauczyciele — organizatorzy dyskotek szkolnych odpowiadajg za ich
prawidlowy przebieg i ponosza odpowiedzialnoéé za zapewnienie
bezpieczenstwa podezas ich trwania do momentu zakonczenia
i opuszczenia szkoly przez uczestniczgeych w nich uczniow;

14) nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw, kidrzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opicka;

15) wychowawey oddziatéw omawiajg lub przypominajg zasady
bezpicczefistwa w szkole i poza nig — w dniu rozpoczgcia roku
szkolnego, przed dniami wolnymi od zajgé dydaktyczno -
wychowawczych, przerwa $wigteczna, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyjéciem poza teren szkoly i wycieczka;

16) pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do
natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan ucznidw
mogacych stanowié zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowaé o tym fakcie nauczycicla, wychowawce oddziatu
lub dyrektora szkoly;

17) pracownicy obshugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki
i pracy, przy czym wo#na identyfikuje osoby wchodzace na teren
szkoly po godz. 7.50 i dokonuje wpisdw w ,Ksiedze wejsc
i wyjsce”, sprawuje nadzor nad szatnig, wydaje kluczyki do szafek;

18)woine, po zakofczeniu przerw migdzylekeyjnych, kontrolujg
korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac porzadkowych,
a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja dyrektorowi szkoly;

19) konserwator w razie opaddw éniegu oczyszeza przejécia ze sniegu
lub lodu i posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu
zabaw, boisku szkolnym, terenie szkoly oraz wokdl szkoly
i dokonuje ewentualnych napraw.,

&6

. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podezas zajgé
poza terenem szkoly oraz w trakeie wycicezek organizowanych przez szkolg:

1) kardy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekeyjng w terenie,
wycieczke, wyjscic na impreze pozaszkolng, zglasza swoje wyjscie
dyrektorowi szkoly, dokonujac wpisu w rejestrze wyjs¢” lub
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przedklada wypelniona kartg wycieczki™ w niepreekraczalnym
terminie 3 dni roboczych poprzedzajacym wyjdeie poza szkole lub
wyjazd;

2) zasady opicki nad uczniami w czasie wyjsé, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy;

3) na udzial w lekeji w terenie, wycieczee, imprezie pozaszkolnej oraz
imprezie turystycenej kaddorazowo wymagana jest zgoda rodzicow
uCZnia;

4) obowigzkiem kazdego opickuna grupy (kierownika wycieczki) jest
systematyczne  sprawdzanie  liczebnosci  uwczestnikdw  przed
wyruszeniem z kazdego miejsea i po przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczesinikom, w razie
wypadku podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnost;

6) nie wolno organizowaé zadnych wyjsé w teren podezas burzy,
iniezyey, gololedzi;

7) zapewnienie przez szkolg opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas
wyeieczek i imprez odbywa sie w sposdb okreslony w regulaminie
wycieczek.

87

1. Ustala sie nastepujace zasady pelnienia dyiuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele peinig dysury wedlug harmonogramu ustalonego na
dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nanczycieli sa korytarze, szatnia i sanitariaty;

3) dyiury pelnione s3 w czasic poprzedzajgcym rozpoczgeie zajed
szkolnych, podezas przerw migdzylekeyjnych do zakoniczenia zajgé
w szkole;

4) dysur jest peliony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie
przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami uczniéw, nauczycielami
dvzurujacymi, uczniami czy innymi osobami oraz wykonywanie
cxynnodei, ktore przeszkadzajg w rzetelnym pelnieniu dyzurdw;

5) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja nicbezpiecznym zabawom
i zachowaniom na korytarzach, klatkach schodowych
oraz w sanitariatach, nie dopuszezajg do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajaee zdrowiu i Zyciu
uernidw, wydajg zakary i egeekwuja ich wykonywanie przez
ucznidw;

6) nauczyciel ma obowiazek stawicnia si¢ na dysur w ustalonym
miejscu, nie moze samowolnie opuseié miejsca dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoly:

7) w razie nicobecnodci nauczyciela dyzur pelni zastgpujgey go
nauczyciel lub dyrektor szkoly wyznacza innego nauczycicla do
pelnienia dyurnu

§8

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania poedezas zaistnienia wypadku
ucrniowskiego:
1) nauczyciel, bedacy dwiadkiem wypadku, udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy, zawiadamia o wypadku dyrektora szkoly, ktory
w razie koniecznodci wzywa pogotowie ratunkowe;
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2,

4.

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnodci techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, micjsce o pozostawia  sig
nienaruszone w celu dokonania ugiquzin lub szkicu;

3) jezeli wypadek zdarzyl sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik wycieczki, ktory powiadamia rwnies
o zdarzeniu rodzicdw ucznia i dyrektora szkoly.

§9

W miarg posiadanych drodkiw szkola organizuje pomoc materialng staly lub
doraing dla ucznidw znajdujgcych sig w trudnej sytuacji materialnej.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w eelu zmniejszenia riinic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takie wspierania edukacji
ucznidw zdolnych.

W sytuacjach wykraczajaeych poza kompetencje szkoly, organizuje ona uczniowi
pomoc instytucji pozaszkolnych (poradni psychologiczno -pedagogicznej, policji,
sadu rodzinnego i nieletnich, Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej).

W celu realizacji zadad profilaktycznych organizowane sq na terenie szkoly dla
ucznibw i ich rodzicdw spotkania z pielegniarks, pracownikami poradni
psvchologiceno - pedagogicznej, w  tym  poradni specjalistycznej
i przedstawicielami policji.

Opieka przedlekarska i profilakiyka zdrowotna prowadzone s3 na terenie szkoly
na podstawie odrgbnych przepisiw.

Il ORGANIZACJA SZKOLY

§10

1. Podstawows jednostks organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Uczniowie szkoly podzieleni sq na oddzialy 1 - VIII, w ktérych realizuje si¢ cele
i zadania szkoly okreélone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut
Szkoly Podstawowej im. Margarethy Kamprad w Jarostach.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél, kidrego zadaniem
jest:

1) ustalanie zestawu pmgrﬂmnw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;
2) ustalanie zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu,

4. Szkola swojg dzialalnoéé edukacyjng opicra na:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania i podreeznikiw, ktory, uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cala dzialalnod¢é 2z punkwu  widzenia
d:,'dﬂkt:.-'czn-egﬂ;

2) programie  wychowawczo-profilaktycanym,  dostosowanym do  potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, ktdry opisuje w sposcb
catosciowy wszystkie tredei i dezialania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli;
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3) programie rozwoju szkoly;

4) planie nadzoru pedagogicznego;

5) regulaminach organdw szkoly;

6) ramowym planie nauczania;

7y statucie szkoly, w tym wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;

8) planie dzialalnosci dydaktyczno-opiekuficzo-wychowaweze) szkoly na dany rok
gzkolny.

5. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli sig na dwa etapy:
1) 1etap edukacyjny: edukacja wezesnoszkolna (oddziaty 1 - TIT);
2) 1l etap edukacyjny: oddzialy IV — VIIL

6. Rok szkolny dzieli sig na dwa pélrocza.

7. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktycano - wychowawczych, preerw
§wigtecznych oraz ferii zimowych okreilaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. Obowigzkowe zajgcia edukacyjne we wszystkich oddzialach odbywajg si¢ przez pigé
dni w tygoedniu, od poniedzialku do pigthu.

9. Dopuszeza si¢  odbywanie  zajeé, o ktéryeh —mowa w ust. 8,
w soboty, w preypadku edpracowania zajec z innego dnia tygodnia.

10. Dyrektor szkoly, dzialajge w porozumicniu z radg pedagogiczng, radg rodzicdw
i samorzadem uczniowskim, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zajeé dydaktyczno — wychowawcezych, zgodnie z przepisami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

11. W czasie dodatkowych dni wolnych od zajgé dydaktyczno — wychowawczych szkola
organizuje zajecia opickuficze i informuje rodzicow o mod#liwosci udzialu ueznidw
w tych zajeciach.

12. W szkole, na #vczenie rodziciw, organizowana jest nauka religii i etyki, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobu organizowania preez szkoly
publiczne nauczania religii.

13. Ocena z religii i etyki nie jest wliczana do éredniej ocen ze wszystkich przedmiotow.

14. Szkola umotliwia uczniom podtrzymanie poczucia todsamodci narodowej, etnicznej,
jezyvkowej i religijnej.

15. Szkola zapewnia uczniom indywidualng opiekg pedagogiczna, stosownie do ich
potrzeb.

16, W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla ucznidw 2z uwzglednieniem ich
potrzeb i zainteresowan.

17. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow preeprowadza si¢ w kakdym roku
szkolnym, w oparcin o wyniki ankiet skierowanych do uczniéw i ich rodzicdw.

18. Diagnoze potrzeb i zainteresowaf ucznidw preeprowadza pedagog szkolny.
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19, Zajecia  dodatkowe nauceyciel prowadzgey dokumentuje w  dzienniku zajed
pozalekeyjnych.

20. Przydzielenie zajeé dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigeiu opinii rady
pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly.

21. (uchylony).
22, W szkole prowadzi si¢ dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

23, Nauczyeieli | uczniéw korzystajycych z dziennika lekeyjnego w formie elektronicznej
obowiazuja nastgpujace zasady:

1) kaidy nauczyciel i uczeii otrzymuje indywidualne imienne konto, ktire
umotliwia muo korzystanie z zasobiw szkolnych 2za pomoca nazwy
uiytkownika konta i hasla dost¢pu;

2) kaidy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biekyco informacji
przekazywanych za pofrednictwem dziennika elektronicznego;

3) nauczyciele s3 zobowigzani do terminowego uzupehiania treei w dzienniku
elektronicznym, zwlaszeza biekgeegn wpisywania tematéw zajed i ocen
ucznidw;

4) kaidy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$é za zniszezenie sprzgtu lub
zasobéw wirtualnych dokonanych przez ulytkownika poslugujacego sig jego
kontem.

24, Szcregdlowe zasady korzystania z dziennika lekeyjnego w formie elektronicznej
okreéla regulamin Korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej
im. Margarethy Kamprad w Jarostach oraz szezegilowe zasady funkejonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Margarethy Kamprad
w Jarostach.

§11

1. Szcregblows organizacje nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji szkoly opracowany corocznie preez dyrektora szkoly, po
zasiggnigcin  opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, =z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planiw nauczania w szkolach publicznych,

2. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacyjny szkoly, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwiazkowe, do organu prowadzacego w terminie do 21
kwietnia.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzgcy szkolg, po zasi¢gnigciu
opinii organu sprawujacego nadzir pedagogiczny, w terminie do 29 maja.

4. Arkusz organizacji szkoly zawiera:

1) liczbe oddzialéw poszezegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddzialach;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin prowadzonych w grupach, dla poszczegdlnych oddzialow;

4) tygodniowy wymiar godzin zajeé religii, etyki, wychowania do Zycia
w rodzinie, jezvka mniejszoéci narodowej, o ile takie zajgcia sg w szkole
prowadzone;
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2.

5) tygodniowy  wymiar godzin  zajed rewalidacyjnych  dla  uczniow
niepetnosprawmych;

6) wymiar godzin zajeé z zakresu doradziwa zawodowego;

7) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzgcy moze dodatkowo
przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zajeé edukacyjnych lub na
rwickszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajeé edukacyjnych;

8) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;

9) liczbe pracownikéw ogolem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

10) liczbg nauczycicli, w tym nauczycieli zajmujgeych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjq © ich stopniu awansu zawodowego | kwalifikacjach oraz
liczbe godzin prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli;

11) liczbe pracownikdw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

12) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze érodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy, w tym liczbg godzin zajec edukacyjnych i opiekuficzych,
zajeé rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
oraz innych =zajgé wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegblnosei przez pedagoge, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

13} liczbe godzin zajeé Swietlicowych;

14) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§12

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenistwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zajgé umozliwiajacy realizacje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkewych zajeé edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zajeé
pozalekeyjnych dla grupy uezniow z uwzglgdnieniem ich potrzeh i zainteresowar.

Przyjmuje sig jako zasadg:
1) oddzaly 1 - 111 majg nie mniej niz 3, nie wiecej niz 6 godzin zajgc
edukacyjnych dziennie;
2) oddzialy IV - VIII maja nie mniej niz 4 i nie wigcej niz 8 godzin zajed
edukacyjnych dziennie.

§13

Godzina lekeyjna trwa 45 minut, przerwy migdzylekeyjoe trwaja 10 minut, przerwy
po 6. i 7. godzinie lekeyjnej trwaja S minut, przerwy ohiadowe trwaja po 20 minut.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnaweze i kil zainteresowan trwaja 45 minut, zajecia
specjalistyczne trivajy 45 minut, zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

§ 14

1. W srkole tworzy sig oddzial przedszkolny, realizujacy roceny ohowigzkowy
program preygetowania przedszkolnego, ktorego celem jest:

1} wspicranie wielokierunkowej aktywnodei dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzviajacych nabywaniu doswiadezefi w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwigjacyveh drzieciom swobodny roEWG],
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspicranic akiywnosci drziccka podnoszgee] poziem  integracji
sensorycznej i umiejetnodei korzystania z rozwijajacych sig procesiw
poznawczych;

4) zapewnienic prawidlowe] organizacji warunkéw  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczed, ktére umozliwig im cigglos¢
procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgeym sig w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

%) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobdr tredei
adckwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwodei
percepcyinveh, wyobrazefi i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wezmacnianic poczucia wartodcl, indywidualnodci, oryginalnoéei
driecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczesinictwa
W grupie;

7) tworzenie sytuacii sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnodei, dbania o zdrowie, sprawnosc
ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowic psychicene, realizowane w szczegdlnosc
z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w szkole oraz
sytuacji zadamiowych, uwzgledniajgeych tredei  adekwatne do
intelektualnych mozliwodci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacjii edukacyjnych budujgeych wrazliwodé dziecka,
w tym wrazliwosé estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoscei
czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tafica, piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
cksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgeych rozwo)
wrazliwodci i umogzliwiajgcych posnanie wartosci oraz  norm
odnoszacych sie do érodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umo#liwiajagcych bezpieczng, samodzielng
cksploracje  elementéw  techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wylwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, rodnymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za #rdlo istotnych wartosci,
na rzece tworzenia warunkéw umozliwiajgeych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspélnie z podmiotami, o ktérych mowa w pkt 12, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartodei i norm spolecznych,
ktérych #rodiem jest rodzina, grupa réwiesnicza, inne osoby dorosle,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z wartodci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgods rodzicow, realizowanych tresci
wychowawezych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sig
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sig dziecka,
prowadzace do osiggnigeia przez nie poziomu umozliwiajaoego
podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania  driecka jezykiem obeym  nowozytmym, chegci
poznawania innych Kulwr;
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17) udzielanie dziecciom pomocy psychologiczno — pedagogiczneg), zgodme
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacii 1 wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach.

2. Obowigzek, o ktbrym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego
w tvm roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 6 lat.

3. uchylony

4. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okreila ramowy rozklad dnia
ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Cras przeznaczony na realizacje podstawy  programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

6. Czodzina zajeé w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zajgé dydaktyczno-wychowawczych w oddziale przedszkolnym jest
dostosowany do potrzeb i moiliwodel psychofizyeenych deicei.

8. Liczba dzieci w jednej grupie oddzialu przedszkolnego nie moke przekraczadé 25
osih.

9. Jezeli grupa liczy wigeej niz 25 osdb, powinna byé zatrudniona pomoc
nauczyciela.

10. Sposiéb dokumentowania zajeé w oddziale przedszkolnym okreflaja odrebne
przepisy.

11. W oddziale preedszkolnym, na profbg rodziciw, mogg byé organizowane zajecia
dodatkowe.

12. Czas trwania zajgé dodatkowych wynosi 30 minut.

13. Dla zapewnienia ciggloici i skutecznofci pracy wychowawczej i dydakiycznej
dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opicce jednego nauczyciela,
z wyjatkiem nanczycieli prowadzgcych zajecia dodatkowe.

14. Dzieci na zajecia przyprowadzajs, a po zajeciach odbieraja rodzice lub
upowainione przez nich osoby.

15. Wszelkie zlecenia wykonania czynnofci, o kidrych mowa w ust. 14, innym
osobom wymagajs pisemnego oswiadczenia rodziciw.

16. Izieci z oddzialn przedszkolnego moga korzystaé z opieki fwictlicowej.

17. Wychowanek oddzialu precdsekolnego ma prawo do:
1) whasciwe zorganizowanego procesu dydakiycznego i opiekuficzo-
wychowawezego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyshowej;
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizyceng], psychicznej
1 poszanowania jego godnosci osobistej;
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3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go W procesic dydaktyczno-
wychowawczym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb
biologicznych, emocjonalno-spolecznych, bezpieczenstwa i uznania,

18. Do zadan nauczyciela — wychowawey oddzialu przedszkolnego naleiy:

1} dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych mu wychowankiw;

2) podejmowanic dzialah sprzyjejacych rozwojowi kompetencji oraz
potencialu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig
i poprawy ich funkcjonowania;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajgeej rzeczywistodci spoleczno-kulturowe)
i przyrodnicaej;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowaweze] w oparciu
o wybrany program wychowania przedszkolnego;

5) wspilpraca z pedagogiem szkolnym i poradniami specjalistycznymi
w procesie diagnostycznym i posidiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczed
w érodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ueznidw i ich uczestnictwo
w Zveiu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia i planowania dalszych dzialarh;

6) wspoldzialanie 2 rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem ich prawa do znajomodci zadan wynikajgeych
w szczegolnosci z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodei peychofizycznych ucznidw;

8) okredlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi
Le2niiw;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzed edukacyjnych lub trudnosc
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudnigjgeych
funkejonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

10) prowadzenic obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpicczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

11) preeprowadzanie analizy oceny wstepnej i kofcowej diagnozy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

§15

Szkola przyjmuje sluchaczy zakladéw ksetaleenia nauczycieli oraz studentiw szkil
wykszych ksztalegeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia awartego pomigdzy dyrektorem szhkoly a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyisza.

§15a

1. Zajecia w szkole zawicsza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagroienia bezpieczenstwa ucznidw w  zwigzku z  organizacjg
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w  pomieszezeniach, w  ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

3) zagrofenia rwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadewyczajnego zdarzenia zagraZajgeego bezpieczenstwu lub zdrowin
ucznitw innego niz okredlone w pkt 1 -3,
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2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktirych mowa w ust. 1, dyrektor szkoly,
nastepnego dnia po zawieszeniu zajeé, organizuje dla  ueznidw  zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegloi¢ oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji $rodkéw komunikacji, ktdre nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takie mokliwodé skorzystania
z materialéw edukacyjnych wskazanych preez naueryciela.

4. Podstawows forma kontaktu z wuczniami oraz rodzicami lub prawnymi
opickunami ucznidw jest driennik elektroniczny oraz platforma edukacyjna
Microsoft Teams.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, realizowane
za pomocg platformy Microsoft Teams, trwaja 45 minut.

6. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegloéé dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy
nadzir pedagogiczny.

7. Szczegpilowe zasady realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegloéé okreéla regulamin ksztalcenia na odleglodé w Szkole Podstawowej
im. Margarethy Kamprad w Jarostach.

IV ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1.

4.

§16

Nauczycicle wspomagaja rodzicow i wspéldzialajg ze sobg i z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

Wspdldzialanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
i rozumienia racji obu stron.

Wspdldzialanie polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalanin strategii
wyvchowawczych i dydaktveznyvch.

Wapdldzialanie rapewnia rodzicom:
1) znajomos¢ celdw i zadan szkoly oraz zamierzefi oddziatu;
2) znajomosé preepisdw prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka;
4) mozliwosé korzystania z porad 1 konsultacji w sprawach dotyczacych
dziecka.

Formami wspdldzialania szkoly z rodzicami sg:

1) spotkania rodzicéw danego oddzialu z wychowawes;

2) spotkania rady oddzialowe] rodzicow z wychowawca;

3) spotkania rad oddzialowych i rady rodzicdw z dyrektorem szkoly;

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami, tzw. konsultacje
indywidualne™ (wedlug harmonogramu podawanego do  publicene)
wiadomodei na poczatku kaxdego roku szkolnego);

5) obecnodé rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
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6) zajecia otwarle;

T} rozmowy telefoniczne;

B) zapisy w zeszycie do kontakibw z rodzicami;

9} korespondencija listowna, mailowa i w dzienniku elektronicznym;

10) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym;

11} informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
dyrektora szkoly, reecznika praw ucznia;

12) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly w crasie godzin
urzedowania szkoly (poza stalymi  zajeciami dydaktyczaymi) omaz
w terminach indywidualnych konsultacji z rodzicami;

13) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

14) wzywanie rodzicdw przez wychowawcow oddziatdow, dyrektora szkoly
w przypadkach drastycznyeh, kiedy ma miejsce przekraczanie norm
zachowania przez ich dzieci;

15) w preypadku powainych zagroden dotyezgcych losdw ucznia (gwaltowny
spadek wynikéw nauczania, opuszczanie rajed bez usprawiedliwienia,
wejscie w konflikt z prawem itp.) przyimuje si¢ zasade natychmiastowego
kontaktu wychowawcy oddzialu z rodzicami;

16) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekeyjne, notatki shizbowe).

. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moke zakldeaé lekeji, pelnionego
przez nauczyciela dyiuru lub innych zaj¢é prowadzonych z uczniami.

. Rodzice, poprzez swoje organy (rady cddzialowe rodzicéw, rade rodzicéw), mogg
przedstawié opini¢ na temat pracy szkoly lub poszezegilnych je] organdw
i pracownikow:
1) dyrektorowi szkoly w celu wyjadnienia lub zmiany sytuacji budzacej
Fastrzedenia;
2) organowi prowadzgcemu lub  sprawujagcemu nadzér pedagogiceny
wsyluacji niemoinosci poprawy  Slanu TEecEy poprZeE inlerwenc)g
wewnatrz szkoly.

. Rodrice majg prawo do:

1) majomodei statutu szkoly, programu wychowawezo — profilakiveznego
oraz innych dokumentéw regulujacych prace szkoly;

2) znajomosci  przepisdw  dotyczgcych  oceniania,  klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty;

3) znajomodct zadan 1 zamierzen dydaktvezno - wychowawczych
w danym oddziale 1 szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

6) aktywnego wspoludzialu w procesie navczania 1 wychowania swoich
dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego prevgolowania
przedszkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego poza srkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakeie roku szkolnego dziecka
spoza obwodu do oddzialu szkolnego lub oddzialu przedszkolnego
w szkole;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zajeé specjalistycznych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okredlonych &wiczed
fizyeznych na zajeciach wychowania fizycznego Iub zwolnienie
z realizacji zajeé wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwodciach wykonywania przez dziecko tych éwiczen
lub opinii o braku mozliwodci uczestnictwa dziecka w tych zajgciach;

12) wystgpowania # wnioskiem o preyjecie dziecka powracajgeego
Z Zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach
i okresie udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne] oraz
o wymiarze godzin, w ktorym poszezegdlne formy pomocy beda
realizowane;

15) uczestnictwa w  spotkaniach  zespolu  udzielajacego  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych
osdb, w szezepblnodei lekarza, psychologa, logopedy Iub innego
specialisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno
— terapeutycznego oraz dokomywania wielospecjalistyczne] oceny
funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno -
lerapeutycanego;

19) wnioskowania o organizacje zajeé¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela,
z zachowaniem drogi shuzbowej: wychowawea oddziatu, dyrektor szkoly,
organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiceny;

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organdw szkoly;

22) wyrazania swoich opinii na temat pracy szkoly do organu prowadzgcego;

23) zglaszania zastrzezefi do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, e roczna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub
koficowa ocena klasyfikacyjna z zachowania, albo ocena ustalona
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczaeymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania dyrektorowi szkoly uznanyeh przez siebie za istotne danych
o stanie zdrowia, stosowane]j diecie i roewoju psychofizycznym dziecka;
25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenic
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwsze] lub oddziatn
preedszkolnego w szkole, jezeli srkola dysponuje wolnymi migjscami,

w terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwolania od rozstrzygnigeia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora szkoly;

27) uzyskania od nauczyciela vzasadnienia ustalonej dla ucznia oceny;

28) weladu (otrzymania kserokopii) do sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia # wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu,
o powtarzaniu klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatow
-1

30) uczestnictwa w  charakterze obserwatora podczas  cgzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajpcego, w ktorym uczestniczy
ich dziecko.
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§17

1. Rodzice dziecka zobowiazani sq do:

1) dopeinienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajgeia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajed;

4) informowania, w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora
szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego
dziecka w innej sekole, w tym za granicy lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspdlpracy ze szkoly w zakresie realizacji programu wychowawczo —
profilaktycenego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbg lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawey oddzialu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly;

7} systematycznej kontroli postepdw edukacyjnych dziecka
i wywiazywania sie z obowigzkdéw szkolnych;

8) biczacej kontroli zapisdw w =zeszycie do korespondencii z rodzicami
i potwierdzania ich podpisem;

9) wpisywania do zeszytéw kontaktéw z rodzicami lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosei dziecka
w szkole, zawierajacego datg nieobecnosci oraz jej preyczyng;

10) korzystania z dziennika elektronicznego, w szezegilnodei analizowania ocen
i frekwencii driecka, odbicrania wiadomodei od wychowawey oddzialu
i pozostalych nauczycieli lub pracownikéw szkoly.

2. W przypadku braku kentaktu ze szkola, nieobecnosei podezas zebran oraz braku
kontroli  postepéw  edukacyjnych  dziecka  wychowawea  wysyla
rodzicom/opiekunom pisemne zawiadomienie o koniecznofei stawienia si¢ do
szkoly.

V ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§18

1. Organami szkoly s3:
1} Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kaidy z organéw wymicnionych w ust. 1 pkt 2 — 4 dziala wedlug odrebnych
regulaminéw uchwalonych przez te organy.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, nic moga byc sprzeczne ze statutem
szkoly.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspildzialajy poprzez wymiang informacji
o dzialaniach i decyzjach.

5. Poszczeghlne organy szkoly moga zapraszaé sig wzajemnie na planowane lub
doraine zebrania w celu wymiany pogladiw,
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6. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach oraz
decyzjach organizuje dyrektor szkoly.

7, Zasady wspildzialania organiw szkoly oraz sposéb rozwiszywania spordw
mi¢dzy nimi okreila rada pedagogiczna.

8. Wnoszone sprawy rozstrzyga dyrektor szkoly z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. W zwigzhu z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoly, jezeli dzialalnoié tych organdw narusza interesy szholy i nie shuiy
rozwojowi jej wychowankiw.

9. Spory migdzy Dyrektorem szkoly a Rada Pedagogiczng:

1)

1)
3)

4)
3)

6)

w przypadku symacji konfliktowej migdzy dyrektorem a czlonkami rady
pedagogicznej, strony staraja si¢ go wyjasnié w wyniku negocjacji
zainteresowanego z dyrektorem;

w przypadkach tego wymagajgeych, w rozstrzyganiu spraw konfliktowych
biora udzial przedstawiciele zwiazkdw zawodowych;

w ramach rozstrzygania sporéw nalezy kierowaé si¢ =zasadami
wzajemnego poszanowania;

uzgodnienia migdzy dyrektorem a rads pedagogiczna =g ostateczne;

spory sg rozstrzygane na zebraniach rady pedagogiczne), zwolywanych na
wniosck dyrektora lub co najmniej polowy skladu rady;

ustalenia dotyczace sytuacji konfliktowej, zapadie na zebraniu rady
pedagogiczne], sa ostateczne,

10, Dyrektor — Rada Rodzicéw — Rada Pedagogicena:

1)
2)
3)

4)

3)
&)

7)

rada rodzicéw ma prawo zapraszaé na zebrania dyrektora szkoly lub
innych nauczycieli;

dyrektor ma prawo zaprosié na zebranie rady pedagogiczne)
przedstawicieli rady rodzicéw na ich wniosek lub na wniosek nauczycieli;
rozstrzyganie ewentualnych spordw odbywa si¢ na drodze negocjacji
w trakcie spotkan zainteresowanych stron;

w przypadku konfliktu migdzy czlonkami rady rodzicow a czlonkami rady
pedagogicznej i braku porozumienia migdzy stronami, o powyiszym fakcie
zostaje powiadomiony dyrektor szkoty;

ustalenia miedzy rada rodzicéw, rada pedagogiczna a dyrektorem szkoly sa
ostateczne;

spory migdzy dyrektorem szkoly a rada rodzicéw rozstrzyga si¢ w trakcie
spotkan zainteresowanych stron;

ustalenia miedzy rada rodzicdw a dyrektorem szkoly s ostateczne.

11. Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

1)

Z)

3)

4

dyrektor szkoly moze zostal =zaproszony na zebrania samorzadu
uczniowskiego przez opiekuna samorzadu lub na wniosek czlonkiw
samorzadu;

czlonkowie samorzadu uczniowskiego majg prawo wysigpowad do
dyrektora szkoly ze wszystkimi sprawami zwigzanymi 2 ich Zyciem
szkolnym;

dyrektor szkoly ma obowigzek informowaé uczmiéw o ich prawach
i obowiazkach, staé na strazy ich przestrzegania, informowaé o wainych
wydarzeniach szkolnych;

spory miedzy dyrektorem szkoly a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane
sg w trakcie spotkan, podezas Kidrych obecnosé opiekuna samorzgdu
uczniowskiego jest obowigzkowa;
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5) ustalenia zapadie podczas spotkania sa ostateczne,

12. Ze wszystkich spotkan, zebrad, rozmdw, ktére odbywaly sie w trakeie
rozwigzywania spordw, sporzadza sig protokiél lub notatki shuibowe, ktdre
preechowuje si¢ w dokumentacji szkoly.

13. W przypadku nieunzyskania porozumienia wewngtrzszkolnego, dyrektor szkoly
zobowiazany jest poinformowaé o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadeir pedagogiceny.

§19

Dyrektor szkoly

3.

7.

Do zadan dyrektora naleiy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy szkoly.

Dyrektor w  szezegblnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkiw do
wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekuniczych.

Dyrektor szkoly kieruje dydakiyczng, wychowawczy i opickunczy dzialalnoscia
szkoly oraz reprezentuje szkolg na zewnatrz,

Dyrektor szkoly sprawuje wewngtrzny nadzir pedagogiczny, jest przewodniczgeym
rady pedagogicznej oraz wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie
okredlonym ustaws.

Dyrektor jest bezpodrednim przelokonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w srkole,

Szezegilowy zakres kompetencji, zadaf | obowigzkéw dyrektora szkoly ustala organ
prowadzgey.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szezegilnofei:

1} ksrtaltowanie twdrczej atmosfery pracy, stwarzanic warunkdow
sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosei;

2) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, zawiadamianie
wszystkich czlonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) realizowaniec uchwal rady pedagogiczne] podjetych w ramach jg
kompetencji stanowigcych;

4) powolywanie komisji rekrutacyjng), inwentaryzacyjnej, socjalnej,
przetargowej, zespoldw spisowych do przeprowadzania inwentaryzacji
majatku szkoly;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedkladanie radzie pedagogiczne] wnioskéw  wymkajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci
szkoly;

7) dbaloéé o autorytet czionkéw rady pedagogiczne], ochrona praw i godnodci
nauczyciela;

8) podawanie do publicznej wiadomodei szkolnego zestawu podrecanikow,
ktdry bedizie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspdlpraca z rada pedagogiceng, rady rodzicdw 1 samorzadem
uczniowskim;
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10) stwarzanie warunkdéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dzialalnodei
wychowawezo — opiekuficze] w szkole;

11) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicze) dla ucznidow
w szkole;

12) dopuszczanie do wkytku szkolnego programdw nauczania;

13) wstrzymywanie wykonywania uchwal rady pedagogiczne) mezgodnych
Zz prawem i zawiadamianie o tym organu prowadzacego 1 organu
sprawujgcego nadzir pedagogiczny;

14) przedkiadanie radzie pedagogicnej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
i promocji uczmidw;

15) prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej zgodnie 2 odrebnymi

przepisami;

16) powolywanie spodréd nauczycieli 1 specjalistéw zatrudnionveh w szkole
zespoldw  przedmiotowych, wychowawczych 1 problemowo -~
zadaniowych;

17) zwalnianie uczmdw z nicktdérych obowiazkowych zajeé edukacyjnych na
zasadach okreflonych w odrebnych przepisach;

18) udzielanie zezwoled na indywidualny tok lub program nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) inspirowanic nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyinych;

20) opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyki szkoled
i narad;

21) wyznaczanie termindw egramindw poprawkowyvch do dnia zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyceno - wychowawczych i podawanie do
wiadomodci ucznidw i ich rodzicow;

22) powolywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonyeh w niniejszym
statucie;

23) wspdldzialanie ze szkolami wylszymi oraz zakladami kszialcenia
nauczyciell w sprawie organizacji praktyk studenckich;

24) podejmowanic decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly,
przenoszenia ich do innyeh oddziatdw;

25) wystepowanie do Kuratora Odwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly;

26) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracvjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkoly | preeprowadzanie egzamindw klasylikacyinych;

2Ty organizowanie warunkdw do prawidtowej realizacji Konwencii Praw
Dziecka;

28) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawic rodzaju
nagrod 1 kar stosowanych wobec ucenidw;

29) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty.

8. Dyrektor organizuje dzialalnoéé szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz orgamizacyjny na koleny rok szkolny;

2} przydziela nauczycielom stale prace i zajecia dodatkowe w ramach pensum
dvdaktycznego;

3) sporzadza plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

4) planuje i organizuje badania osiagnie¢ edukacyjnych ucznitdw;

5) przygotowuje projekt planu pracy szkoly 1 przedstawia go do
zaopiniowania radzie pedagogicinej;
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6) ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

7) okredla, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rady rodzicow
i samorzadem uczniowskim, dni dodatkowo wolne od zajgé dydaktyezno —
wychowawezych;

8) ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw frodlekeyjnych;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty,

10)realizuje plan finansowy, w szczegdlnodci poprzez  dysponowanie
okredlonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okredlajgcych
zasady gospodarki finansowej;

11) przestrzega dyscypliny finanséw publicznych.

9, W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych dyrektor szkoly:

1) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia administracyjno - gospodarczy szkoty;

2) organizuje wyposazenie szkoly w drodki dydaktyczne i spragt srkolny;

3) organizuje i nadzoruje prace sckretariatu szkoty:

4) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyczno -
wychowawcze];

5) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowe wykorzystywanie drukéw szkolnych;

6) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz zakres prac
konserwacyjno — remontowych;

7) organizuje okresowe spisy majatku szkolnego;

8) zapewnia odpowiedni stan bezpieczefistwa i higieny pracy;

9) egrekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikdw  ustalonego
w szkole porzadku oraz dbalodei o jej czystosé i estetyke;

10) wykonuje zadania dotyczace obrony cywilnej, powszechnej samoobrony
i bezpieczenstwa przeciwpoZarowego,

10, Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz  pracownikéw  niepedagogicznych. W  tym  zakresie  dyrektor
w szczeghlnodei:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy 2z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoly;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego okres stadu nauczyciela
ubiegajacego sie o wyZszy stopien awansu zawodowego,

4) przvznaje nagrody dyrektora szkoly oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pozostalym pracownikom szkoly;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdénienia dla
nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty:

6) udzicla urlopbw pracownikom, zgodnie z odregbnymi przepisami;

T) wydaje éwiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

8) prowadzi akta osobowe wszystkich pracownikiow szkoly;

9) (uchylony);

10) preyznaje  dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

11) dysponuje érodkami Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych;

12)okredla  zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnodci na
stanowiskach pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

13) wspdldziala ze zwigrkami zawodowymi w zakresie uprawnief zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

11. Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uezniami, w szczegolnodei poprzez:
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1) tworzenie warunkdw do samorzadnosci i wspdlprace z samorzadem
uczniowskim;

2) egzekwowanie przesirzegania przez uczniow i nauczycieli postanowien
Statuiu;

3) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizyeznego popraez
aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§20
Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organcm szkoly.
2. W skiad rady pedagogicznej wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaprasrane przez  jej preewodniczgecgo, za rgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszed | innyeh organizacji, kidrych
celem statutowym jest dzialalnoéé opiekuniczo — wychowaweza.

4. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigeyvch:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2} zatwierdza plany pracy szkoly na kazdy rok;

3 podeymuje uchwaly w sprawie wymkow klasyhikacji 1 promoc)i uczmow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicdw;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczyeieli szkoly;

6) podemuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucanidw;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkols preez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;

8) uchwala zmiany w statucie szkoly,

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szezegdinosci:

1) programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszezeniem do uzytku
szkolnego;

2) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

3) wmioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i inmych
wyrdinien;

4) podjecic deialalnodei stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnodé dydaktyczna, wychowawcza
i opickunicza;

5) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyinych;

6) projekt planu finansowego szkoty;

7} prowadzenie innowacji pedagogicznych w szkole;

8) ustalenic dodatkowych dmi wolnyeh od zajgé  dydaktyverno-
wychowawezych wynikajgeych 2z rozporzgdzenmia Mimistra Edukacy
MNarodowe] w sprawie organizacji roku szkolnego;

9) propozycje innych form zajeé wychowania fizycznego do wyboru przez
ugEnidw;

10) zestaw podrecznikdw lub materialdw edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
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10.

11

materialy ¢éwiczeniowe obowigzujgce w  poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

Rada pedagogiczna moke wystapi¢é # wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 6, organ uprawniony do odwolania jest
zobowigzany przeprowadzié postgpowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku
rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statotu  szkoly albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykly wickszodein glosiw,
w ohecnodel co najmniej polowy jej czlonkdw,

Zebrania rady pedagogicznej s3 protokolowane.

. Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sy zobowiazane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktre moga naruszaé dobra osobiste
ucznitéw lub ich rodziciw, a takie nauezycieli i innych pracownikéw szkoly.

12, Szczegilowe zasady dzialalnogci rady pedagogiczne] okrefla regulamin rady

pedagogicznej.
§21

Rada Rodzichw

1.

4

Rada rodziciw jest kolegialnym organem szkoly i reprezentuje ogdl rodzichw
ucznidw przed innymi organami szkoly.

W sklad rad rodzicéw w szkole wchodza — po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranyeh w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw
danego oddzialu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory, o ktéryech mowa w uwst, 2, preeprowadza sie na pierwszym zebraniu
w kaidym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej deialalnosei, w  Ktorym okresla
w szezegilnodci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb preeprowadzania wybordw do rady oraz przedstawicieli rad
oddzalowych do rady rodzicow szkoly;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicow nie moze byé sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

Rada rodzicow ramach kompetencji stanowigeych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnodei;
2) uchwala program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, po zasiggnigeiu
opinii rady pedagogicznej.
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8. Program, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni o
rozpoczecia roku szkolnego, po wezedniejszym uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

9. Rada rodzicow opiniuje:

1) podiecie dzialalnodci przez organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem
statutowym jest dziatalnosé dydakiyezna, wychowawcza i opiekuricza;

2) prace nauczyciela oraz oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stadu;

3) program i harmonogram poprawy efektywnodci ksztalcenia i wychowania,
w przypadku, gdy szkola otrzymala polecenie opracowania takiego programu;

4) projekt planu finansowego szkoly;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
NAUCZANIA,

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawezych
wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego,

7) propozycie innych form zaje¢ wychowania fizycenego do wyboru przez
UCERIoW;

8) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materialy éwiczeniowe obowigzujace w poszezegolnych oddzialach w danym
roku szkolnym.

10. Rada rodzicéw wystgpuje w imieniu rodzicow do rady pedagogicznej i dyrektora
szkoly z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, opiniuje sprawy zwigzanc
# kyciem szkoly, w szczegdlnodci:

1) uczestniczy w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoly;

2) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly o oceng pracy kazdego
nauczyciela, a do kuratora odwiaty — o oceng pracy dyrektora szkoly;

3) organizuje dzialalnoéé podnoszaca kulturg pedagogiczng w rodzinie, szkole
i frodowisku lokalnym;

4) organizuje formy aktywnodci rodzicéw na rzecz wspomagania i realizacji
celéw oraz zadan statutowych szkoty;

5) zapewnia rodzicom rzeczywisty wplyw na dzialalnoéé szkoly poprzez
znajomosé zadan i zamierzeri dydaktyczno — wychowawczych, uzyskanie
porad w sprawie wychowania dziecka, wyrazanie i przckazywanie opinii na
temat dziecka;

6) uczestniczy w planowaniu wydatkiw szkoly i podejmuje dziatania na rzecz
pozyskiwania dodatkowych $rodkdw finansowych, zwlaszcza na dzialalnosé
opickuficzo — wychowawcza;

T) gromadzi whasne fundusze pochodzace z dobrowolnych skladek rodzicdw oraz
z innych #rodel, wydatkuje je zgodnie 2 regulaminem;

8) previmuje wprowadzenie do ramowego planu nauczania dodatkowych zajed
cdukacyjnych;

9) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej w sprawie wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

10) udziela pomocy samorzgdowi uczniowskicmu;

11) wspétdecyduje o formach udzielania pomocy uczniom.

§21

Samorzgd Uezniowski
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1.

Z.

3.

T

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym ogdl weznidw i driala
w oparciu o wlasny regulamin.

Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1, okreila w szczegblnodci wewnetrzng strukiurg
organdw samorzgdu, szezegblowe zasady wybierania przedstawicieli ucznidw do
organdw samorzadu, tryb podejmowania uchwal.

Zebrania samorzgdu uezniowskiego sg protokolowane,

Do zadan samorzadu uezniowskiego nalezy w szezegolnodei:

1) pobudzanie uezniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkdw sekolnych;

2) wspoldziatanie z dyrektorem szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkdw do nauki;

3) dbatosé o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidw do
wykonywania niezbednych prac na rzecz szkoly i klasy;

4) organizowanie pomocy koleZenskiel uczniom napotykajacym trudnosci
w szkole, srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

5) prezedstawianie innym organom szkoly wnioskdw i opinii we wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoly;

6) organizowanie  dziatalnogei  kulturalno - rozrywkowej  ucznidw,
w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

7) informowanie¢ na biergco spolecznodé szkolng o swoich poczynaniach,
decyzjach i pracach;

8) organizowanie akeji charytatywnych w ramach wolontariatu,

Samorzad uczniowski opiniuje w szezegblnosei:
1) program wychowawczo — profilaktyczny szkoly:
2) zmiany w statucie szkoly;
3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyezno — wychowawczych;
4) oceng pracy nauczyciela — na wniosek dyrektora szkoty;
5) rzasady wewngirzszkolnego oceniania uczniow.

Samorzad uezniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dzialalnoéé samorzadu musi byé zgodna ze statutem szkoly oraz regulaminami
wewngtrznymi ohowigzujacymi w szkole.

§23
1. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja ze sobg w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umoiliwiajge swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kakdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Kakdy organ szkoly planuje swoja drialalnoié na rok szkolny.
3. Plany dzialaf powinny byé uchwalone do konea wrzeénia

4. Kopie dokumentiw s3 preckazywane dyrektorowi szkoly.

5. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje zebrania preedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Biciaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczegilnych organdw organizuje dyrektor szkoly.
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7. Koordynatorem wspdldzialania organdw jest dyrektor szkoly.

VI ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE | DO SZKOLY

§ 24

1. Do oddzialu przedszkolnego w szkole przyjmuje sig¢ ucznidw po przeprowadzeniuo
postgpowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow kandydata.

3. Do oddzialu przedszkolnego w szkole, dla ktdrej ustalono obwid, dzieci zamieszkale
w tym obwodzie preyjmuje si¢ z urzedu.

4, Do oddzialu preedszkolnego w szkole przyjmuje sig kandydatéw zamieszkalych na
obszarze danej gminy.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejse w oddziale
przedszkolnym w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwagg lgcenie nastepujgee kryteria:

1) wielodzietnodé rodziny kandydata;

2) nicpelnosprawnodé kandydata;

3) niepelnosprawnodé jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnosdé obojga rodzicdw kandydata;
5) niepelnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecic kandydata piecza zastepeza.

6. Kryteria, o ktdrych mowa w ust. 5, majg jednakows wartodé,

7. W przypadke  réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym  etapie
postgpowania rekrutacyjnege lub  jekeli po zakofczenin tego etapu oddzial
przedszkolny w szhkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim ectapie
postepowania rekrutacyjnego s3 brane pod uwage kryteria okreflone przez organ
prowadzgcy.

8. Organ prowadzgey okreéla dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteridw,
0 ktdérych mowa w ust. 7.

9. Organ prowadzgcy okrefla nie wigeej niz 6 kryteridw oraz przyznaje kaidemu
kryterium okredlona liczbe punktow, prey czym kakde kryterium moZe mieé réing
wartosc,

§ 25

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej, dla kidrej ustalone obwid, przyjmuje sig
dzicci zamieszkale w tym obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow.
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10,

11.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga byé preyjeei po
przeprowadzenin postepowania rekrutacyjnego, jekeli szkola dysponuje wolnymi
mi¢jscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym sj brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzgcy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelnicjszej realizacji
potrzeh dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych, oraz mode
byé brane pod uwage krvterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata.

Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreSlong
liczhe punktiw oraz okreila dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze
spelnianie kryterium dochodu na osobge w rodzinie kandvdata potwierdza sie
oiwiadcrenicm.

§26

Postepowanie rekrutacyjne kandydatéw do oddzialu preedszkolnego w szkole
i do szkoly preeprowadza komisja rekrutacyjna powolana zarzgdzeniem przce
dyrektora szkoly.

Przewodniczgcego komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, wyznacza dyrektor szkoly.
Zadania komisji rekrutacyjnej okreila regulamin pracy komisji rekrutacyjnej.

Wyniki postegpowania rekrutacyjnego podawane sy do publicznej wiadomodci
poprzez wywicszenie list kandvdatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

oraz przyjetyeh i niepreyjetyeh,

Wyniki, o ktérych mowa w ust. 4, oglaszane sa w terminie na przelomie maja
i czerwea danego roku.

Jeieli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupelniajgce, ktdre
powinno zakofceye sic do Konca sierpnia danego roku.

W postepowanin  vzupelniajagcym obowigzuja takie same procedury jak
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W terminic 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatdw
previjetych i nieprzyjetyeh, rodzic Kandydata moze wystapié do Komisji
rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata do szkoly.

Uzasadnienic sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wplywn
wninsku.

Rodric kandyvdata w terminie 7 dni od dnia otrzvmania uzasadnienia moke
wniedé¢ do dvrektora szkoly odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.
Obowigzuje forma pisemna.

Dvrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstreygnigeia Komisji relkrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia ofrzymania odwolania. Na rozsirzygniecie dyrekiora
stuky skarga do sadu administracyjnego.
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§27

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowvm, w kidrym dziecko kohezy 7 lat.

2. Dyrektor szkoly, po zasiggniecin opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
na pisemny woiosek rodziciw, moke podjaé decyzje o wezedniejszym prayjeciu
dziecka do szkoly.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicenej,
na pisemny wniosek rodziedw, mode podjaé decyzje w sprawie odroczenia
obowiazku szkolnego, nie dluZej jednak niZ o jeden rok.

4. Dyrektor szkoly mode zezwolié na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkoly oraz okresla warunki jego spelniania.

VIl SWIETLICA SZKOLNA

1.

-

;b

10.

11.

12.

§28
Szkola organizuje opicke Swietlicowy dla vezniow, ktorzy muszg preebywaé w szkole
po zakodczeniu zajed #e wzgledu na oczckiwanie na odjazd autobuséw lub czekajg
na odbidr przez rodzica albo wskazang osobe pelnoletnis.

Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez naucycieli-
wychowawedw Swietlicy, wynikajacy z zalozed planu pracy szkoly.

Uczniowie przyvjmowani s3 do Swietlicy w oparciu o zloZong przez rodzicdw prosbe
(deklaracje);

Czas pracy $wietlicy to: 7.00 - 16.00.

Godzina pracy w Swietlicy trwa 60 minut.

Czas trwania zajeé wychowawczo — opiekuficzych w dwietlicy wynosi 45 minut.
Uczen bez pisemnej prosby rodeicdw nie moke opuscicé wezeSniej zajed swietlicowych.

Uczenn moie by¢ odbierany z zajeé dwietlicowych tylke przez osoby pelnoletnie,
wymienione w karcie zgloszenia.

Liczba ucznidw w grupie wychowawezej pod opieka jednego wychowawey Swietlicy
nie moke preekroczyé 25,

Swictlica zapewnia zajecia uwizgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci | mlodzieky, a takice ich moiliwosei psychofizycene, w szczegilnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uernidw, zajeeia zapewniajace prawidlowy roewij
fizyczny oraz odrabianie lekeji.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstiwo poprzez stala obecnosé wychowawcey
w pomieszezeniu, w kidrym przebywajg uczniowie.

Celem funkcjonowania Swictlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki,
pomocy w nauce, warnnkow do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreaciji.
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13. Formy pracy Swictlicy obejmujq w szczegilnosci:
1) zabawy i gry dwietlicowe;
2} czytelnictwo;
3) male formy teatralne;
4) zajecia plastverne i techniczne;
5) dwiczenia ruchowe;
6) pomoc W nauce;
7T) zajecia prowadzgee do upowszechniania zasad higieny osobistej
i zdrowotnej oraz nawykéw kultury Zycia codziennego.

14. Specyficzna forma opieki w ramach zajeé Swietlicowych sa:
1) opicka nad wvczniami oddzialéw, ktdrzy nie uczgszczajg na zajecia
edukacyjne =z religii  organizowane w  szkole, umieszczone
w Srodku” rozktadu zajeé;
2) opicka nad uwcrniami danego oddzialu w przypadku nieobecnodci
nauczyciela, w syiuacji niemoimodci zorganizowania inng formy
zastepstwa.

15. Prawa i obowigzki ucznia ucz¢szezajgcego do Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

16. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 15, okredla w szczegdlnodci zasady organizacji
zajeé, ramowy rozklad zajeé, rozklad dnia oraz godziny pracy Swietlicy w danym
roku szkolnym.

17. Zadania i obowigzki nauczyciela — wychowawey Swietlicy:

1) kierowanie i organizowanie pracy opiekuficzo-wychowawcze] w Swietlicy
oraz odpowiedzialnodé za jej wyniki;

2) opracowywanie planu $wietlicy na dany rok szkolny:

3) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce, warunkdw
do nauki wiasnej, edpoczynku i rekreacji;

4) zapewnienie uczniom zajeé uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci | mlodziezy, a tak?e ich mozliwosci psychofizycane,
w szczegblnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajgcia
zapewniajgee prawidlowy rozwd] fizyvemny;

5) czuwanie nad prawidiowym rozwojem Zyveia kulturalnego w szkole,
w szczegilnodei poprzez wspdldziatanie z wychowawcami oddzialéw
i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno - oSwiatowych,
wspoldziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii 1 innych imprez
szkolnych oraz organizacje wyjazddw do Kina, teatru 1 innych imprez
szkolnych;

6) prowadzenie zajeé wychowawczo - opiekuficzych z dzieémi;

7} prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

8) sporzadzanie sprawozdan dotvezacych dzialalnodei Swietlicy szkolngj;

9) zabezpieczenie ucenmiom dojeddzajacym  optymalnych warunkdw do
spedzenia czasu wolnego przed i po zajeciach;

10) odprowadzanie ucznidw dojeidzajacych do autobusu, kontrola obecnogei;

11) apieka nad uczniami, ktdrzy nie uczeszczaja na zajecia edukacyine z religi
organizowane w szkole, umieszczone ,,w srodku”™ rozkladu zajec;

12)opicka nad uczniami danego oddzialu w przvpadku nicobecnodei
nauczycicla (tzw. . zastepstwa doraine™);

13)dbalosc o estetyke pomieszczenia Swietlicy, lad, porzadek 1 aktualne
dekoracje;

14) reprezentowanie swictlicy na zewnatrz.
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18. {uchylony}

19. Uczniowie uczeszezajacy do Swietlicy maja obowiazek wykonywania polecei
nauczyciela - wychowawey swietlicy, wutrzymywania Iadu i porzgdku
w pomieszezeniu, nicoddalania sig ze swietlicy bez powiadomienia.

Vil BIBLIOTEKA SZKOLNA
520

1. Riblioteka szkolna shuZy realizacji zadan dydakiyvezno - wychowawezych szkoly oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng uczestniczacy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia i dalszej
edukacji, w tvym do korzystania z innych typdw hibliotek i odrodkiw informacji.

2. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne | materialy
¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne, zgodnie z przepisami prawa.

3. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego poslugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Biblioteka shuty rozbudzaniun i rozwijanin indywidualnych zainteresowan vcznidw
oraz wyrabianiu i poglebianiu v ueznidw nawvko exvtania i uezenia sig.

5. Biblioteka organizuje réinorodne dzialania rozwijajace wratliwosé kulturows
i spoleczng ucznidw.

6. Biblioteka szkolna pelni role ofrodka informacji dla ueznidw, nanczycieli i rodzicow
poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej | medialnej wyposazonej w:

1) podreceny ksiggozbidr;

2) zbidr nagran muzycznych na ptytach CD;
3) zbidr filméw i nagran na phytach DVD;
4) komputery z dostgpem do internetu;

5) zbidr audiobookdw.,

7. L hbiblioteki moga korzystaé uczniowic, naucrkyciele, rodzice ucenidw oraz inni
pracownicy szkoly.

8. Obowigzki ceytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

9. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zalefnodei od czasu pracy szkoly.
Powinien on umoiliwia¢ dostep do zbiordw podezas zajed lekevjnych i po ich
zakonczenin.

10, Uceniowie moga Korzystaé £ czytelni w godzinach pracy biblioteki.

11. {uchylony)

12. Godzina pracy w hibliotece trwa 60 minut.

13, (uchylony)



14. Bezpoéredni nadzér pedagogiczny nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoly,
ktéry zatrudnia wykwalifikowans kadr¢, zapewnia warunki do doskonalenia
zawodowego nauceycieli — bibliotekarzy, wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia
skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana
pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej, moze wprowadzi¢ biblioteczne
karty obicgowe dla uczniéw konczacych szkolg.

15. Rada rodzicéw wspdlpracuje z biblioteka w zakresie organizacji kiermaszy oraz
zakupu lektur i nagrdd dla neznidw.

16. Biblioteka moie otrzymywad dotacje na swg dzialalnoi¢ od rady rodzicow.

17. Nauczyciele i wychowawcy wspilpracujy z biblioteky szkolng w  zakresie
rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan crytelniczych ucznidw,
wspolucrestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej ueznidw, znaja zbiory biblioteki
w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia
zhiordw, udzielajs pomocy w selekeji zbiordw, wspildzialajg w tworzenin warsztatu
informacyjnego, wspildzialaja w zakresie egzekwowania postanowied regulaminu
biblioteki.

18. (uchylony)

19, W preypadkn uszkodzenia, zniszezenia lub niezwricenia podr¢eznika, materialu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego szkola moze zakgda¢ od rodzicow
ucznia zwrotu nowego podrgeznika lub  materialu  edukacyjnego, zgodnie
z odrghnymi przepisami.

20. Zadania i obowigzki nauczyciela = bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw wypokzyczalni i czytelni;

2) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikdw, materialéw  edukacyjnych
i materiatdw éwiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

3) udrielanie potrzebnych czytelnikom informacii;

4) poradnictwo w doborze lektury;

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze);

6) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych zwigzanych z ksiazka i innymi Zrodiami informaciji;

7) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

8) prowadzenic statystyki wypozyczen;

9) egzekwowanie zwrotu ksigzek w ustalonym terminie;

10) gromadezenie zbiordw zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidw i nauczycieli,
obowiazujacymi w szkole programami | mozliwosciami finansowymi szkoly;

11) ewidencja i selekcjonowanie zbiordw;

12) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

13) opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujges instrukcja i normami
bibliograficznymi;

14) zabezpieczanie zbiordw przed zniszczeniem,

15) prowadzenie warsztatu informacyjnege (ksiggozbidr podrgezny, katalogi,
teczki tematyczne);

16) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

17) prace zwigzane z planowaniem i ze sprawozdawczodeia (roczne plany pracy
i sprawozdania, statysivka czytelnictwal;
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18) preeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerweca 1997 roku
o bibliotekach;

19) adpowiedzalnost za stan 1 wykorzystame zbiordw;

20) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiegowoscia;

21) wspildzialanie z nauczycielami | wychowawcami oddzialéw;

22) wspilpraca z rada rodzicow;

23) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

24) wspblpraca 2 innymi bibliotekama.

IX STOLOWKA SZKOLNA
§ 30
1. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna, w kitdrej prowadzone jest dokywianie.
2. Uczniowie korzystaja z moiliwodei wypicia herbaty i spozyeia obiadu.

3. Wysokodé oplat za posilki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzgeym szkole.

4. Z obiaddéw moga korzystaé wszyscy chetni oraz uezniowie zakwalifikowani przez
Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej.

5. Stoléwka czynna jest w godz. 7.00 - 15.00, wydawanic obiadéw odbywa sig
w godz. 11.00 — 14.00,

6. Koordynowaniem wydawania obiadéw zajmuje si¢ kierownik gospodarczy
szkoly.

7. Zasady organizacji pracy stoléwki okreéla dyrektor szkoly w regulaminie.

X ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI, SPECJALISTOW | INNYCH
PRACOWNIKOW
&3

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2, Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajy odrgbne przepisy
{Karta Nauczyciela | Kodeks Pracy) oraz przydzial exynnosei.

3. Do podstawowych obowiazkiw pracownikéw adminisiracji i obslogi naleky
w szczegilnosci:

1) sprawne, sumienne i bezstronne wykonywanie zadan;

2) udrielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycenym oraz
udostepnianiec dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu szkoly, o ile
prawo lego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci 1 Zyczliwosei w  kontaktach  ze
wspdtpracownikami, zwierzchnikami i podwladnyma;

5) zachowanie sig z godnodeig w migjscu pracy 1 poza nim;
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6) stale podnoszenie umicjetnosei 1 kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoly.

§32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydakivezna, wychowaweza, opickuficza 1 jest
odpowiedzialny za jakod¢ oraz wyniki tej pracy, a takie za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Zadania i kompetencje nauczyeiela:

1) realizuje proces dydakiyczno-wychowawczy w powierzonych oddziatach
lub kotach zainteresowan, na innych zajeciach pozalekeyjnych i osiaga cele
zgodne z podstawg programows, PrOgramem nAUCZAnia Oraz programem
rozwoju szkoly;

2) dazy do wszechstronnegoe rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, pelegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia i wychowania;

3) indvwidualizuje prace z uczniem, obnika wymagania edukacvine wobec
ucznia, ktory posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

4) corocznie opracowuje plan dydaktyczny nauczanych przedmiotéw, biorge
pod uwage podstawg programows, indywiduvalnod¢  oddzalu
i korvguje go w toku pracy w celu osiagniecia mozliwie wysokich
wynikdw nauczania;

5) podmiotowo traktuje kaddego ucznia, wspiera jego rozwdj odpowiednio do
potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  jego mozliwosc
psychofizycznych;

6) jest czujny i wrazliwy na potrzeby ucenidw oraz reaguje na ich stan
psychofizyczny;

Ty odpowiada za bezpieczenstwo i1 =zdrowie powierzonych jego opiece
uczniow podezas zajeé, dyzurdw, wycieczek i innych imprez szkolnych;

8) wzbogaca wlasny warsziat pracy oraz wnioskuje o jego uzupeinienie do
dyrektora szkoly;

9) przygotowuje ucznidw do konkursbw, olimpiad, sprawuje opicke nad
uczniami na wycieczkach, wyjdciach poza teren szkoly, olimpiadach,
konkursach, zawodach;

10y organizuje i prowadzi proces dydaktyceny w sposdéb zapewniajacy
osigganie przez ucznidw optymalnych wynikéw nauczania oraz zapewnia
warunki do dwiadomego i aktywnego uczestnictwa ucznidw w zajpciach
edukacyjnych;

11) opracowuje zasady oceniania z przedmiotdw, ktdérych naucza,
w oparciu o wewngtrzszkolne zasady oceniania;

12) informuje uvcznidw o kryteriach i formach oceniania, wymaganiach
edukacyjnych ze swojego przedmiotu oraz warunkach i trybie otrzymania
wy#sze] niz preewidywana rocengj oceny klasyfikacyjnej z  zajed
edukacyjnych na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym;

13)informuje rodzicow uczmidw, dyrektora szkoly i1 rade pedagogiceng
o wynikach dvdaktyczno-wychowawezych swoich uermow;

14) stale podnosi jakosé swojej pracy i doskonali warsztat dydaktyczny
poprzez samoksziatcenie, uczestnictwo w doskonaleniv metodycenym oraz
instytucjonalnym podnoszeniu wyksztaleenia;

15)bierze  udzial w  pracach  komisji  rekrutacyjnej,  socjalnej
i zespoldw spisowych do przeprowadzenia inwentaryzacji majatku szkoly;

16) prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng swojego przedmiotu lub
kota zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnyech;
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17) punktualnie rozpoczyna i kofczy zajecia dydaktyezne i wychowaweze:

18) sumienniec  wypelnia  dyiury  nauczycielskie  podczas  przerw
migdzylekeyjnych, pred lekcjami i po zakoficzonych zajeciach;

19) uczestniczy we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i zespolow
nauczycieli;

20) edpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktycene
znajdujgce si¢ w salach lekeyjnych, w !m&r_'r'ch prowadzi zajecia;

ll}reaguje na bickgco na kaddy przejaw niszczenia mienia szkolnego
i uczniowskiego;

22)we  wszystkich sprawach  dotyczacych  ucznia  wspdlpracuje
z wychowawcg oddzialu, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami
pracujgcymi w szkole, wychowawea éwietlicy i rodzicami ueznia;

23)rozpoznaje  indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwodei psychofizyczne ucznia i udziela niezbednej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreélonych
w odrgbnych przepisach;

24) bezstronnie i obicktywne ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
ucZRidw;

25) dba o poprawnosé jezykows i kulturg osobists ucznia;

26) dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomigdzy pracownikami szkoly;

17} edinacea sig wysoka kulturg osobista;

28) dba o dobre imig szkoly;

2%) realizuje zajecia i czynnodci wynikajgce z zadan statutowych szkoly,
w tym zajecia uwzgledniajgce potrzeby i rozwijajgce zainteresowania oraz
uzdolnienia ucznidw;

30) ewidencjonuje podreczniki szkolne;

31) pracuje w zespolach nauczycielskich specjalistycznych
i przedmiotowych;

32) opracowuje i prowadzi warsztaty dla ucenidw, rodzicdw i innych
nauczycieli;

33) bierze udzial w projektach realizowanych przez szkole;

34)opickuje sig¢ uczniami podczas dni wolnych od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych;

33) organizuje konkursy, realizuje akcje szkolne, programy edukacyjne
| innowacje pedagogiczne;

36) przygotowuje sale na rozpoczecie i zakoficzenie roku szkolnego,
dekoracje, pomoce dydaktyczne;

37) bierze udzial w dniach otwartych dla rodzicéw i ucznitw;

38)jest dostgpny dla ucznidw i ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny
tygodniowo lub | godziny na 2 tygodnie, jesli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej ‘2 etatu, w trakeie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidéw i rodzicdw,

3. Szczeghlowy wakres zadan, praw, obowigzkiw nauczycieli i pracownikiw
niepedagogicznych okreila Karta Nauczyciela, Regulamin Pracy, Kodeks Etvki
Pracownikéw Szkoly Podstawowej im. Margarethy Kamprad w Jarostach oraz
preydzial czynnogei.

4. Pracownicy administracji i obslugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpicczaja
sprawny sprzgt | materialy do realizacji zadan szkoly.

§33

1. Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel - wychowawea,
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4.

3.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznodcei pracy wychowawcezej wychowawea opickuje
sig danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moke zmieni¢ nauezyciela- wychowaweg oddzialu w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawey oddziatu;
2) przeniesienia nauczyciela;
3) diugotrwalej nicobecnodel nauczyciela;
4) braku efektdw w pracy wychowawczej.

Zadaniem wychowawey oddzialu jest sprawowanie opicki nad uczniami danego
oddzialu, a w szezegilnodei:
1} koordynowanie dziataf zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sig oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczefistwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow:
4) rozwigzywanie konfliktdw w zespole ueznidw oraz pomiedzy uczniami
a innymi czlonkami spolecznodei szkolne;.

Wychowawea oddzialu, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje
nast¢pujace czynnosci:

1) diagnozuje warunki Zycia i otacza indywidualng opicka kazdego
wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy Zycia
zespolowego oddziatu, zgodnie z planem wychowawezym;

3) ksztaltuje wladciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

4) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym =z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnofci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki § wspareia;

S5) uwtrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opickuficzo-  wychowawczych ich dzieci, okredlenia i realizowania
programu  wychowaweczo — profilaktycznego szkoly, wlaczania ich
w sprawy Zycia klasy i spolecznodei szkolnej, a tak#e preekazywania im
informacji o postgpach i trudnofciach w nauce oraz zachowaniu uczniow,
w szezegolnosel o przeciwdziafaniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) zapomnaje ucznidw z obowizzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a tak®e warunkami i trybem uzyskania wyiszej niz
preewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

7) udziela porad w zakresic mozliwodci dalszego ksztaleenia, wyborn zawodu
swoich wychowankdw;

8) na pierwszym zebraniu w kaidym roku szkolnym zapomnaje rodzicow
z nastgpujgcymi dokumentami: statut szkoly i wewnatrzszkolne zasady
oceniania, wymagania edukacyjne, regulaminy wewngtrzne szkoly, szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny, program rozwoju szkoly oraz
kalendarz pracy dydaktycano-opiekuficzo-wychowawczej szkoly;

9) wspdlpracuje 2z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami pracujacymi
w szkole, poradnia psychologiczno - pedagogiceng, w tym poradnia
specjalistyczng i stuzbg zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i pokonywania trudnosci uczniéw, zgodnie ze
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9.

szczeghlowymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

10) koordynuje  udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidw swojego oddziatu;

11) prowadzi okreslong prezepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz
pomocy psychologiezno — pedagogicenej.

Wspdldzialanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa sie w ciagu
calego eyklu ksztaleenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania (zebrania) we wrzedniu, listopadzie, styczniu
1 kwietniu;

2) spotkania indywidualne, tzw. konsultacje, wedlug hamonogramu
opracowywanego corocznie i udostepniancgo rodzicom we wrzesniu
kazdego roku;

3) lekcje otwarte dla rodzicow;

4) imprezy srodowiskowe 1 integracyjne;

3) wspdlorganizowanie imprez i wycieczek oddziatowyeh;

6) analiza sytuacji wychowawczej oddzialu przez radg oddzialowa rodzicow,
przy wspdludziale nauczycieli uczacych.

Wychowawea korzysta w swej pracy z pomocy merytorycenej i metodyczne
dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole,
szkolnej siuiby zdrowia, poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

W sytuacjach wyczerpania moiliwosci oddzialywan wewnatrzszkolnych, na Zyczenie
wychowawey oddzialu i rodziciw, pedagog szkolny zobowiazany jest do szukania
pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowawezych.

Nauczyeiel - wychowawea wykonuje swe zadania w oparciu o plan pracy
wychowawezej oddzialu, powstajacy jako wynik wspilnego planowania
wychowawey, ueznitw, rodziciw i realizujgey zaloienia programu wychowawezo-
profilaktycznego szkoly.

Wychowawea oddzialu wykonuje nast¢pujace czynnoéci administracyjne dotyczace
oddzialu i jest za te czynnodci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennikdw zajeé i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii o uczniach:

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukoficzenia szkolby;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny z zachowania;

S) prowadzenie dokumentacji w I i II etapie edukacyjnym, ktéra wynika
z wewngtrzszkolnych zasad oceniania;

6) prowadzenie  dokumentacji  udzielania pomocy  psychologiczno -
pedagogicenej w oddziale;

7) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajgcego ze
szkolnego programu wychowawezo — profilaktycznego:

8) prowadzenie teczki wychowawey oddziaby,

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
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2. Pedagog szkolny w szezegilnodci koordynuje udzielana w szkole pomoc
psychologiczno — pedagogiczng dla ueznidw oraz wspéldziala z rodzicami,
wychowaweami oddzialéw, nauczycielami, innymi specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi, zwracajyc uwage na przestrzeganie postanowien
Konwencji Praw Dziecka.

3. Godzina pracy pedagoga szkolnego trwa 60 minut.

4. Do obowigzkiw pedagoga szkolnego naleky:

1} dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) prowadzenie poradnictwa dla rodzicdw;

3) stale czuwanie nad prawidtowa realizacja obowigzku szkolnego przez
uCZmIGw,

4) wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i instytucjami wspierajacymi
wychowanie dzieci | mlodziesy;

5) udzial w planowaniu pracy szkoly;

6) diagnoza zagrozefi hamujgcych prawidlowy rozwéj dzieei;

T) poznanie warunkow Zycia i nauki veznidw sprawiajacych trudnosci
wychowaweze;

8) podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy oraz dzialan zaradczych zapobiegajacych niedostosowaniu
spolecznemu uczniow;

9) diagnoza w zakresie wystgpujacych w drodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chroniacyeh i czynnikow ryzyvka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagroden zwigzanych z urywaniem substancii
psychotropowych, srodkdw zastepezych oraz nowych substancji
psychoaktywnych dotyczaca ucznidw, rodzicdw, nauczyeieli i innveh
pracownikdw szkoly;

10) opieka nad uczniami wymagajacymi szczegdlnej pomocy;

11) realizacja wybranych programéw profilaktycznych oraz organizowanie
preedsigwzigt dotyczgeych profilaktyki uzalesnien, agresji i innyeh zagrozen
wychowawczych;

12) ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych wirdd ucznidw;

13) przygotowanie na zebrania # rodzicami materiatow informacyjnych
dotvczgeyeh profilaktyki;

14) pomoc rodzicom, nauczycielom, wychowawcom oddzialéw w rozpoznawaniu
I rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznitw:

15) wspdlpraca w zakresie opracowania i realizacii szkolnego programu
wychowawezo - profilaktycznego;

16) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia moenych
strom, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien ucznidw oraz preyezyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa
w Zyciu szkoty:

17) diagnozowanie sytuacji wychowawezych w szkole i oddziale przedszkolnym
w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawezych stanowiacyeh
barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo w yciu szkoly;

18) przeglad opinii i orzeczen 2 poradni psychologiczno-pedagogiczne;j i dbalo$é
o realizac)¢ zalecen zawartych w tych dokumentach;

19) inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyinyveh i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
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20) udzielanie pomocy psyvchologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

21) udziat w pracach zespoléw do spraw udzielania pomoey psychologiczno-
pedagogicznej;

22) wspolpraca z wychowawcami oddzialéw i nauczycielami w opracowaniu
IPET-6w (indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych) dla
ucznidw posiadajgcych orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicene;;

23) udzielanie uczniom porad 1 pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktdéw rodzinnych i réwiedniczych;

24) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

15) rozpoznawanie przyezyn niepowodzen szkolnych u uczniéw i pomoe w ich
przezwyciezaniu;

26) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

27) wspieranie nauczycieli, wychowawecdw oddzialéw i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz
mazliwosel psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia moenyeh stron,
predyspozye]i, zainteresowan 1 uzdolnien ucenidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie ueznia i jego uczestnictwo
w yciu szkoly;

28) imienne ustalanie list ucznidw potrzebujacych réénych form pomocy
dydaktycznej, wychowawczej i materialnej;

29) rzetelne prowadzenie wymagane] dokumentacii;

30) poufnodé wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej
dziatalnosci.

5. Pedagog szkolny podczas realizacji swoich obowiazkéw ma prawo:

1) w porozumieniu z dyrektorem szkoly wzywaé rodzicdw do stawienia sie
w szkole w sprawach dotyczacyeh wychowania i nauki ich dzieci;

2) w porozumieniu z wychowawcsg wzywaé ucznidw na rozmowy indywidualne
dotyczgee ich zachowania i wynikéw w nauce;

3) udziela¢ wskazdéwek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawie
rozwigzywania problemdw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

4) wnioskowaé o skierowanie ucrnidw na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych placdwek uprawnionyeh do takich badah
i wspolpracujgcych ze szkota;

5) wystawial na zadanie uprawnionych organdéw opinie o uceniach w sprawach
merytorycznie podleglych pedagogowi szkolnemu, opinia taka musi byé
kardorazowo podpisana przez dyrektora szkoly;

6) przeprowadzaé pogadanki integrujace zespdt uczniowski;

T) przeprowadzaé pogadanki dla rodzicow;

8) przeprowadzac ankiety i badania wsrod ueznidw, nauczyeieli i rodzicdw;

9) wnioskowaé w sprawach nagréd i wyrGinien oraz kar regulaminowych dla
ucEnidw;

10) rozwigzywaé ewentualne konflikty w zespole uceniowskim, a takze miedzy
wychowankami a spolecznodeiy szkoly;

11) zgdaé od wychowawecdw, nauczycieli i pracownikéw obshugi, rodzicow
i ucznidw nmiezbgdnych informacji i pomocy w celu zapewnienia wladciwej
realizacji zadan pedagoga.
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§3a

1. W szkole zatrudnia sig pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

2. Godzina pracy pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego trwa 60 minut.

3. Do obowigzkiw pedagoga specjalnego naleky:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialdw i innymi

2)

3)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

rekomendowanie dyrektorowi szkoly dziatan w zakresie zapewniania
aktvwnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w Eyciu szkoly oraz dostepnoder,
o ktérej mowa w ustawie 2 dnia 19 lipea 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szezegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwiazanyeh z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyijnych oraz mogliwosci
psychofizveznych ucznidw w eelu okredlenia mocnych stron, predyspozyvei,
zainteresowan 1 uzdolnied uczmdw oraz przyezyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnodei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi
utrudniajgeych funkejonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

4) rozwigzywanie problemdw dydaktyveznych 1 wychowawczych ucznidw;
5) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego

i frodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
— komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mokliwodci psychofizyezne ucznia;

wspélpraca z zespolem, o kiérym mowa w przepisach o organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnodcia,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

w zakresie opracowania 1 realizacji indywidvalnego programu edukacyijno —
terapeutycenego ucinia posiadajacego orzecaenic o potrzchie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznei;

T} wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w zakresie

rozpornawania preyeayn nicpowoedzen edukacyjnych uczniow lub trudnodei

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Eyciu szkoly, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w bezpodredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwajowych i edukacyjnych ucinia oraz jego mozliwosci psychofizycenych
oraz doboru metod, form ksztaleenia i frodkdw dydaktycznych do potrzeb
ucznidws;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] uczniom, rodzicom

ucznidow 1 nauczyciclom;

) wspolpraca, w zaleinosei od potrzeb, 2 innymi podmiotami, o ktérych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegblnosci z poradnia psychologiczno - pedagogicena,
w tym z poradnig specjalistyceng, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci | mlodziezy, pielegniarka
szkolna, kuratorem sgdowym;

10) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozye)i w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczyeieli szkoly majacego na celu podnoszenic jakosci
edukacji wigczajace;;

11) opracowywanie planu pracy pedagoga specjalnego na dany rok szkolny.
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4. Do obowigzkiw psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizyvcznych ucznidw w celu okredlenia przyczyn niepowodzet
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawezych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidow;

3) udrielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne) uczniom i ich rodzicom
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilakiyki uzaleinien i innych problemdw
dzieci i miodziexy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowyvch, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w drodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialahh mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom I nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indvwidualnych mozliwosel, predyspozvei 1 uzdolniens ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawedw grup wychowawezych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne);

9) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialéw i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

10y wspilpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych;

11)ywspdlpraca z innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy;

12)organizowanie warsziatdw dla ucznidw i ich rodzicdw majgeych na celu m. in.
rozwdj umiejetnodel radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
kreowanie postawy asertywnej;

13)opracowywanie planu pracy psychologa szkolnego na dany rok szkolny.

§ 35

1. Dyrektor szkoly powoluje spoérdd nauczycieli zespoly wychowaweze,
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —zadaniowe.

2, Praca zespolu kieruje przewodniczaey, powolany przez dyrektora szkoly, na
wniosek zespolu.

3. Kadencja przewodniczgcego zespolu trwa 3 lata,

4. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoly oraz potrzebami zespolu;

2) dokumentacje zebran zespohu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczgeych tematyki spotkan, organizacji pracy
zespohu;

4) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, sprawozdania z pracy

5. Zadania zespoliw, o ktdrych mowa w ust. 1, ohejmuja w szezegilnosei:
1) ustalanic propozye)i szkolnego zestawu programdéw nauczania i dobor

podreczmkow,

2} modyfikowanie zestawu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, w miarg potrzeb;
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3) organizowanie wspdlpracy nauczycieli do uzgadniania sposobdw realizacii
zestawu programdw nauczania, korelowania 1 integrowania tresci nauczania
przedmiotdéw  pokrewnych, a tak’e uzgadniania decyzji doboru tych
Programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania;

5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynagje oddzialywan wychowawezych prowadzonych w szkole;

T) wspdlprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych
i opiekuficzych;

8) rozpoznawanic wirdd ucenidw warunkdw psychofizycenych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly
o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom potrzebujacym tej pomocy;

9) ustalanie szczegdlowych =zasad formulowania ocen opisowych z zajgd
edukacyjnych i z zachowania w edukacji wezesnoszkolne).

XI WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

% 36

1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogél dzialan
podejmowanych przez szkolg w celu:

1} preygotowania ucznibw do wybomn dalszego kierunku ksztalcenia
i zawodu;

2} poinformowania ueznidw i ich rodzicdw o warunkach rekrutacji do szkdl
poenadpodstawowych;

3) przedstawienia uczniom i ich rodzicom akiualnej i pelng oferty
edukacyjne] szkolnictwa ponadpodstawowego (oraz wylszego w miarg
potrzeb);

4) wszechstronnego zapornania ucznidw 2z rdémymi zawodami oraz
przeciwskazaniami zdrowotnymi do ich wykonywania;

5) pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem Kierunku
ksztalcenia;

6) ksztalcenia wlasciwego stosunku do pracy;

T) aktywizowania miodych ludzi do samodzielnego poszukiwania informacji
0 rynku pracy;

B) wdrazania vczniéw do samopoznania, planowania wlasnego rozwoju;

9) ksrzialcenia umicj¢tnosci analizy mocnych i slabych stron ucenidw, ich
wzdolnien i talentdw;

10) poznania typu osobowodel ucznidw i ich temperamentu w kontekicie
wyboru preysziego zawodu;

11) rozwijania wirdd ucenidéw umiejgtnodei pracy zespolowej i umiejetnosei
spolecznych;

12) analizy potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i migdzynarodowym rynku pracy;

13) preyvgotowania ucenidw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych:
poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.;

14) indywidualng prace =z osobami niezdecydowanymi, posiadajgeymi
przeciwskazania zdrowoine w podejmowaniu  decyzji  edukacyjno -
zawodowych oraz majacymi problemy osobiste;

46



15) wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;

16) wiaczanie rodzicow — przedstawicieli réimych zawoddw - do dzialad
zawodoznawczych szkoly;

17) okreslanie priorytetéw dotyczacych orientacji i doradztwa zawodowego
w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

18) motywowanie ucznidw do nauki oraz do rozwoju  zainteresowan
edukacyjnych;

19) rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladdw, oczekiwan wobec szkoly
1 rynku pracy;

20) nakredlenie dalszego kierunku pracy z uczniami i ich rodzicami:

21) integracje spoteczny mlodziesy oraz ksztaltowanie whasciwych stosunkdw
interpersonalnych w srodowisku sekolnym,

22) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie mu wskazdwek
potrzebnych do jego realizac)i;

23) rozwijanie u ucznidw aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na
rynku pracy;

24) wiaczanie placdwek, instytucii 1 zakladéw pracy w proces doradziwa
zawodowego.,

1. Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone
w szkole (wywiady, kwestionariusze, ankiety);

2) zaj¢cia warsztatowe (grupowe) shirgee rozbudzeniu  $Swiadomodci
koniccznej do planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umoliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych:

3) warsziaty doskonalgce umigjginodci w  zakresie  komunikacji
interpersonalnej i wspoldziatania w grupie oraz radzenia sobic ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach i szkolach:

5) zajecia z doradcg zawodowym;

6) zajecia edukacyjne, w tym zajecia z wiedzy o spoleczenstwie, zajecia
2 wychowaweg;

7} spotkania z przedstawicielami roznych zawoddow;

8) wycieczki zawodoznaweze, w szczegolnosci wycieczki do miejse pracy,
np. rodziciw;

9) prowadzenie kil zainteresowan dla ucenidw;

10} badania w poradniach psychelogiczno —pedagogicznych;

11) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

12) gromadzenie i udosigpnianic materialéw z zakresu orientacii zawodowej.

3. W szkole jest realizowany program wewngirzszkolnego systemu doradziwa
zawodowego, stworzony zgodnie z wytyeznymi zawartymi w rozporzadzenin
Ministra Edukacji Narodowej, zatwierdzany w kaidym roku szkolnym przez
dyrektora szkoly, po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej.

4. Metody w poradnictwie grupowym najezedciej stosowane w pracy doradcezej to:
burza mdzgéw, dyskusja, drama, kwestionariusze, ankiety, testy, filmy
cdukacyjne, prezentacje multimedialne, miniwyklady, pogadanki, treningi
umiejetnosci spoleceznych.

5. Przewidywanie efekty systemu doradztwa zawodowego powinny pozwolié na to,
by uczen mdgl dokonaé wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi
zdolnofciami i zainteresowaniami oraz by mdgl zdobyé wyksztalcenie zgodne
# tapotrechowaniem na rynku pracy.
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6. Oczekiwane efekty wynikajyce z wdrozenia doradziwa zawodowego w szkole
obejmuja w szezegilnodei:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej ueznidw;
1) pomoe rodzinie w kszialtowaniu okredlonych postaw i zachowan
zwigzanych # planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dosigp do informacji zawodowej dla ucznidw, ich rodzicdw i nauczycieli;
4) swiadome, bardziej trafne decvzje edukacyjne i zawodowe ucnidw;
5) zmniejszenie liczby niepowodzen szkolnych.

7. Za realizacje systemu doradztwa zawoedowego w szkole odpowiedzialni sy
nauczyciele, wychowawey oddzialiw, pedagog szkolny, bibliotekarz, specjalisia
z zakresu doradziwa zawodowego i inne osoby wspomagajgce dzialania doradeze.

8. Zadania doradey zawoedowego w szkole:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianic informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztaleenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku kszialcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied
uCZnidw;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradezej prowadzonej preez
srkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglodei
dzialann w zakresie zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw oddziatdw i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad vezniom i ich rodzicom.

Xll PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRADZANIE | KARANIE.
BEZPIECZENSTWO.
§37

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sig z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) wladciwie zorganizowanego procesu uczenia sig w sposdb optymalny
i zgodny z zasadami higieny pracy umystowej;

3} jasno okreslonych wewngirzszkolnyeh zasad oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej | umotywowanej oceny oraz znajomodel zasad,
warunkow 1 sposobdw sprawdzania postepéw w nauce i osiagnied
edukacyjnych;

5) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentdw;

7) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajed edukacyjnyeh, warunkach i trybic
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
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7.

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zachowania, wynikajacych
z wewngirzszkolnych zasad oceniania;

B) opieki wychowawcze] 1 wanunkdéw pobylu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne)
bad# psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

9) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycene)
badZ psychicznej, uzalenieniami, demoralizacjy oraz innymi przgjawami
patologii spolecznej;

10) ochrony i poszanowania jego godnosci,

11) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

12) przedstawiania wiasnych problemdw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi,
pomocy;

13) swobody wyrazania mysli 1 preckonan, w szczegolnodei dotyczacych Zycia
szkoly, a taksre dwiatopogladowych i religiinyeh - jesh nie narusza to dobra
innych osdb;

14) wykorzystania przerw mi¢dzy zajeciami na wypoczynek:

15) pomocy w pokonywaniu trudnodci w nauce oraz informacji 1 wskazdwek
pomagajacych w uczeniu sig;

16) korzystania z roénorodnych form opieki socjalnej badi dorafnej
w uzasadnionych preypadkach, zgodnie z odrebnymi preepisami;

1Ty korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej | poradnictwa
zawodowego;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, spragtu, Srodkow dydaktvesnych,
ksiggozbioru biblioteki podezas zajed szkolnych i pozalekeyjnych;

19y wplywania na Zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadows oraz
dzialalnosé w organizacjach szkolnych.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajgciach edukacyjnyeh i pozalekeyjnych,
odpowicdnich do potrzeb  roewojowyeh i edukacyjnych oraz modliwodei
psychoflizyeznyveh neznia.

W przypadkun naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg zlokve pisemng
skarge do dyrektora szkoly w  terminie 3 dni roboczych od stwierdzenia ich
nArussenia.

Dyrektor szkoly wyjasnia sprawg¢ bedaca prrzedmiotem skargi niezwlocznie, nie
poEniej jednak nik w ciggu 7 dni od dnia zlokenia skargi.

O sposobie zalatwienia skargi dyrekior powiadamia strony pisemnie, w terminie
7 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

Uezen lub jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora szkoly do
organu prowadzacego lub organu sprawujjcego nadzor pedagogiczny.

Crzlonkowie samorzadu uezniowskiego i samorzadiw oddzialowych wystgpujacy
w obronie praw wezniowskich majg zagwarantowans pomoc i opieke ze stromy
rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoly i rady rodzicow.

Ucren ma ohowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly;
2) systematycznego i akiywnego uczestniczemia w zajeeiach edukacyjnych,
pozalekeyjnych 1 w Eyeiu szkoly;
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3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelneg pracy
nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajgeych z planu zajeé i przybywania na
ni¢ punkfualnie;

5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszeza
nalekytej koncentracji i uwagi;

6) systematycznego przygotowywania sie do zajeé szkolnych;

7T) usprawiedliwiania nicobecnodci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie;

8) uwzupelniania brakdw wynikajacyeh z nicobeenosei w szkole:

9) porostawiania odziezy wierzchniej w szatni;

10) dbania o czystosé mowy ojezystej;

11) przeciwstawiania si¢ przgjawom wulgaryzmu i brutalnodei;

12) postgpowania zgodnego z dobrem spolecznodei szkolnej, dbania o honor
i tradycje szkoly oraz wspoltworzenia jej autorytetu:

13) godnego i kulturalnego zachowania sig w szkole oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

14) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, dorostym
i kolegom;

15) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba e szkodzilyby ogélowi, zdrowiu czy
Zyciu innych;

16) szanowania przekonan, pogladéw i godnodei drugiego czlowieka;

17) przestrzegania  zasad  bezpieczenstwa  podczas  zajeé, przerw
miedzylekeyjnych i1 zabaw;

18) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i pracownikéw szkoly;

19) preestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komdrkowych i innyeh
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly;

20) dbania o wlasne zdrowie i higieng;

21) noszenia odpowiedniego stroju i obuwia zmiennego;

21) preestrzegania zasad higieniczno — sanitarnych w pomieszezeniach szkoly
oraz zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenistwa
i higieny w szkotach, w tym bezpieczefistwa przeciwpozarowego;

23) dbania o mienie szkoly; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu
zniszezenia, dewastacji mienia, odpowiedzialnodé materialng ponosza
rodzice ucznia, ktbrzy sg zobowiazani do osobiste] naprawy niszczonego
mienia lub pokrycia kosztow tej naprawy albo zakupu nowego mienia;

24) reagowania na zlo i krzywde zauwazong w szkole i poza nia;

23) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow:

26) bycia odpowiedzialnym #a wlasne ycie i rozwdj osobowosei;

27) podporzagdkowania si¢ zarzgdzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub oddzialowego.

§ 38
1. Ustala si¢ nastepujgce formy nagradzania neznidw:

1) pochwala nauczyciela wobec oddziatu;

2) pochwata wychowawcy wobec oddzialu:

3) pochwala wpisana do zeszytu uwag, zgodnie z wewnatrzszkolnymi
rasadami ocemania;

4) pochwala dyrekiora szkoly na apelu;

5) odmaka ,Wzorowy Uczen™;\
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6) dyplom wreczony na uroczystodciach szkolnyeh;

7y list gratulacyjny dla rodzicow;

B) nagroda ksigZkowa lub inna rzeczowa przyznana przez rade rodzicdw na
wniosek rady pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora.

2. Forma nagrody jest adekwatna do zashug, o jej wyborze decyduje wychowawea
oddzialu, nauczyciel preedmiotu, dyrektor szkoly,

3. Ustala si¢ nastepujgce formy karania weznidw (kaida z nich musi byé odnotowana
w dzienniku elektronicznym):

1) upomnienie usine nauczyciela;

2) upomnienie ustne wychowawcy;

3) upomnicnic ustne dyrekiora szkoly, w obecnosci wychowawcy iflub pedagoga
szkolnego;

4) upomnienie pisémne wychowawcy wraz z pozbawicniem pelnionych w oddziale
funkeji udzielone w obecnodei rodzicéw/prawnych opiekundw lub w przypadku
ich nieobecnosci wystane na adres korespondencyjny;

5) pisemna nagana dyrektora szkoly wraz z zawicszeniem prawa do udzialu
w imprezach oraz do reprezentowania szkoly, udzielona w obecnodci
rodzicdw/prawnych opickundw lub w przypadku ich nieobecnodci wyslana na
adres korespondencyjny (wraz z (ym wpisem uczen otrzymuje oceng
nieodpowiednig z zachowania);

6) (uchylony);

7y (uchylony);

8) (uchylony);

9 (uchylony);

10y wniosek do sadu rodzinnego;

11) wniosek do kuratora odwiaty o preeniesienie ucznia do innej szkoby/placéwki.

4. Uczein mote by¢ ukarany przeniesicniem do innej szkoly za szezegolnie raiace
naruszenie obowigzkiw, w szezegilnodei, gdy:

1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje sig lekcewazaco lub wulgamie wobec nauczycieli, innych
ucznidow 1 pracownikow szkoky;

3) umyélnie spowoduje uszezerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje
wobec innych przemoc fizyczng:

4) spozywa alkohol, pali papierosy, zarywa Ilub rozprowadza érodki
odurzajgee na terenie szkoly i poza nia;

5) dopuscil si¢ falszowania lub niszezenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscil si¢ kradzieky lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7T) nagminnie narusza postanowienia regulaminu uczniowskiego, jereli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpila
poprawa zachowania ucznia.

5. Z wnioskiem do kuratora odwiaty o przeniesicnie ucznia do innej szkoly wystepuje
dvrektor szkoly.

6. W przypadku cigzkiego naruszenia zdrowia badi godnosci osobistej, dyrektor szkoly
natychmiast powiadamia policje.

7. Uczen moze odwaolaé sig od kary wymierzonej przez nauczyciela lub wychowaweg
oddzialu do dyrektora szkoly, natomiast w przypadku wymierzenia kary przez
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dyrektora szkoly do przewodniczacego rady rodziciw w ciggu 7 dni od wymierzenia
kary.

Odwolanie, o ktdrym mowa w ust. 7, musi mie¢ forme pisemna.

Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoly, wychowawea oddzialu,
preewodniczacy rady rodzicdw, przewodniczgey samorzgdu uezniowskiego, pedagog

szkolny.

10. Kara moke zostaé zawicszona Ilub anulowana przez dyrektora szkoly

11.

11,

T.

po rozpatrzeniu sprawy przez komisje w ciggu tygodnia od zloZenia odwolania,
o czym informuje sie ucznia na pifmie,

Wychowawca oddzialu moke dokonaé zmiany oceny zachowania ucznia, ktdry-
po poinformowanio go o wystawionej ocenie - popelnil powaine przewinienie.

W szkole nie stosuje sig kar naruszajgeych nietykalno&é cielesng i godnodé osobisty
ucznia.

§39

. W szkole dziala szkolny rzecenik praw ucznia, ktdry jest powolany do ochrony praw

i wolnodci ucznidw.

Rzecenikiem moke by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin.

Rzecznik dziala w oparciu o regulamin szkolnego rzecznika praw ucznia, kidry
okredla Srodki dzialania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb
przeprowadzania wybordw, jeteli takie przewidziano.

Szkolny rzecznik praw ucznia podejmuje dzialania na woiosek ucznidw, rodzicdw,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly lub z wlasnej inicjatywy.

Informacje o dzialalnodei szkolnego rzecznika praw ucinia ramieszezane sz na
szkolnej tablicy ogloszen oraz stronic internetowej szkoly.

. Srodki deialania szkolnego rzecznika praw ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udziclanic porad dotyczacych sposobéw ochrony praw  uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

3) wspblpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole;

4) wspoldzialanie w realizacji programéw przeciwdziatajgcym problemom
szkolnym;

3) sporzadzanie raportdw o stanie prezestrzegania praw dziecka 1 ucznia
w szkole.

Do zadan reccenikia naledy w szezeghinodei:
1) egrekwowanie prrestrzegania przepisow dotyezacych praw ucznidw;
2) przeciwdziatanie lamaniu praw driecka i ucznia w szkole:
3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wérdd uczniow,
rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoly,
4) zglaszanie propozycii rozwiazan prawnych w  dokumentach
wewngirzszkolnych dotyezacych ucznidw,;
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5) przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej probleméw zwigzanych
z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie, w uzasadnionych przypadkach, w sprawie zawieszenia
kar wynikajacych z naruszenia przepisow okredlonych w statucie;

7) wspéldziatanie z pedagogiem szkolnym, samorzadem uczniowskim
i dyrektorem szkoly,

8. Obowigzkiem rzecznika jest w szczegdlnosci:

1) znajomodé statutu szkoly, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych
regulamindw i procedur;

2) informowanie uczniow o przyslugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia
oraz rozwigzywanie spraw spomych;

4) udzielanie pomoey uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjgtych przez siebie dzialaniach;

6) kontrola realizacji spraw spomych;

T} skladanic sprawozdania ze swojej dzialalnosci radzie pedagogicinej na
koniec kakdego pitrocza.

§40

1. Rozstrzyganie spordw i nieporozumien na terenie szkoly:

1) spory i nieporozumienia migdzy uczniami jednego oddzialu rozstrzyga
wychowawca oddzialy, jereli to konieczne, w porozumieniu
z samorzgdem oddzialowym i zainteresowanymi rodzicami,

2} spory migdzy uezniami réenych oddzialow rozstrzygajs wychowawey
tvch oddzialéw, jereli to konieczne, przy udeiale samorzadow
oddziatowych, zainteresowanych rodzicow bad# pedagoga szkolnego;

3) nieporozumicnia migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor
szkoty przy wspdludziale wychowawcy oddzalu;

4) nieporozumienia wynikle migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga
dyrektor szkoly, jeZeli to konieczne w obecnodci przewodniczacego
rady rodzicow;

5) zaistniale nieporozumienie moze zglosié karda ze stron konfliktu lub
wychowawca oddzialu bezpodrednio dyrektorowi szkoly albo
preewodniczacemu rady rodzicow;

6) sprawa powinna zostaé rozpatrzona w obecnodei obu zainteresowanych
stron w moZliwie jak najkritszym terminie.

& 41

1. W celu zapewnienin uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleinieniami, demoralizacjy oraz innymi przejawami patologii spolecznej
wprowadza sig:

1) zakar przebywania na terenie szkoly oséb obeych, nie bedacych
najblizszg rodzing ucznidw;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoly;

3) zakar prezynoszenia przez ucznidw  przedmiotdw nie  bedacych
wyposazeniem szkolnym, a moggcych =zagrazal bezpieczenstwu
i spokojowi innych (przedmioty te bedg zabierane i #wracane uczniom
po zakonezonych zajeciach szkolnyeh);
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4) zakaz ukywania na terenie szholy podezas zajed edukacyjnych,
pozalekeyjnych, dodatkowych i podezas przerw miedzylekeyjnyeh
jakichkolwick urzgdzen mobilnych (telefony komdrkowe, tablety,
odtwarzacze mp3/mpd, aparaty, smartfony itp.);

5) urzgdzenia, o ktérych mowa w pkt. 4), powinny byé wylaczone
(wyciszone) 1 schowane w szafkach nezniowskich;

6) w przypadku naruszenia preez ucenia zakazu uzywania jakichkolwiek
urzgdzefi mobilnych (telefony komdrkowe, tablety, odtwarzacze
mp3/mp4, aparaty, smarfony itp.) na terenie szkoly podczas zajed
edukacyjnych, pozalekcyjnych, dodatkowych i podczas preerw
migdzylekcyjnych przedmioty te beda zabierane i zwracane uczniom
po zakodezonyeh zajeciach szkolnyeh:

7) obowigzek odprowadzania ucenidw do szami po ostatniej godzinie
lekcyjnej przez nauczyciela prowadzgeego te zajecia;

8) dyiury nauczycieli, pelnione zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) dytury pelnione sa wedlug grafiku zatwicrdzonego przez
dyrektora szkoly;

b) poczatek dyiuru - na 20 minut preed rozpoczeciem zajed,
w ciggu dnia - podezas przerw migdzylekeyjnych i po
zakonczeniu zajgd;

¢) dyzur poranny w $wietlicy szkolnej wedlug ustalonego
harmonogramu;

d) nauczyciel wyznaczony do pelnienia dy#uru zwraca szezegslng
uwage na  bezpieczefstwo ucznidw na  korytarzu,
w sanitanatach, w szatni, na klatkach schodowych;

e} nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dviur.

2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do ochrony uczniéw przed przemoes,

demoralizacjy i uzaleinieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora
o przebywaniu na terenie posesji szkoly osib podejrzanych o rozprowadzanie
narkotykéw, naklanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy
i wymuszanie pienigdzy.

Nauczyciel prowadzyey zajecia zapewnia opieke uczniom w czasie trwania lekeji, od
momentu rozpoczecia do ich zakonczenia,

§42
Obowiazuja nast¢pujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1) ubidr estetyceny, czysty, funkcjonalny;

2) sirdj codzienny: w stonowanych kolorach, nie moze zawieraé¢ nadrukdw
zwigzanych z  subkulturami, nazwami wrywek, prowokacyjnych,
obrazliwych, wulgamych napiséw (takze w jezvku obeym), wywolujacych
agresj¢, z ¢lementami faszystowskimi lub totalitarnymi, jak réwniez
wzordw kojarzacych si¢ z takimi elementami;

3) stroj sportowy obowiazujgey na zajeciach wychowania fizyeznego ustalany
Z nauczycielem;

4) swrdj palowy: biale bluzkikoszule, granatowe/czame/ciemne spodnie
i spddnice - obowigzujgey na wszystkich uroczystodciach szkolnych oraz
egzaminach zewnetrznych;

3) migkkie lub sportowe obuwie na jasnej, niedlizpajacej sie, nierysujgcej
podeszwie, np. adidasy, tenisdwki;
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6) uczesanie ucznia powinno byé estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono
przeszkadzaé podczas czytania, pisania i posilkéw (nie moze opadaé na
oczy i zaslaniaé twarzy ucznia);

7) fryzury ucrnidw muszg odpowiadaé zasadom higieny (bez Zelu, ber
widocznych wygoleni, bez dopinanych sztucznych warkoczykéw):

8) zabrania si¢ noszenia dreddw i innych ckstrawaganckich frvzur (irokez,
wzory na glowie itp.);

9) ewentualna koloryzacja wlosdw ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych;

10) zabrania si¢ noszenia na terenie szkoly nakryé glowy (chustek, czapek,
kapturdw, kaszkictow itp.)

11)zabroniony jest makijaz twarzy, wykonywanie tatuary, umieszezanie
kolczykdw na twarzy i w innych widocznyeh miejscach:

12) zabronione jest noszenie odeicky odslaniajace] cialo: ramiona, brzuch,
plecy, uda, biust itp.);

13) obowigzkiem ucznia jest dbalodé o czystosé i higiene osobista.

§43

Szkola nie ponosi odpowiedzialnodci za bituterie oraz inne przedmioty wartodciowe
preynoszone przez ucznidw do szkoely, ich zgubienie, zniszerenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciala wynikle 2 ich uzywania.

§d44

L. Usprawiedliwienie, w zwigzku z nieobecnodcia na zajeciach, uczen jest robowigzany
dostarezyé wychowawcey oddzialu w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoly.

2. Brak usprawiedliwienia po tygodnin daje wychowawey oddzialu podstawg do
uznania nicobecnodci za nieusprawiedliwiona.

3. Wychowawea oddzialn preyjmuje usprawiedliwienia i zwolnienia napisane

wy

lgcznie w zeszycie do kontaktéw z rodzicami lub w dziennikn elektronicznym,

a takie na podstawie bezpodredniej rozmowy z rodzicami.

4. (uchylony)

Xl SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 45

Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg dokumentem, ktéry:

a2 mp

Opisuje sposdb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu
preez ucznia wiadomodel 1 umicjetnosel.

Precyzuje sposoby formutowania tyvch opinii w postaci stopni lub opisu.

Pomaga uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju, motywuje ich do dalszej pracy
| efektveme) samooceny.

Dostarcza rodzicom i nauezycielom informacji o postepach, trudnodciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

Umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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Uswiadamia uczniom range opanowania umiejetnodei programowych i ich wplyw na
koficowe oceny z poszezegblnych przedmiotdw.

§46
Ocenianiu podlegaja:
1. Osiagniecia edukacyjne ucznia,
2. Zachowanie ucznia.
§47

Ocenianie wewngirzszkolne ma na celu:

1.
2,
3
4.
3.

6.

[nformowanie ucznia o poziomie jego osiagnied edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie.
Udzielanie wczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczyé.
Udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania whasnego rozwoji
Motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,
Dostarczanie rodzicom i navczycielom informacii o postepach i trudnodciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych vzdolnieniach ucznia.
Umogliwieni¢ nauczyeielom doskonalenia organizac 1 metod pracy dydaktyvemno —
wychowawezej.

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

L.

Formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych drddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyinych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ustalanie kryteridw oceniania zachowania.

Ustalanie ocen bietgeych, dnddrocznych i rocenych ocen  Klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz érédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole.
Przeprowadzanie egraminow klasyfikacvinych.

Ustalanie warunkdw i trybu otrzymywania wy#szych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zachowania.

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnofciach wcrnia w  nasce a takke zachowaniu ucznia oraz
o szezegblnyeh uzdolnieniach ucznia,

§ 49

Na poczatku kaidego roku szkolnego nauczyciele informujg weznidw oraz ich
rodzicdw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
drodrocenych 1 rocenych ocen klasvfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw;

3) trybie wystawiania ocen klasyfikacyinyeh;

4) warunkach 1 trybie otrgymania wyisze) miz przewidywana roczngj oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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5) obowiazku dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnyeh do
mozliwosel psychofizycznyeh ucznia w przypadku posiadania przez niego
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wrychowawea oddzialu na poczatku kaidego roku szkolnego informuje ueznitw,
a na pierwszym spotkaniu z rodzicami, rodzicéw veznia o warunkach i sposobie
oceniania oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otreymania  wy#szej nid  przewidywana rocznej oceny klasvfikacyjnej
z zachowania.

§50

MNajwaknicjsze umicjetnodei rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego:

1.
2.

3
4

>

Sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezvkach obeyeh nowodytnych.
Sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego.

Poszukiwanie, porzadkowanie, krvtyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

z régnych Zrodel.

. Kreatywne rozwigzywanie problemdw z rdinych dziedzin ze dwiadomym

wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgeych sig z informatyki, w tym
programowanie,

Rozwigzywanie problemdéw, réwniet z wykorzystaniem technik mediacyjnych.
Praca w zespole i spoleczna akiywnodé.

Aktywny udzial w Zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego i kraju.

§ 51

Ogilne zasady oceniania:

W ocenie biedgee) w oddzialach I — 111 ustalono skale osiagnigé:
1} doskonale — skala cyfrowa - 6;
2) bardzo dobrze - prog procentowy 100 %% - 90 % - skala eyfrowa — 5;
3) dobrze — prog procentowy 89 % - 75 % - skala cyfrowa - 4;
4) pracy) wigee) — prog procentowy - 74 % - 50 % - skala cvfrowa - 3;
5) bardzo slabo — prog procentowy — 49 % - 30 % - skala cyfrowa — 2;
6) brak postepdw — prig procentowy — 29 % - 0 % - skala cyfrowa — 1.
Oceny biezgce w oddziatach IV - VIII sa ocenami stopniowymi w skali:
1) celujgey - 6;
2) bardzo dobry - 3
3) dobry - 4;
4) dostateczny - 3
2
1

5) dopuszczajacy- :
6) niedostateczny -

. Nauczyciel mode uzywaé ,+" i ,-*" oraz zamienia¢ je na oceny, zgodnie z ustalong

przez siebie regulg.

4. Oceny biekgee odnotowuje sig w elektronicenym dzienniku lekeyinym w formic

cyfrowej,

5. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach

ocen 1 protokolach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacyeh
odnotowje sie w pelnym brzmieniu.
Przyjmuje sig nastgpujace przeliczenie procentowe punktdw na oceny:

1) 100% - 90% - bardzo dobry;

2) 89% - 75% - dobry;

3 4% - 50% - dostateczny;

4) 49% - 30% - dopuszczajacy;
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5) ponikzej 30 % - niedostateczny

7. Ocene z zachowania érédroczng i roczng w oddzialach TV — VIII ustala sig wedtug
nastgpujgeej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. W oddziatach 1 -III rédroczne i roczne oceny z zachowania 53 ocenami opisowymi.

9, Rodzice majg prawo do uzyskania informacji na temat zachowania dziecka w ramach
konsultacji z wychowawca oddziahu.

10. Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé w szezegdlnodei:

1) wywigzywanie si¢ 2 obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznodei szkolnej;

3) dbalodé o dobro i tradyeje szkoly;

4) dbaloéé o pigkno mowy ojczyste];

5) dbalodé o bezpieczenstwo o zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nia;

T) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
z zachowania.

12. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

13. Nauczyciel sprawdza i ocenia pisemne prace kontrolne w terminie nieprzekraczajacym
2 tygodni od daty napisania pracy praez ucznia.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom do wgladu.

15. Na osobisty prosbe rodzicdw ucznia dokonuje sig kserokopii prac pisemnych ucznia
i preckazuje zainteresowanym.

16. Ocena éridroczna i roczna w Zadnym wypadku nie moie by¢ $rednig wszystkich
ocen czastkowych, powinna ona odzwierciedlaé poziom opanowania umiejgtnosci
programowych.

17. Wszystkie prace klasowe, testy i sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca
sierpnia kaxdego roku.

18. Nauczyciel ustalajacy oceng ma obowigzek wobee ucenidw oraz ich rodzicdw ja
uzasadni¢, szczegilnie na proshe zainteresowanych.

19. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z kazdym uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodei
psychofizycznych ucznia.

20, Nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mogliwosci psychofizyeznych vcznia.

21. Dostosowanie, o ktérym mowa w ust. 20, stosuje sig wobec ucznia:

1) posiadajgeego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2} posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specialistycznej, o specyficznych trudnodeiach w uczeniu sig lub inng opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne],
wskazujaca potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ale objgtego
pomocg psychologiceno — pedagogiczng w szkole na podstawie rOZpOZNANia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mogliwoéei  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycicli
i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania
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przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycenych na zajeciach wychowania
fizycznego.

22, Opinia poradni psychologiczne -pedagogicenej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficenych trudnodciach w uczeniu si¢ moke by¢ wydana uczniowi nie wezedniej
niz po ukonczeniu klasy Il szkoly podstawowej i nie péiniej niz do ukofczenia
srkoly podstawowe),

23, Dyrektor szkoly zwalnia ucenia z wykonywania okreflonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczefi wydanej przez lekarza na
ezas okredlony w tej opinii.

24, Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajeé wychowania ﬁE}T{!EII.EED lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwodci uczestniczenia ucenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okredlony w tej opinii.

25. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajed, o ktdrych mowa w ust. 24,
uniemozliwia ustalenie 4rodroczme) lub  rocznej  eceny  klasyfikacyjne),
w dokumentacji przebicgu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie
wZwolniony” lub  zwolniona™,

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycenego, techniki, plastyki i muz:_','lu nalezy
przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ueznia w wywigzywanie
sig z obowigzkdw wynikajgeych ze specyfiki tych m_‘;q:": a w przypadku wychowania
hzvenego — tak¥e systematycznosé udsaly ucznia w zajeciach oraz aktywnodé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczngj.

27. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg shichu, z gleboka dysleksja rozwojows,
z afazjg, z niepelnosprawnodciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obeego nowozyinego do kofica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiceno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 2 ktdrej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowoiyinego.

18. W przypadku uezma, o ktorym mowa w ust. 27, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidulanego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezvka obecego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastapié na podstawie orzeczenia.

219. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezvka obcego nowoytnego
w dokumentacyi przebicgu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
wEwolniony” albo zwolniona™.

§51a
Szczegdlowe zasady oceniania ucenidw w klasach 1 - 111

1. Oeeny srddroczne i roczne z zajed edukacyjnych dla veznidw oddzialow T — TIT 55
OCENAmI OPISOWYML.

2. Ocena uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomodci
i umiejgtnosei w stosunku do wymagan i efektéw ksztalcenia okreélonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla [ etapu edukacyjnecgo oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycickaniem
trudnogei w navce lub rozwijaniem wzdolnien.

3. Ocenie podlegaja nastepujgee formy pracy ucznidw klas [ 111

1) sprawdziany miesigczne i polroczne;

2) kartkéwki:

3) przepisywanie, pisani¢ z pamigei i ze shuchu;

4) zadania, ¢wiczenia wykonywane przez ucznidw podezas lekeji;
5) wypowiedz ustne, recvtacja;

6) praca w zespole;
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4.

5.
6.

7) prace plastyczne i techniczne;

8) dziatalnodd muzyczna;

9) testy sprawnosciowe i umiejetnodei;

10)ywiadomosci i umigjgtnosci informatyczne;

11)dodwiadezenia i obserwacje.
Czestotliwode i terminy sprawdziandw pisemnych (przepisywane, pisanie z pamigci
i ze shuchu, kartkéwki, sprawdziany, diagnozy) w klasach I — I1T ustala nauczyciel,
dostosowujac je do mozliwodci psychofizycanych ucznidw.
Sprawdziany pisemne sg zapowiadane 2 co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.
Jekeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisaé sprawdzianu w okreslonym
terminie, ma obowigzek uczyni¢ to w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 52

Wykaz aktywnodci podlegajacych ocenie:

e

9.

10.
11.
12
13.
14,
15.
16.
17.

Prace pisemne klasowe, kartkdwki, dyktanda,

Wypowiedz ustne.

Testy sprawdzajgee stan wiedzy 1 umiejgtnodcei.

Praca w grupach.

Projekty realizowane w szkole.

Udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych,
Wytwory manualne.

Prowadzenie zeszytéw przedmiotowych i zeszytow éwiczen.
Aktywnosc w czasie lekeji.

Praca w grupach.

Praca samodzielna.

Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

Testy umiejetnodci sportowych,

Recytacje, dramy, inscenizacje.

Praca pozalekeyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.
Poslugiwanie sie rdinymi #rodiami informacii.

Referaty.

§ 53

Wystawianic stopni czgstkowych:

1.
2.
3.
4.

Oceny czastkowe powinny byé wystawiane systematyceniec.

Oceng srodroczng i roczna moZzna wystawié na podstawie minimum 5 ocen
czastkowych.,

Wszystkie oceny nie mogg by¢ wystawione za ten sam rodzaj aktywnodei.

Wérdd ocen czastkowych muszg znajdowaé si¢ minimum 2 oceny ze sprawdziandw
i prac klasowych, a przy 1 godzinie zajeé edukacyinych w tygodniu — minimum
1 ocena w kazdym polroczu (z wyjatkiem przedmiotéw artystyeznyeh).

Prace klasowe, sprawdziany 1 testy powinny byé zapowiadane obowiazkowo
z tygodniowym wyprzedzeniem, a oddawane w ciggu 2 tygodni.

Uczen musi byé poinformowany, jaki zakres materialu obejmowaé bedzie
sprawdzian, praca klasowa czy test.

Uezen klas IV — VI moze mieé najwyZej 2 sprawdziany tygodniowo, przey czym nie
wigcej niz 1 sprawdzian dziennie.

Ugzen klas VII — VIII moze mieé najwyzej 3 sprawdziany tygodniowo, przy czym nie
wigee) niz 1 sprawdzian dziennie.

Uczen nieobecny na pracy klasowej, tescie lub sprawdzianie zobowigzany jest do ich
napisania w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoly,
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10. Nieprzystapienie do pracy klasowej, testu lub sprawdzianu w terminie, o ktérym
mowa w ust. 9, jest rtownoznaczne z oceng niedostateczng,

11. W uzasadnionych przypadkach spowodowanych np. dhugotrwala, przewlekla
choroba, uczen ustala termin poprawy z nauczycielem.,

12, Kakdy uczen ma prawo do poprawy wylacznie oceny niedostateczne;.

13. Ocena niedostateczna i ocena z poprawy 53 w jednakowym stopniu brane pod uwage
przy wystawianiu ocen srddrocznyeh i rocznych.

14. Kartkowka to forma biezgeej kontroli wiadomodei obejmujgca zakres tresciowy
ostatnich 2-3 tematow, a przy jednej godzinie tygodniowo — z 2 ostatnich lekeiji.

15. Stosowanie formy kontroli wiadomodei, o ktdrej mowa w ust. 14, nie wymaga
uprzedzania ucznidw.

16. Jekeli uczen scigga w trakeie kartkdwki, pracy klasowej, sprawdzianu lub testu, to
przy picrwszej takiej probie otrzymuje usine upomnienie, przy drugiej - ocene
niedosiateczng.

17. Dwie identyczne prace ucznidw ocenia sie na oceng niedostateczna.

18. {(uchylony)

19. (uchylonv)

20. (uchylony)

21. Brak materialéw dydaktyczmych uczed ma obowigzek zglosié nauczycielowi przed
lekeja.

22. Dopuszeza sig, by uczen byl nieprzygotowany do lekeji:

1) jeden raz w pdlroczu przy przedmiotach realizowanych w ciagu 1 godziny
tygodniowo;

2) trzy razy w ciggu polrocza przy przedmiotach realizowanych w ciagu dwich
i wiecej godzin tygodniowo,

23, Kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng.

24, Jezel uczen zghasza nieprzygotowanie do lekeji dopiero wtedy, gdy jest pytany,
olrzymuje oceng niedostateczng.

25. (uchylony)

26. Podstawg do wystawienia oceny érddrocenej oraz oceny rocznej z preedmiotow
edukacyjnych w oddziatach IV ~ VIII jest drednia wazona z uzyskanych ocen
czgstkowych.

27. Srednia waona, o ktérej mowa w ust. 26, nie dotyczy nastepujacych przedmiotow:
wychowanie fizyczne, plastyka i muzyka.

28. Kazdej ocenie czgstkowe] oraz ocenie $rddrocznej w skali od 1 do 6
przyporzadkowuje si¢ odpowiedni wspdlczynnik, wyraZzajgcy wage oceny.

29, Waga form aktywnosci ucznia preedstawia sie nastepujaco:

1) ocena za | pélrocze — waga 6 — kolor w dzienniku niebieski;

2) sprawdzian/praca klasowa/dyktando/poprawa sprawdzianu lub pracy klasowej —
waga 5 — kolor w dzienniku czerwony;

3) sukces w konkursie pozaszkolnym/przejdcie do kolejnego etapu (ocena 6) —
waga 5 — kolor w dzienniku czerwony;

4) powtdrzenie ustne wigkszej partii materiabn — waga 5 - kolor w dzienniku
czerwony;

5) sukces w konkursie szkolnym (ocena 5} — waga 4 — kolor w dzienniku
nichieski;

6) kartkowka'odpowied? ustna' recytacjal test ze znajomodei lektury — waga 4 —
kolor w dzienniku niebieski:

7) shuchanie/ czytanie ze zrozumieniem - waga 4 — kolor w dzienniku niebieski:

8) praca metods projektu — waga 4 — kolor w dzienniku niebieski;

9) czytanic fonetyczne - waga 3 — kolor w dzienniku zielony;

10) zadanie praktyczne/ zadanie dodatkowe! referat — waga 3 — kolor w dzienniku
rielony;
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11) aktywnodé na lekcji’ prowadzenie zeszytu przedmiotowego iflub zeszyvtu
cwiczen/bledy w poprawach dyktand i prac klasowych - waga 2 - kolor
w dzienniku czamy.
30. Srednig wazong obliczamy w ten sposdb, ze mnozymy kakds oceng preez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i drielimy sumg wszystkich wag.
31. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie oceny szkolne w sposob nastepujacy:
1) niedostateczny — srednia waZzona poniZej 1,50;
2) dopuszczajacy — frednia wazona od 1,50 do 2.49:
3) dostateczny — Srednia wazona od 2,50 do 3,74:
4) dobry - srednia wakona od 3,75 do 4,49;
5) bardzo dobry — drednia wazona od 4,50 do 5,50;
6) celujgey — Srednia wakona powyzej 5,50,
32. Na podstawie ocen czastkowvch uzyskanveh preez ucrnia w [ pébroczu nauczyciel
wystawia oceng srodroczng.
33. Oceng roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanyeh przez ucznia w 11 pélroczu
oraz sredniej wazonej za | polrocze liczong waga 6.
34. Ostateczna decyzja w kwestii oceny érddocznej i rocznej nalezy do nauezyciela,

§53a
Kryteria oceny dyktand i prac pisemnych z jezyka polskiego w klasach IV - VIII
l. Przyjmuje sig nast¢pujqcy skalg oceniania dyktand w klasach IV - VIII:
1) 0 bleddw — celujgey (6);

2) 1 -2 blgdy - bardzo dobry (5);

3) 3 -4 bledy — dobry (4);

4) 5 - 6 blgddw — dostateczny (3);

5) 7 -8 blgddw — dopuszezajacy (2);

6) 9 i powyiej bledéw — niedostateczny(1);

7) 3 blgdy interpunkeyjne = 1 blad ortograficzny.

L. Przyjmuje si¢ nast¢pujgeq skalg oceniania dyktand dla veznidw ze specyficanymi
trudnosciami ucrenia sig:

1) 1-2 bigdy = celujacy;

2} 3 -5 blgddw — bardzo dobry (5);

3) 6—8 bledy — dobry (4);

4) 9- 11 bledéw — dostateczny (3):

5) 12 = 14 bleddw — dopuszczajaey (2);

6) 15i powyiZej bleddw — niedostateczny (1);

7) 3 bledy interpunkcyjne = 1 blgd ortograficzny;

8) uczniowie ze specyficznymi trudnodciami w uezeniu sic mogg vzupelniaé
dyktanda z luks, umieszezajae w jego tredei brakujace znaki
interpunkeyjne.

3. Kryteria oceny wypracowad pisemnych w klasie IV:

1) tresé—3 p.;

Z) jezyk —1 p. (dopuszczalne 3 bledy jezykowe: niepoprawna konstrukeja
zdan, powtirzenia tych samych wyrazdw w bliskim sgsiedztwie, zla forma
gramatyczna wyrazow, rozpoczynanie zdan od wyrazdw takich jak:
poniewak, i tak, wige, bo, a teraz itp.);

3) ortografia — 1 p. (dopuszczalne 3 bledy ortograficzne);

4) interpunkeja = 1 p. (dopuszezalne 3 bledy interpunkeyjne);

5) przeliczenie punkidw na oceng: 6 p. — bardzo dobry (5), 5 p. — dobry (4),
4 — 3 p. — dostateczny (3), 2 p. — dopuszczajacy (2), 1 p. — niedostateczny
1y

t) u neznidw re specyficenymi trudnofeiami w uezeniu si¢ nie obnizamy
oceny # pracy pisemnej za bledy ortograficzne;
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7) przeliczenie punktiw na oceng w preypadku uceniow ze specyficenymi
trudnoiciami w uezeniu sig: 5 p. — bardzo dobry (5), 4 p. = dobry (4), 3 p. -
dostateczny (3), 2 p. — dopuszezajgey (2), 1 p. — niedostateczny (1).

4. Kkryteria oceny wypracowan pisemnych w klasie V:

1) tredé =3 p;

2) kompozycja - 2p. (zgodnoéé z forma, akapity);

3) styl =2 p. (wladciwy dla danej formy wypowiedzi, np. opisu, opowiadania,
listu, charakterystyki);

8) jezyk -3 p. (dopuszezalne 2 bledy jezvkowe: niepoprawna konstrukeja
zdan, powtdrzenia tych samych wyrazéw w bliskim sasiedztwie, zla forma
gramatyczna wyrazdw, rozpoczynanie zdaf od wyrazdiw takich jak:
poniewad, i tak, wige, bo, a teraz itp.); 3 — 4 bledy jezykowe -2 p.,5-6
blgddw jezykowych =1 p., 7 i powyiej bleddw jezykowyeh = 0 p.;

4) ortografia -2 p. (dopuszezalne 2 bledy ortograficzne), 3 — 4 bledy
ortograficzne - 1 p.;

3) interpunkcja — 2 p. (dopuszczalne 3 bledy interpunkeyjne), 4 - 5 bleddw
interpunkeyjnych — 1 p., 6 i powyiej bledéw interpunkeyjnyeh — 0 p.;

6) przeliczenie punktiw na oceng: 14 — 13 p. — bardzo dobry (5), 12 - 10 p. -
dobry (5}, 9 -7 p. = dostateczny (3), 6 — 4 p. — dopuszezajacy (2), 3 p.

i poniiej — niedostateczny (1);

7) u ueznidw ze specyficznymi trudnofciami w uczeniu si¢ nie obnizamy
oceny z pracy pisemnej za bledy ortograficzne;

8) przeliczenie punktiw na oceng w preypadku uczniéw ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sig: 12 - 11 p. - bardzo dobry (5), 10 -9 p. -
dobry (4), 8 - 6 p. — dostateczny (3), 5 - 4 p. = dopuszezajacy (2), 3 p.

i poniZej — niedostateczny (1).
5. Kryteria oceny wypracowan pisemnych w klasie VI:

1) realizacja tematu — 2p.;

2) tredé, zgodnosé z tematem - 3 p.;

3) kompozyeja -2 p. (zgodnosé z forma, akapity, tréjdziclna kompozyeja:
witep, rozwiniecie, rakonczenic);

4) styl—2 p. (wlasciwy dla danej formy wypowiedzi, np. opisu, opowiadania,
listu, charaktervstyki);

5) jezyk =3 p. (barwne, bogate slownictwo); dopuszezalne 2 bledy jezykowe
(niepoprawna konstrukeja zdan, powtdrzenia tych samych wyraziw

w bliskim sgsiedziwie, zla forma gramatyczna wyrazdw, rozpoczynanie
zdan od wyraziw takich jak: poniewat, i tak, wige, bo, a teraz itp.), 3 - 4
bledy jezykowe — 2p., 5 — 6 bleddw jezykowyeh — 1 p., 7 i powyzej blediw
jgzykowych - 0 p.;

6) ortografia - 2 p. (dopuszczalne 2 bledy ortograficzne), 3 — 4 bledy
ortograficzne - 1 p.;

9) interpunkecja — 2 p. (dopuszezalne 3 bledy interpunkeyjne), 4 - 5 bleddw
interpunkeyjnych — 1 p., 6 i powyiej bledow interpunkeyjnych — 0 p.;

7) przeliczenie punktiw na oceng: 16 — 15 p. — bardzo dobry (5), 14 - 12 p. -
dobry (4), 11 = 8 p. = dostateczny (3), 7 - 5 p. — dopuszczajacy (2), 4 p.

i ponikej — niedostateczny (1);

5) uucznidw ze specyficenymi trudnosciami w uczeniu sie nie obnizamy
oceny z pracy pisemnej za blgdy ortograficzne;

¥} przeliczenie punktiow na oceng w przypadku ucznidw ze specyficznymi
trudnoéciami w uezeniu sig: 14 - 13 p. - bardzo dobry (5), 12 - 10 p. -
dobry (4), 9 - 7 p. - dostateczny (3), 6 - 4 p. — dopuszezajacy (2), 3 p.

i poniZej — niedostateczny (1).
6. Kryteria oceny wypracowan pisemnych w klasach VII - VIII acenia sig zgodnie
r zasadami oceniania opracowanymi przez CKE.
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7. Za napisanie wypracowania w klasach VII - VIII moina otrzymaé maksymalnie
20 punktdw.

1) realizacja tematu wypowiedzi -2 p. ;

2} elementy retoryczne/iwircze — 5 p.;

3) kompetencje literackic i kulturowe -2 p;

4) kompozyeja tekstu - 2 p.;

5) styl -2 p.;

6) jezyk -4 p. (dopuszczalne 4 bledy jezykowe);

7) ortografia - 2 p. (dopuszezalny 1 blad ortograficeny; 2 — 3 bledy
ortograficzne — 1 p.; uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu
sig - dopuszczalne 3 blgdy ortograficzne; 4 - 6 bledéw ortograficznych — 1
m)

$) interpunkeja- 0 — 1 p. (nie wigeej niz 9 blgdéw interpunkeyjnych,
uczniowie ze specyficenymi trudnodciami w uczeniu sig - nie wiecej nik 11
bleddw interpunkeyjnych);

9) preeliczenie punktéw na oceng: 19 — 18 p. — bardzo dobry (5), 17 =15 p. -
dobry (4), 14 — 10 p. - dostateczny (3), 9 - 6 p. - dopuszezajgey (2), 5 P
i ponizej — niedostateczny (1):

8. Jekeli praca w calodei jest nicezytelna, naleky ja ocenié na 0 p.

9. Jezeli wypowiedi nie zawiera rozwinigcia (np. uczen napisal tylko wstep), nalezy
przyznaé 0 p. w kazdym kryterium.

10. Jezeli wypowiedZ w calosci jest nie na temat, nalety ocenié ja na 0 p,

11. {uchylony)

12. Za wypracowanie przepisane z internetu lub innego #ridla uczen otrzymuje
oceng niedostateczna,

§ 54

Poprawa ocen czastkowych:

1.
y
3

4.
5.
6

7
8.

9.

Poprawie podlegajg wylgeznie oceny niedostateczne,

Poprawa, o ktérej mowa w ust. 1, jest dobrowolna.

Poprawy moze dokonaé uczef w ciagu 2 tygodni od chwili otrzymania oceny
niedostatecznej.

uchylony

Obie oceny (uzyskana i poprawiona) sa wpisywane do dziennika.

- Poprawa odbywa si¢ w czasic wolnym ucznia i nauczyciela, w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

Prace klasowe, sprawdziany, testy sg obowigzkowe,

Jereli uczen z przyezyn losowych nie moze pisaé prac klasowyeh, sprawdzianow
lub testow z calg klasg, powinien to uczynié w ciagu 2 tygodni od daty powrotu do
szkoly.

Nie przewiduje si¢ na koniec pélrocza i roku szkolnego sprawdziandw
zaliczeniowych.

§55

Ogdlne wymagania edukacyjne na poszezegdlne oceny opisowe w oddzialach 1-111:

1. Doskonale - uczen wyrdznia sie szczegdlng wiedza i wyjgtkowymi umiejetnodeiami
ponad zakres programowy przyjety do realizacji, proponuje rozwigzania nietypowe,
wykazuje sie wlasna inicjatyws.

1. Bardzo dobrze - uczen biegle przyswaja i poshuguje sie zdobytymi wiadomodciami
i umiejgtnosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznveh | prakiycznych na
poziomie swojego oddziatu, potrafi rastosowaé podang wiedre do rozwiazywania
zadan i problem&w w nowych sytuacjach.
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3. Dobrze - uczen samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyezne, popelnia
bledy, ktdre - po wskazaniu - potrafi samodzielnie poprawié, czyni postepy.

4. Pracuj wigcej - uczefi z pomocy nauczyciela rozwiszuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o Srednim stopniu trudnodei, ma braki, ktére nie przekredlaja moliwodci
uzyskania prezez ucznia podstawowej wiedzy,

4a Bardzo slabo - uczei ma bardzo duze problemy z przyswajaniem wiedzy
| umiejgtnodei, nie pracuje samodzielnie i systematycznie, wymaga stalego wsparcia
i pomocy ze strony nauczyciela.

5. Brak postgpiw - uczefi, nawel przy znacznej pomocy nauczyciela, ma duze trudnosci
W przyswajaniu i opanowaniu podstawowych wiadomodei i umiejetnodei, utrzymuje
sig u niego okreslony typ trudnosci, kiére wskazujg na koniecznodé skierowania go na
badania psychologiczno-pedagogiczne w celu zdiagnozowania deficytéw; uczen nie
opanowal podstawowych wiadomoscei i umicjetnosci, nie potrafi samodzielnie
wykonywa¢ zadaf o elementamym stopniu trudnosci, jest czesto nieprzygotowany do
zajec, nie odrabia prac domowych.

§ 56

Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w oddzialach TV-VIII:
Oceng celujges (6) otrzymuje uczed, ktdry:

1. Posiadt wiedzg i umiejgtnodei znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan.

2. Biegle poshuguje sie zdobytymi wiadomodciami w rozgwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktyeznych w  zakresie programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

3. Usigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych organizowanych przez szkole
i poza nig.

Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

1. Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoéci okredlonych programem nauczania
zajec edukacyjnych danego oddzialu,

2. Sprawnie posluguje si¢ wiadomodciami, potrafi korzystaé z roznyeh #rodet informaciji,
laczyé wiedzg z rémych przedmiotdw i deiedzin oraz stosowaé jg w nowych
sytuacjach.

3. Wrykazuje duze zainteresowanie wiedza z danych zajeé edukacyjnych.

4. Systematycznie pracuje na lekcjach i w domu,

Oceng dobrg (4) otreymuje uezes, ktory:
1. Opanowal w pelni wiadomodei i umicjetnodei okredlone pProgramem nauczania na
poziomie wykraczajacym poza podstawg programows.
2. Wykorzystuje 2dobyte wiadomodci w praktyce, samodzielnie rozwiazuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
3. Wykazuje si¢ systematycznoscig i pracowitodeig w zdobywaniu wiedzy,
Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktdry:

1. Opanowal tredci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, cEgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych.

2. Posiada proste, uniwersalne umiejetnodel pozwalajace rozwiazywad typowe problemy
o Srednim stopniu trudnosci

Oceng dopuszezajgcq (2) otrzymuje uczen, ktory:

1. Ma braki w opanowaniu tredei zawartych w podstawach programowych, ale braki te
ni¢ uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

2. Rozwigzuje (wykonuje) pod kierunkiem nauczyciela typowe zadania i problemy
o niewiclkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajace sic w procesie nauczania.

Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uezen, ktory:
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Nie opanowal wiadomodei 1 umigjetnodei zawartych w podstawie programowej,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu.

Nie potrafi rozwigzywaé zadafi o elementamym stopniu trudnoécei, tatwych dla ucenia
stabego.

3. Ma braki dotyczgee wiadomodci i umiejetnodei uniemoZliwiajace mu  dalsze

zdobywanie wiedzy z danych zajgé edukacyjnych.

§57

Ela.'i}"l' kacja srddroczna:

2,

L8

. Klasyfikacja drodroczna  polega na okresowym podsumowaniu  osiagnieé
edukacyjnych ucenia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych 2 tych =zajeé oraz édrodrocznej oceny
klasyvfikacyinej z zachowania.
Klasyfikacj¢ Srddroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego
w terminie do konca stycznia.
Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne, a drddroczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Srodroczng oceng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelmosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po
zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.
W klasach I - Il srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sa ocenami
OpisOWymi.
Sridroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosei | umiejetnodci w stosunku do
wymagan i efektow ksrtalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskaruje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucrnia zwigeane z przezwyciganiem trudnodei
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena obejmuje opis osiagnigé edukacyinych ucznia w zakresie:
1) sprawnodei jezykowej: stuchania, méwienia, czytania, pisania;
2) umigj¢tnodci matematycznych;
3) umigjgtnodei spoleczno — przyrodniczych;
4) umigjetnodei jezykowych;
5) umigjetnodei postugiwania si¢ komputerem;
6) umiejetnodei anystycznych;
T} rozwoju fizycznego.
Oceny klasyfikacyjne srddroczne w klasach IV — VIIT ustala sig w stopniach wg skali:
1} ocena celujaca -
2) ocena bardzo dobra o
3) ocena dobra -
4) ocena dostateczna .
5) ocena dopuszezajgca -
6) ocena niedostatecena =
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wrgledu na wpedledzenie—umyslowe niepelnosprawnodd tnli.ll:.‘klutllnﬂ
w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji érédrocznej dokonuje sig
z uwzglednieniem ustalefi zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
lerapeutycznym.

L e AL T
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji érddroczne] stwierdzono, #e poziom osiggnied
edukacyjnych ucznia uniemezliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyZzszym, szkola umoezliwia uceniowi uzupelnienie brakaw.

11. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly dla niege ustalone oceny srodroczne ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych byt zwalniony.

12. Uczei moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajed
edukacyjnych, jezeli nie ma podstaw do ustalenia mu ocen érbdrocznych z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
preeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

13. (uchylony)

14. {uchylony)

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyinych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ , nieklasyfikowany™ lub , nieklasyfikowana™.

16. Raz w ciagu roku szkolnego, w styczniu, preeprowadza si¢ klasyfikacje érédroczng.

17. Termin drddrocznego  klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicenej ustala sig
corocznie w kalendarzu szkolnym, zatwierdzonym przez rade pedagogiczna. Jest to
najczgscie] trzeci lub czwarty tvdzien stycznia, w zalefnosci od terminu ferii
#imowych.

18. Z kalendarzem szkolnym wychowawca oddzialu zapoznaje ueznidw i ich rodzicdw do
korfica wrzednia kardego roku szkolnego.

19. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy obowiazkowe
1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

20. Srédroczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych nauczycicle wystawiajg
przynajmniej na 1 tydeien przed planowanym terminem zebraniem rady
pedagogicznej. W tym samym terminie wychowawca oddzialu wystawia érddroceng
klasyfikacyjng ocene z zachowania.

21.Na 1 miesige przed planowanym terminem drddrocznej rady klasyfikacyjnej
wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania uczniéw i ich rodzicow
o przewidywanych Srddrocznych ocenach niedostatecznych z zajeé edukacyjnych
i ocenie nagannej z zachowania.

22.Na 1 tydzien przed planowanym terminem drddrocenej rady klasyfikacyjnej
nauczyciele poszezegolnych przedmiotdw sa zobowigzani do  poinformowania
ucznidw i ich rodzicdw o przewidywanych dla vemidéw érddrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

23. Na 1 tydzien przed planowanym terminem érddroczne rady klasyfikacyjnej
wychowawca oddziatu jest zobowigzany do poinformowania wcznidw i ich rodzicdw
o przewidywanej dla ucznia drodroczne] ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,

24. {uchylony)

25. (uchylony)

26. (uchylony)

27. (uchylony)

§ 58

Klasylikacja roczna:

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych  tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja navczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a roczna klasyfikacyjna ocene z zachowania -
wychowawca oddzialy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziabu
OTIZ OCETIanego ucznia.
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3. W klasach I - III w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnyeh ustala sig jedna
roczng opisows oceng klasyfikacyjng z tych zajeé. W przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala sig jedng roczng opisows ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umicjgtnodei z zakresu wymagan okreélonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z preezwycieraniem
trudnosei w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocena, o ktérej mowa w ust. 4, obejmuje opis osiagnie¢ edukacyjnvch ucznia
w zakresie:

1) sprawnodci jgzykowej: shuchania, méwienia, czytania, pisania;
2) umicjginodci matematycznych;
3) umiej¢inodei spoleczno — preyrodniczych:
4) umigj¢tnosci jezvkowych;
3) umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem;
6) umiegj¢tnosci artystycznych;
T) rozwoju fizycznego.
6. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedbug skali:

1) ocena celujgca - 6
2) ocena bardzo dobra - 5:
3) ocena dobra - 4:
4) ocena dostateczna - 3;
5) ocena dopuszezajgca-  2;
6) ocena niedostateczna - |

7. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly dla niego ustalone pozytywne oceny roczne
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sq oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa wust. 6 pkt 1 - 5.

9. MNegatywng ocena klasyfikacyina jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
6 pkt 6.

10. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia mu érddrocznych lub rocznych
ocen klasyfikacyjnych z powodu nieobecnodei ucznia na tych zajeciach,

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyinych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig nieklasyfikowany™ lub , nicklasyfikowana™.

12. Termin  rocznego  klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicanej wynika
z kalendarza szkolnego; jest to trzeci lub  czwarty tydeied crzerwca,
w zalednosci od terminu ferii letnich.,

13. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszezegdlne zajecia edukacyjne, a roczny ocene klasyfkacvijng z zachowania
wychowawea oddzialu, po zasiggnigeiu opinii navezycieli, ucznidw danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia.

14. Podstawy wystawienia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych sa oceny czastkowe
uzyskane w drugim pélroczu oraz érddroczna ocena klasyfikacyjna.

15. Na 1 miesige przed planowanym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej wychowawcey
sq zobowigzani do poinformowania uczniow i ich rodzicow o przewidywanyveh
rocznych ocenach niedostatecznych z zajed edukacyjnych i rocznej ocenie naganne;
z zachowania.

16. Na 1 tydzief przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicene]
nauczycicle poszezegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani do poinformowania
ucenidw i ich rodzicdw o preewidywanveh dla uerniéw rocznveh ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyijnych.
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17. Na 1 tydzied przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej
wychowawea oddzialu jest zobowigzany do poinformowania uczniow i ich rodzicéw
o przewidywanych dla uczniéw rocznyeh ocenach klasyfikacyjnyveh z zachowania,

I8. Nie pdiniej niz na 3 dni przed planowanym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej
rodzice ucznia moga zlozy¢ do dyrektora szkoly podanie z prosba o wyzaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

19. Dyrektor szkoly powoluje komisje klasyfikacyjng i ustala termin egzaminu.

20. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokol.

21. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na ni¢pelnosprawnoét intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalef zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutyeznym.

22, Roczne oceny klasyfikacyjne i z zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnodcia
intelekivalng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpisOWymi.

§ 59
Klasyfikacja koncowa
1. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkoly.
1. Na klasyfikacje kofcows skladaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyine z zajeé¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w oddziale programowo najwyzszym;
2) roceme oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjmych, ktérych realizacja
zakoficzyla si¢ w odpowiednio w oddzialach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w oddziale Programowo
NAjWYZSZYTH.
§ 60

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ubiegania si¢ o ocene wy#sza niz proponowana

przez nauczyciela z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Prawo ubiegania si¢ o podwyszenie oceny przysluguje uczniowi w formie
sprawdzianu.

3. Bprawdzian przeprowadza si¢ na pisemna probe rodzicéw ucenia zgloszong do
dyrektora szkoly najpéiniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

4. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel praedmiotu, kiéry prowadzi dane zajecia, on tez
preygotowuje zestawy zadan na oceng, o ktdrg ubiega sie uezen, oraz okredla kryteria
zaliczenia sprawdzianu,

Rodzic moze uczestniczyt w sprawdzianie swojego dziecka.

Nauczyciel uczgey danego przedmiotu moze byé zwolniony z pracy w sprawdzianie

na wilasng prosbe lub w uzasadnionych przypadkach na proshe ucznia albo jego

rodzicdw skierowang do dyrektora szkoly.

7. W sytuacii, o ktdrej mowa w ust, 6, dyrektor szkoly powoluje na egzaminatora innego
nauczyciela tego samego przedmiotu (jezeli jest to nauczyciel innej szkoly, dokonuje
tego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly).

8. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizveznego. Z tych preedmiotdw egzamin
powinien mieé forme éwiczen praktycznych.

9. W przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu navezyeiel podwyisza oceng,
a w preypadku negatywnego wyniku pozostawia ocene ustalong wezeéniej.

10, Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokdl, do ktdrego dolacza
si¢ pisemne prace ucznia i stanowi on dokument kancelarii szkolnej.

&
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11, Uczen, ktory 2z przyczyn losowych nie mogl przystapic do  sprawdzianu

W Wyznaczonym terminie, moze przystapicé do niego w innym terminie wyznaczonym
przez dyrekiora szkoly,

12. Od ustalonej w wyniku sprawdzianu oceny odwolanie nie preystuguje.

§ 61

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych
niezgodnie z preepisami prawa

1.

3.

Uczen lub jego rodzice moga zghosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, 2e
roczna ocena klasyfikacyjna z zajet edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
przepisami prawa dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdZniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé dydakivezno -
wychowawczych.

W preypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyina z zajeé edukacyjnych
zostata ustalona niczgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrel:l-ur szkoly powoluje komisjg, ktbra pu-chmwadza sprawdzian wiadomodci
| umiejgmosci ucznia w formie pisemnej i usingj oraz ustala roczng oceneg
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych.

W skiad komisji, o ktore] mowa w ust. 3, wehodzg:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
MNauczyciel, o ktdorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng progbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust, 5, dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same rajecia edukacyine, z tym, #e powolanie
nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly,

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 3, preeprowadza sie nie pddniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzeden.

Termin sprawdzianu uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastvki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycenego ma preede wszystkim forme zadaf prakiyeznych.

10. Ze sprawdzianu wiadomodei | umiej¢tnodei ucznia sporzedza sie protokol, zawierajacy

w szczegdlnodcei:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktdryeh byl preeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osdb wehodzacych w sklad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig i nazwisko ueznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dolgeza sie pisemne prace ucznia, zwigzly

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzly informacje o wykonaniu preez
ucznia zadania praktycznego.

12. Protokod, o ktbrym mowa w ust. 10, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kiéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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15. Uczen, ktory z przyezyn usprawiedliwionych nic przystapit do sprawdzianu
W Wyznaczonym lermini¢, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly,

16. Powyzsze przepisy stosuje sig odpowiednio w preypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, #¢ termin zgloszenia zastrzeden wynosi 5 dni roboczveh od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 62

Ocenianie zachowania:

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uezniéw danego oddziahu stopnia respektowania przez ucznidw zasad
wspoliycia spolecznego i norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkeje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzes
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistvezne],

W oddziatach I -1l srédroczne i roczne oceny z zachowania sa ocenami opisowymi,

Rodzice majg prawo do uzyskania informacji na temat zachowania dziecka w ramach

konsultacji z wychowawcg oddziahu.

5. Srodroczne i roczme oceny klasyfikacyjne z  zachowania dla  ucznidw
z niepelnospravmoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi,

6. Zachowanie ucznia w oddzialach TV — VIII ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria;

1) wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie £ dobrem spolecznodci szkolnej;

3) dbalost o dobro i tradycje szkoly;

4) dbaloié o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nia;

7} okazywanie szacunku innym osobom.,

7. Zgodnie z kalendarzem szkolnym, klasyfikacyjng oceng z zachowania ustala sie
dwukrotnie w ciggu roku.

8. Wychowawca oddzialu, na pocegiku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyZsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

9. Srédroczng i roczna oceng z zachowania w oddziatach TV - VIII ustala sie wedhig
nastepujgeej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3} dobre;

4) poprawne;

5) niecodpowiednie;
6) naganne.

10. Kryteria wymagaf na posrczegdlne oceny z zachowania przedstawiaja  sie
nastepujaco;

Ocena wzorows
Uczen:

=

1} sumiennie wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkdw szkolnych, nie
spdnia sig, zawsze jest przygotowany do lekeji, w terminie 7 dni od
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2)

3)

4)

pojawienia si¢ w szkole usprawiedliwia wszystkie nicobecnodei, dba o
estetyke stroju, spelmia obowigzek noszenia klucza do szafki, obuwia
zmiennego, dokonuje wplat w wyznaczonym terminie, wyjatkowo
aktywnie uczestniczy w zajeciach lekeyjnych i pozalekeyjnych, bierze
udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych organizowanych
w szkole i poza nig i osiaga w nich sukcesy;

swojg postawg i dzialaniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie
zespolu  klasowego, troszczy sic o mienie szkolne i pozaszkolne,
przeciwstawia sie¢ jego niszezeniu, przestrzega norm Zycia spolecznego
w szkole i poza nig, chetnie udziela pomocy stabszym, jest inicjatorem
wiclu dzialan na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska:

godnie zachowuje si¢ podezas uroczystodei i imprez zwigzanych
z tradycjami szkoly, zna sylwetke patrona, hymn szkoly, symbolike
sztandaru, godnie reprezentuje szkolg, utozsamia sie z J&i tradycjami,
Zawsze pamigta, e niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja
od niego specjalnego zachowania i ubioru (stréj galowy, strdj sportowy);
wyrdznia si¢ wysoka kulturg jezyka ojczystego;

WZorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczefstwa oraz regulamindw,
ktbre obowiazujs w szkole (podczas zajeé lekcyjnych, przerw
srodlekeyjnych, wycieczek, zawoddw sportowych), wlasciwie reaguje na
uwagi i polecenia nauczyciela i innych pracownikéw szkoky;

6) jest taktowny bardzo kolezefiski, prawdomdbwny, UCZCIWY;

7)

8)

zawsze 1 wszgdzie stosuje formuly grzecznodciowe: prosze, dzigkuje,
przepraszam, dzieh dobry, do widzenia wobec swoich kolezanek, kolegdw,
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly, nie wehodz w konflikty,
nie wiywa wulgaryzmdw ani sily wobec innych;

spelnia wszystkie powyisze kryleria, a nauczyciele, pracownicy szkoly
i rodzice nie zglaszaja zadnych uwag w stosunku do ucznia.

Oeena zo dobra

Ueczen;
1)

2)

3)

4)
3)

wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych, nie spd#nia sig,
zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie 7 dni od pojawienia 5ig
w szkole usprawiedliwia wszystkie nicobecnodei, dba o estetyke stroju,
spelnia obowiazek noszenia klucza do szafki, obuwia Zmiennego,
dokonywania wplat w wyznaczonym terminie, bierze udzial w konkursach,
olimpiadach, turnigjach sportowych;

czynnie uczestniczy w zyciu klasowym, troszczy si¢ o mienie szkolne
I pozaszkolne, chetmie wykonuje prace spoleczne na rzecz klasy, szkoby
1 srodowiska;

godnie zachowuje sig podezas uroczystodei i imprez zwigzanych
z tradycjami szkoly, zna sylwetk¢ patrona i hymn szkoly, godnie
reprezentuje szkolg i wtodsamia si¢ 7 jej tradycja, pamicta, ze nicktore
szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego
zachowania i ubioru (strdj galowy. stréj sportowy);

dba o kulturg jezyka ojczystego;

przesirzega zasad bezpieczenstwa oraz regulamindw, Ktdre obowiazujg
w szkole, podczas lekeji, przerw srodlekeyinveh, wycieczek i zawoddw
sportowych, wiasciwie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela i innych
pracownikdw szkoty:

6) jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uezciwy;

7)

zawsze | wszedre stosuje formuly grzecznodciowe: prosze, dzickuje,
przepraszam, drien dobry, do widzenia wobec swoich kolezanek i kolegdw
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8)
Deena dobra

Uczen:
1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)
8)

oraz wszystkich pracownikéw szkoty, nie wehodai w konflikty, nie uzywa
wulgaryzmdéw ani sity wobec innych;
{uchylony)

dobrze wykonuje swoje obowiazki szkolne, uczestniczy w zajeciach
lekeyjnych, stara sig by¢ akitywny, bez pozwolenia nie opuszcza stanowiska
pracy, cwentualne uchybienia mieszcza sig w zakresie tolerancji 1 prawa
ueznia do okredlonej liczby nieprzygotowan okredlonych w statucie szkoly,
nieprzygotowania dotycza: braku kluczyka do szafki, obuwia zmiennego,
usprawiedliwiefi, stosownego stroju, spdZniefi, wplat oraz nieprzygotowan
do zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych;

uczesiniczy w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, troszczy sig
o mienie szkolne i pozaszkolne;

godni¢ zachowuje si¢ podczas uroczystodci szkolnych oraz imprez
zwigzanych z tradyejami szkoly, zma sylwetke patrona, hymn szkoly,
godnie reprezentuje szkole, stara sie pamietaé, 2e niektdre szkolne
i pozaszkolne wydarzenia wymagajg od niego specjalnego zachowania
i ubioru, (stréj galowy, strdj sportowy);

poprawnie posluguje si¢ mowg ojczysty, nie stosuje wulgaryzmdw;
przestrzega zasad bezpieczefstwa oraz regulamindw, ktdre obowizruja
w szkole podczas zaje lekeyjnych, przerw drddlekcyjnych, wycieczek,
zawoddw sportowych;

jest taktowny i kolerenski, prawdomdwny, uczeiwy i obieklywny, stara sic
stosowal zwroly grzecznosciowe: prosze, dziegkuje, przepraszam, dezief
dobry, do widzenia wobec swoich kolezanek i kolegdw oraz wszystkich
pracownikdw szkoly;

okazuje szacunck swoim koledankom i kolegom oraz osobom doroshym;
stara si¢ spetniaé wszysikie powyzsze kryteria, a nauczyciele, pracownicy
szkoly i rodzice na ogdt nie zglaszaja radnych uwag w stosunku do ucznia;
dopuszcza sig 5 uwag dotyczaeych drobnych uchybieft w zachowaniu.

Qggg POpravwna

Lczef:
1)

Z)
3)

wykonuje wszystkie obowigzki na miare swoich moZliwodel, uczesiniczy
w zajeciach lekcyjnych, bez pozwolenia nie opuszcza swojego stanowiska
pracy, ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa
ucznia do okredlonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych w statucie
szkoly; nieprzvgotowania dotyczg braku kluczyka do szafki, obuwia
zmiennego, usprawiedliwiefi, stosownego  stroju, wplat  oraz
nieprzygotowan do zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych;
uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoly i drodowiska, wie, ezym jest
mienie szkolne i pozaszkolne, stara si¢ o nie dbaé;
uczestniczy w uroczystodciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami
szkoty, stara sig pamigtaé, e niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia
wymagajg od niego specjalnego zachowania i ubloru (strd] galowy, strdj
Sportowy);
poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta;
pamigta o zasadach bezpieczenstwa oraz regulaminach, kidre obowiazuja
w srkole podezas zajed lekevinych, preerw drddlekevinyeh, wyeieczek,
zawoddw sportowych;
stara sie by¢ taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczeiwy;
Zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara sig stosowaé do
tych zasad;
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8)

dopuszcza sig do 10 uwag dotyczacych drobnych uchybien w zachowaniu.

Ocena nicodpowiednia

Ucaen:

I)

2)
3)
4)

5)
6)

T

8)
%

Ocena naganna

Uczen:

nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwodei w nauce, cresto  jest
nieprzygotowany do lekeji, z nieuzasadnionveh powodéw spo#nia sie
| opuszcza lekeje, niewladciwie zachowuje sie na lekcjach, uroczystosciach
| imprezach szkolnych, zajeciach dodatkowvch, wyecieczkach szkolnych,
podezas przerw srddlekeyjnych i w autobusie szkolnym;

niszczy mienie szkolne i pozaszkolne,

nie dba i obojetne sq mu tradycje i honor szkoty,

niec dba o kulture jezyka ojczystego, czesto uzywa wulgaryzmow,
miewladciwie reaguje na uwagi i polecenia nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly;

nie przestrzega rasad bezpieczefistwa oraz regulaminéw, przez co naraa
siebie i innych na nichezpieczefstwo:

zdarzajg mu si¢ klamstwa i oszustwa, ma trudnodci z przestrzeganiem
zasad wspolzycia spolecznego w szkole | poza nig;

cz¢sto nie okazuje szacunku kolegom, koledankom, osobom dorostym;

ma wigeej niz 10 uwag dotyczacych uchybiefi w zachowaniu:

otrzymal pisemny nagang dyrektora szkoly wraz z zawieszeniem
prawa do udzialu w imprezach oraz do reprezentowania szkoly
udzielona w obecnodei rodzicow/prawnych opickundw, a w prevpadku
ich nicobeenodci wyslana na adres korespondencyjny.

nie spelnia wymagai na ocen¢ nicodpowiednia, wszedl w konfliki 2 prawem,
dopuszezajae sig: pobicia kolezanki/kolegi, picia alkoholu, palenia papierosdw, utywania
Srodkéw  odurzajgeych, kradziety, wyludzania pienigdzy, szantaju, Swindomego
I wyrachowanego niszczenia mienia szkolnego i prywatnego ucznidw, falszowania
podpisiw i dokumentéw albo innych raigeych czyniw, notorycznie nie przestrzega
zasad, a jego zachowanie nie rokuje poprawy, pomime stosowania kar statutowych nie
poprawia swojego zachowania,

11. Przyjmuje sig, #& ocena dobra jest ocena wyjsciowa, tj. zawierajaca podstawowe
kryteria i wymagania, jakich oczekuje sie od ucznia prawidlowo funkcjonujacego
w szkole i poza nig, nalezycie wypelniajacego swoje obowiazki,

12. Zachowanie ucznia oceniane jest systematveznie przez caly rok szkoelny, nauczyciele
uczgcy w danym oddziale, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
bibliotekarz szkoly, nauczyciel - wychowawca swictlicy oraz pracownicy szkoly na
biekaco zapisuja swoje opinie na temat ucznicw (pozylywne i negatywne).

13. Wychowawcy sg zobowigzani do informowania uczniéw i ich rodzicéw o uzyskanych
przez ucznia uwagach.

14. (uchylony)

15. Wychowawea oddzialu ustala propozycje oceny z zachowania na podstawie kryteridw
ocen z zachowania, opinii nauczycieli, innych pracownikéw szkoky, zespolu ucznidw
danego oddzialu, samooceny ucznia oraz wpisow uwag.

16. Nauczyciele uczacy w danym oddziale wyraZaja opinig na temat proponowane] preez
wychowawee oceny; w przypadku braku zgodnodei =z oCeng wyslawiong przez
wychowawee, nauczyciel preedstawia swoja propozycje wraz z uzasadnieniem:
wychowawca, po zapoznaniu si¢ z opiniami wszystkich nauczyciell, podejmuje
ostateczng decyzje dotyczaca oceny 2 zachowania.
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17. Przy ustalaniu oceny z zachowania dla ucznia, u kidrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe mna podstawie orzeczenia lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nalexy uwzglednié wplyw tych zaburzed lub
dysfunkeji na jego zachowanie,

18. Na tydzief przed planowanym terminem érodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow
o preewidywanych ocenach z zachowania,

19. W sytuacjach razacego naruszenia przez ucznia zasad bhp lub norm #veia
spolecznego, wychowawea moze obnizyé proponowang srodroczng lub roczng oceng
z zachowania, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o zaistniabym fakeie rodzicow
ucznia.

20. Zasady i kryteria oceniania zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom
na poczatku roku szkolnego przez  wychowawcdw oddzialéw na  zajeciach
z wychowaweg i na zebraniach z rodzicami.

21. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawea oddziatu,

22. Na zajeciach z wychowawca, przed koficem polrocza i roku szkolnego, uczed ma
moiliwos¢ dokonania samooceny i zaprezentowania swojej opinii o zachowaniu
kolegdw.,

23. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce moze byé zmieniona, jezeli
w czasie migdzy dniem wystawienia oceny, a koficem pélrocza lub roku szkolnego
uczen dopusci si¢ szezegdlnie razgeego wybryku i tym samym drastycznie naruszy
zasady ustalone w regulaminie oceniania.

24.0 fakcie zmiany oceny z zachowania wychowawca oddziahu jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomié¢ rodzicéw ucznia w formie pisemnej.

25, Wychowawca oddzialu informuje rad¢ pedagogiczng o zaistniabym incydencie
i koniecznosci zmiany oceny z zachowania na jej nadzwyczajnym zebraniu,

26. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych
zaburzefi lub odchyledi na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebic
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania albo opinii  poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

27. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do oddzialu programowo wyzszego lub ukoficzenie
szkoty.

28. Oceny z zachowania nie ustala sig, gdy uczen spelnia obowiazek szkolny poza szkola
lub gdy nie realizuje obowigzku szkolnego.

§63

Warunki i tryb uzyskania wyiszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z rachowania uernia

L. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwolanie od proponowanej klasyvfikacyjnej
oceny z zachowania w formie pisemnej do dyrektora szkoly, uzasadniajac swe
stanowisko,

2. Podanie takie powinno by¢ zlozone w sekretariacie szkoly nie pdZniej niz 3 dni preed
Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, kt6ra opiniuje taki wniosek.

3. Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w skladzie: dyrektor szkoly, pedagog szkolny,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, wychowawca oddzialu, preedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja ponownie analizuje uwagi, jakie uczen otrzymal na podstawie regulaminu
wyslawiania ocen z zachowania i ustala zakres dedatkowych zadan na rzecz szkoly,
ktdre uczen ma wykonaé w celu poprawienia oceny z zachowania.

5. Komisja sporzgdza protokol, a wychowawea oddziahy, po wykonaniu zadania precz
ucznia, podwyZsza oceng lub nie,
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B

Ocena wystawiona przez wychowawce po odwolaniu jest ostateczna.

Lczen moke poprawic oceng # zachowania tylko o jeden stopiefi.

Uczniowi, ktory otrzymal oceng naganng, nie przyshuguje mozliwosé poprawy oceny
z zachowania,

§ 64

Warunki i tryb zglaszania zastrzezei do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
ustalonej niczgodnie z przepisami prawa

2.

3.

4.

el

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od daty
zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczyeh.

W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnic z preepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrcktor szkoly powoluje komisjg, ktora, ustala roczng ocene klasyfikacyina
w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos preewodniczacego komisji.

W skiad komisji wchodzg: dyrektor szkoly, wychowawea oddziahy, wskazany przez
dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog szkolny i psycholog, feshi— i ; : przedstawiciel
samorzadu szkolnego, przedstawiciel rady rodzicow,

Ustalona prezez komisje roczna ocena klasvfikacyina z zachowania nie moze byé
ni¥sza od ustalonej wezedniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza si¢ protokdél zawierajacy informacie dotyczace skladu
komisji, terminu zebrania komisji, wyniku glosowania, ustalonej oceny
z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokod stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
1.

Uczen moze byé nicklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, jezeli jest brak podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodei ucznia na
danych zajeciach edukacyjnych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci more zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeft nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnodci moze
zdawat egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisw, indywidvalny tok nauki albo spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucenia, o ktérvm mowa w ust. 4 nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, informatyka plastyka, muzyka

| wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyinych.

Uczniowi, o kidrym mowa w ust. 4, nie ustala si¢ réwniez oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza

komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.
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9. W sklad komisji wchodzg: dyrektor szkoly jako przewodniczacy, a takde
nauczycicle obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania dla odpowiedniego oddzialu.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie péiniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w formie ustnej i pisemnej.

13. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzvki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan prakiveznych.

14. Dla ucznia, ktoremu dyrektor szkoly zezwolil na edukacje domows, nie
przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyinych z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowyeh zajeé edukacyjnych.

15. Podanie do dyrektora szkoly =z prosha o przeprowadzenic egzaminu
klasyfikacyjnego skladaja rodzice ucznia nie po#Eniej niz na 3 dni przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne].

16. W' czasic egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze
obserwatordw - rodzice ucznia,

17.Z przeprowadzonego egzaminu  klasyfikacyjnego sporzadza sig  protokdl
zawierajacy w szczegolnosei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z kidrych byl przeprowadzony egzamin;

Z) imiona i nazwiska oséb wehodzacych w skiad komisii przeprowadzajace;
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

3) rzadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokolu dolgeza sie pisemne prace ucznia i ewigzly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego,

19. Protokdl stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczed, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

21. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu navczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig wpisuje sig nicklasyfikowany™ albo . nicklasyfikowana™,

22. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zajet edukacyjnych jest ostateczna, ale moze byé zmieniona, jezeli uczed lub
jego rodzice uznajg, Ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

23, Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia
rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawezych.

24. Uzyskana w wyniku egraminu klasyfikacyinego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 66

Promowanie ucznidw
1. Uczen oddzialéw I - I1I otrzymuje w kazdym roku promocjé do oddziatu programowo
WVZSZEL0.
I W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna mode
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu I - 111, na wniosek wychowawcy, po Zasiggnigciu
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opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnieciu opinii
wychowawey oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw 1 po uzyskaniu zgody wychowawey oddzialu lub na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu 1 - 11l szkoly podstawowej do oddziatu
programowo wyzszego rowniez w ciagu roku szkolnego, jereli poziom rozwoju
i osiagnieé ucenia rokuje opanowanie w jednym roku sekolnym tredci nauczania
przewidzianych w programic nauczania dwoch oddziatéw.,

4. Poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do oddziatu

programowo wyiszego, jesli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyvinych,
okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasvfikacyjne
wy#sze od stopnia niedostatecznego.

5. Uczen oddzialu IV - VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal

z obowiazkowych zajeé edukacyjnych srednia ocen 4,75 i powy2ej oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng 2z zachowania, otrzymuje promocje do oddzialu programowo
WYESZCZD £ WyTrhznieniem.

6. 0 promowaniu do oddzialu programowo wyZszego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  wydane z¢  wzgledu | na
niepelnosprawnosé intelekivalng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajge ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Poczgwszy od oddzialu IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocene] uryskal oceng niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajed.

8. Uwzgledniajge mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna

moke jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu
programowo wylszego ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zajgé edukacyjnych, pod warunkiem, e te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, realizowane w oddziale
PrOgramows WyZszyIL

9. Przywilej, o ktdrym mowa w ust. 8, nie dotyczy ucznidw oddziatu VTIL,
10. Jekeli uczeni nie preystapit do egzaminu poprawkowego, nie mode otrzymaé promocji

warunkowej.

11. Rada pedagogiczna, przy promocji warunkowej, moze braé pod uwage ewentualng

opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej o obnizeniu wymagah wobec danego
uczmia, zamedbama w nauwce wynikajgee ze stanu zdrowia, zaniedbania w nauce
wynikajgce z sytuacji losowej w rodzinie badZ z trudnej sytuacji materialnej rodziny.

12. Uczed, ktory otrzymal promocje warunkowsy, zobowigzany jest uzupelnié braki

w wiadomosciach 1| umiejetnosciach.

§ 67

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1.

2. E

3
4.

5

Egzamin poprawkowy preeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej.
gzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zajed praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wynacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia
rocznych zajed dydaktyczno — wychowawezych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly,
w sklad Ktorej wchodza: dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzagey dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, nauezyeiel prowadzgcy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
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6. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze byé zwolniony z pracy w egzaminie na
whasng prosbg lub w uzasadnionych przypadkach na proébe ucznia albo jego rodzicow
skierowang do dyrektora szkoty.

7. W sytuacji, o kidrej mowa w ust. 6, dyrektor powoluje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, #e powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innegj szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokol, zawierajacy w szezegdlnogei:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wehodzaeyeh w sklad komisii;

3) termin cgzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

9. Do protokoly, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia,
zwigzly informacjg o ustnych wypowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokdt stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

1. Uczed, ktéry 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, mo2e przystapié do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

12. Uczen, kiéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wy#szego i powtarza oddzial.

§ 638

Przepisow dotyezgeych oceniania, klasyfikowania i promowania nie stosuje sig do drieci
z niepelnosprawnesciy intelektualna w stopniu glebokim.

§69

Warunki ukoficzenia sekoly podstawowej

L. Uezen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnyeh pozvtywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu dsmoklasisty,

2. Uczen koficzy szkol¢ podstawows z wyrGinieniem, jezeli w wymiku klasyfikacji
kofcowe] uzyskal z obowigzkowych zajgé edukacyjnych érednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardze dobrg ocene z zachowania.

3. O ukodiczeniu szkoly przez uceznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksetalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnoéé intelektualng w stopnin
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczei, ktdry nie speinil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatni oddzial
szkoly podstawowej.

§70

Informowanie rodzicéw o ocenach ich dzieci i wymaganiach edukacyjnych
L. Informacie o wymaganiach programowych z poszczegdlnych zajeé edukacyinych,
zasadach oceniania wewngtrzszkolnego oraz przedmiotowych zasadach oceniania sg
preekazywane rodzicom przez wychowawedw na pierwszym zebraniu we wrzesniu,
2. Informacje o postgpach uczniéw i ich zachowaniu udzielane sa w trakcie zebran
z rodzicami oraz indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami,
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3. O grozgeych uczniowi ocenach niedostatecznych érédroczmych i roczmych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej z zachowania
redzice sq informowani na piSmic na 1 miesige preed planowanym terminem
érddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne].

4. Informacja ta preekazywana jest za porednictwem dziennika elektronicznego.

3. Rodzice maja te: mozliwodé wgladu do kazdej pracy klasowej, sprawdzianu, testu
i kartkéwki u nauczycicla danego przedmiotu oraz otrzymania, na osobisty prosbe
zainteresowanego, kserokopii takiego dokumentu,

6. Na prosbg rodzicdw nauczyciel wystawiajacy oceng ma obowigzek ja uzasadnié,

§71

Nagrody za wyniki w nauce

L. Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji drédrocznej uzyskali érednig ocen 4,75
i powyze] oraz co najmniej bardzo dobre zachowanic otrzymuja odznake
» Wzorowy Uczen™.

2. Uczniowie, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego érednig ocen 4,75 i powyze]
oraz co najmni¢j bardzo dobre =zachowanic otrzymuja:  $wiadectwo
z wyroznieniem i nagrode ksigzkowa, a rodzice tych uczniow otrzymuja list
gratulacyjny.

3. Uczniowie, kidrzy w ciggu roku szkolnego uzyskali 100% frekwencje, otrzymuja na
koniec roku szkolnego dyplom uznania.

4. Zwycigzcy konkurséw szkolnych nagradzani sy publiczng pochwaly dyrekiora
szkoly oraz dyplomem lub nagrods ksiazkows.

5. Szkola prowadzi ,Zlota Ksigge Absolwentéw”, do ktdrej sa wpisywani wszyscy
uczniowie konczacy oddziat VIIL

6. W ksigdze, o ktérej mowa w ust. 5, umieszcza si¢ fotografie ucmidw, ktorzy
uzyskali najwy#sza drednig wynikéw nauczania.

§72

Ewaluacja wewngtrzszkolnych zasad oceniania

L. Wewnatrzszkolne zasady oceniania bgdy podlegaly ewaluacli i ewentualnej
modyfikacji.

2. Celem ewaluacji jest rozpoznanie istoty, przejawéw i przvezyn trudnodci ucemiéw
w zrozumieniu zasad oceniania, pordwnanie uwag spostrzeef nauczycieli # odbiorem
tego systemu przez ucznidw, wykorzystanie informacji zawartych w ankietach do
poprawy skutecznodei pracy dydaktycznej, wprowadzanie zmian i modyfikacji, jezeli
w wyniku przeprowadzonej analizy beds takie pozadane.

3. Badanie ewaluacyjne obejmuje: ucznidw, rodzicéw, nauczycieli.

4. Narzgdziami ewaluacji s4: wywiad, ankieta, arkusz samooceny (dla nauczyciela).

S. Opracowania zebranych materialdw od rodzicdw i uceniéw dokonuja wychowawey
oddziatdw, natomiast catoéé materialéw, w tym ankiety od nauczycieli, opracowuje
zespol powolany preez dyrektora szkoly,

6. Opracowane materialy, wraz z propozycja zmian, preekazywane sa dyrektorowi szkoly
i radzie pedagogicznej, kidra, w razie potrzeby, dokonuje stosownych zmian
w zasadach oceniania.

XIV ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU
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§73

Szkola zapewnia mozliwosé udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu
poprzez organizacje i koordynacje tego udziatu,

Udzial wczniéw w konkretnych dzialaniach z zakresu wolontariate organizowanych
i koordynowanych przez szkole wymaga uzyskania zgody ich rodzicdw.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu ueznidw w dzialaniach z zakresu wolontariatu
szkola:

1) udosigpnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych
organizacjach i instytucjach umoiliwiajgcych dzialania w  zakresie
wolontariatu;

2) zglasza udzial ucenia w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi,
0 ktbrym mowa w ust. 3 pkt. 1, wybranemu przez ucznia
| zapkceptowanemu przez jego rodzicdw;

3} koordynuje wspilprace pomiedzy uczniem a podmiotem, o ktérym mowa
wust. 3 pkt. 1, realizowang w ramach wolontariatu;

4) pozyskuje i gromadzi informacje na temat dzialan realizowanyeh preez
ucznia w ramach wolontariatu.

Zadamia, o kKtorych mowa w ust. 3, wykonuje pedagog szkolny.
Wyznaczone cele i dziatania w zakresie wolontariatu sa realizowane w szczegdlnodei
poprzez:

1)  zapoznanie miodziey z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2)  uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3)  ksztaltowanie wladciwych postaw prospolecznyveh;

4)  inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5)  ksztahtowanie umigj¢tnodei dzialania w zespole;

6) =zdobywanie doswiadczen w nowvch dziedzinach;

T)  angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecnosci szkolnej i lokalnej

o charakterze regulamym i akcyjnym.
Spostb realizacji dzialah odbywa sig w szczegblnodel poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podezas spotkan i zajeé
z wychowawcy;

2) zapoznanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlyczania sig w prace wolontariaty wéréd ucznidw;

4) podejmowanie dzialan w ramach szkolnego kola wolontariatu lub
samorzgdu uczniowskiego i informowanie o wynikach tej dzialalnodci
na stronie internetowej szkoly oraz szkolnej tablicy informacyjnej;

5) zachgcanie uceniéw do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas

rozmow  prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych
wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkdw wolontariatu w zakresie udrielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

7} systematyerne zebrania czlonkdw wolontariatu;
8) pomoc najuboZszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym
1 ni¢pelnosprawnym;
9) tworzenie obszardw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego
w zakresie objetym dziataniem wolontariatu;
10y monitorowanie dziatalnodci wolontariuszy.,
Szkota prowadzi baze rekomendowanych podmiotdw, w dzialaniach ktérych uczesiniczyd
modna w formie wolontariatu i udost¢pnia ja uczniom oraz ich rodzicom.
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XV WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1.

§74

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, calg
sekolg lub jej czgéé i polega w szezegdlnosei na modyfikacii metod i sposobéw
nauczania przy zachowaniu celdw i tredei nauczania.

- Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkole

odpowiednich érodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacii.

Szkola prowadzi dzialalnodé innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktdryvch cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem
zadania objgte innowacja.

Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 3, polega w szezegdlnodei na:

1} informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szezegdlnodei na stronie
internetowej  szkoly i organu  prowadzacego  szkole, jak  rowniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspilnych zainteresowar;

4) tworzeniu wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacii.

W celu realizacji wspélpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inna organizacja
porozumienie, w kidrym w szezegdlnosci okreéla sig prawa i obowiazki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania,

XVI EGZAMIN OSMOKLASISTY

1.
2.

§75

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest ¢gzamin dsmoklasisty,
Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczed spetnia te wymagania,
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obey nowozyiny;
4) jeden przedmiot do wyboru spodrid przedmiotdw: biologia, fizyka, chemia,
geografia lub historia,
Rodzice ueznia skladaja dyrektorowi szkoly, nie péZniej niz do dnia 30 wrzeénia roku
szkolnego, w kidrym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemna deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowoiytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu
(uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozyinego, kitrego ucey sie
w szkole w ramach obowigzkowych zajgé edukacyjnych);
2) wskazujgcg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust, 3 pkt 4.
Rodzice ueznia mogg zlozyé dyrektorowi szkoly, nie péniej niz na 3 miesiace przed
terminem egzaminu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego
w deklaracji oraz zmianie przedmiotu do wyboru,
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6. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gléwnym - w maju;
2) w terminie dodatkowym — w czerwew.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym nie
preystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub preedmiotéw albo przerwal egzamin
z denego przedmiotn lub  przedmiotéw -  przystepuje  do  egraminu
2 tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

§ 76

Wyniki egzaminu sq preedstawiane w procentach i na skali centylowe.
Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:
1) liczby punktéw przyznanych przez egraminatordw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne;
2) elektronicznego odezytu kart odpowiedzi - przypadku wyvkorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedsi elektronicznych.
Wyniki z egzaminu dsmoklasisty obejmuja;
1} wynik z jgzyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezvka obcego nowoiytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
Wyniki z egzaminu dsmoklasisty nie wplywaja na ukofczenie szkoly.
Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadezenie o szezegdtowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyijna,

§77
Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla okregowa komisja

cgzaminacyjna.
Dyrektor szkoly odpowiada za organizacjg i prawidlowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

XVIl AGRESJA | PRZEMOC ROWIESNICZA

4.

§78

- Szkolne postgpowanie wszezynane jest w sytuacji wystepowania agresji i preemocy

na terenie szholy.

Sytuacje, w ktdrych naleiy podjac post¢powanie dotycza:
1) zniszczenia i zawlaszezenia mienia prywatnego i szkolnego (takze
oszustwa i wyludzenia);
2) naruszenia nietykalnodci fizycene) wlasnej i innych osdb;
3) naruszenia godnosci osobistej innych oséb (wulgarvzmy, przemoc
psychiczna).

Osoby, do ktorych uczen moke zglosic fakt wystapienia agresji to wszysey
pracownicy szkoly.

Ich obowiazkiem jest podjecie natychmiastowych dzialan w celu przerwania agresji
i zapewnienia bezpieczenstwa uezestnikom zdarzenia.
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7.

9.

10,

11.

Postgpowanie wyjasniajice prowadzone jest preez wychowawcee oddzialu, rzecznika
praw ucznia, dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego.

O udziale uczniow w zajéciu, uzyskanych wyjadnieniach i podjetych przez szkole
krokach informowani s3 rodzice w moZliwie jak najkritszym terminie.

Szczegblng opicka wychowawcy oddzialn otoczona jest ofiara zajécia, kitdra
otrzymuje wsparcie psychologiczne, a takie informacje o mo#liwodci dochodzenia
swoich praw poprzez indywidualne zgloszenie zajécia w Komendzie Powiatowej
Policji.

Sprawea zajécia ma mozliwoéé wyjadnienia powodéw swego zachowania i podjecia
dzialafi w celu zakoficzenia sytuacji oraz prawo uzyskania pelnej informacji
dotyczgcej jego sytuacii.

Wychowawea oddzialu i dyrektor szkoly planujg i przeprowadzajy dzialania majgce
na celu zmiang sposobu zachowania ucznia na akeeptowane spolecznie.

W sytuacji aktéw powtarzajgcej si¢ agresji lub czyndéw rozmyilnych ze szezeghlng
brutalnoedcig szkola zwraca si¢ z prodbg o interwencje policji lub sadu rejonowego.

Szkola bierze udzial w wyjasnianiu spraw z udzialem uczniow, dziejacych sie poza
terenem szkoly, po otrzymanin pisemnej prosby ucenidéw lub ich rodzicdw.,

XVIll PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI | MLODZIEZY
DEMORALIZACJA

1.

§79

W przypadku uzyskania informacji, e wezed, ktory nie ukoficeyl 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzqd, badi przejawia inne zachowania Swiadezgee o demoralizacji, nauczyciel
powinien podjaé nastepujace kroki:

1) przekaza uzyskang informacje wychowawcey oddziabu;

2) wychowawea informuje o fakeie pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoly;

3} wychowawca oddzialu wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i przekazuje
im uzyskang informacjg, preeprowadza rozmowe z uczniem,
w obecnoscl jego rodzicdw:

4) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucenia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zad do szezegdlnego
nadzoru nad drieckiem:

3) w toku interwencji profilaktyczne] moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do placéwki profilaktycznej i udzial driecka
W programie terapeutycznym,

6) jezeli rodzice odmawiaja wspélpracy lub nie stawiaja sie do szkoly,
a nadal z wiarygodnych #rodel naplywajg informacie o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste do spraw dla
nigletnich);

T} w sytuacyi, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej drodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenic
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ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie
nie preynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad
rodzinny lub policjg; dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

3. W przypadku,

gdy nauvczyciel podejrzewa, e na terenie szkoly znajduje sie

ucze bgdgey pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podjaé
nast¢pujgce kroki:

1)
2)

3)
4
3)

6)

§)

%)

powiadamia o swoich przypuszezeniach wychowawce oddziahy;
odizolowuje ucznia od pozostalych uczniéw, ale ze wazgledow
bezpieczefistwa nie pozostawia go samego;

stwarza warunki, w kiorych nie bgdzie zagrozone jego Zycie ani
zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyezne;j;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow, kidrych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly;

w przypadku, gdy rodzice odméwia odebrania dziecka, o pozostaniu
ucznia w szkole, czy o przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia,
albo przekazaniu go do dyspozycji funkejonariuszy policji decyduje
lekarz, po ustaleniu  aktualnego stanu  zdrowia  ucznia
w porozumieniu z dyrektorem szkoly;

dyrektor szkoly zawiadamia najblizszy jednostke policji, gdy
rodzice ucznia begdgcego pod wplywem alkoholu, odmawiaja
przyjécia do szkoly, a jest on agresywny, bad# swoim zachowaniem
zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob;

w przypadku stwierdzenia stanu nietrzefwosci policia ma
mozliwosé przewierienia ucznia do izby wytrzerwien albo do
policyjnych pomieszezeri dla osob zatrzymanych na czas niezbedny
do wytrzeiwienia (maksymalnie do 24 godzin);

o fakcie umieszczenia ucznia w izbie wytrzeswien zawiadamia sie

jego rodzicow oraz sad rodzinny, jezeli uczen nie ukoficzyl 18 lat;

10)jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w kidrych uczen, preed

ukoficzeniem 18 lat, znajduje sic pod wplywem alkoholu lub
narkotykdw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty do spraw nieletnich) lub
sadu rodzinnego.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajycs wygladem narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

zachowujge érodki ostrosnodei, zabezpieczyé substancje preed
dostgpem do niej oséb niepowolanych oraz ewentualnym jej
Zniszcreniem;

do czasu przyjazdu policji probowaé (o ile jest to mozliwe
w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalexy;

powiadomié o zaistnialym zdarzeniu dyrekiora szkoly, wezwad
policje;

po przyjeidzie policji niezwlocznie przekazaé zaberpieczong
substancje i informacje dotyczace szezegdliw zdarzenia.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ke uczeii posiada przy sobie substancje
preypominajges narkotyk, powinien podjaé nastepujgce kroki:
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1}

Z)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyeiel w obecnosci innej osoby (wychowawca oddziahy,
pedagog szkolny, dyrektor szkoly itp.) ma prawo zadaé, aby uczen
przekazal mu t¢ substancjg, pokazal zawarto$é torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasne] odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw
budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku 2z poszukiwana
substancja;

nauczyciel nie ma prawa samodzielnic wykonaé czynnodci
precszukania odzieky ani teczki ucznia - jest to czynnodé
zastrzezona wylgeznie dla policji;

o swoich spostrzedeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz
rodzicéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa:
w przypadku, gdy uczefi, mimo wezwania, odmawia przekazania
navczycielowi substancii | pokazania zawartosci plecaka, dyrektor
szkoty wzywa policig, ktora przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancie i zabiera
ja do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancig dobrowolnie, nauczyciel, po
odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest niezwlocznie
przekazac jg do jednostki policji;

wezedniej probuje ustalié, w jaki sposdb i od kogo uczefi nabyl
substancje;

cale zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng
notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzedeniami.

6. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii w Polsce karalne

jest:

1

1)
E)]

4)

posiadanie kaidej ilosci drodkéw odurzajacych lub substancii
psychotropowych;

wprowadzanie do obrotu érodkéw odurzajacyeh;

udziclanie Srodkéw odurzajacych innej osobie, ulatwianie lub
umoiliwianie ich uzycia oraz naklanianie do ich uzycia;
wytwarzanie | przetwarzanie srodkdw odurzajgeych.

7. Kaide z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepistw
ustawy o postgpowanin w sprawach nieletnich, jezeli sprawey jest uezen, ktéry
ukonczyl 13 lat, a nie ukonczyl 17 lat.

8. W kaidym przypadku popelnienia czynu karalnego priez ucznia, ktbry nie
ukonczyl 17 lat, nalety zawiadomié policje lub sad rodzinny.

9. Postgpowanic wobec ucznia — sprawey czynu karanego:

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;

ustalenie okolicznodcei czynu i ewentualnych éwiadkéw zdarzenia;
przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly)
dyrektorowi szkoly pod opicke;

powiadomienie rodzicow ucznia - sprawcy;

niezwloczne powiadomienie policji w preypadku, gdy sprawa jest
powazna (rozbdj, uszkodzenie ciala itp.) lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamodé nie jest nikomu znana.

10. Postgpowanie nauczyciela wobee ucznia, ktdry stal si¢ ofiarg czynu karalnego:

1)

udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), bad# zapewnienia
jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara
doznala obraken;
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1) niezwloczne powiadomienie dyrektora sekoly:
3) powiadomienie rodzicéw wcznia.

11. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych, innych

niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié  bezpieczefistwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwié dostep oséb postronnych do
tvch przedmiotéw i wezwaé policje — tel. 997 lub 112,

§ 80

Metody wspdlpracy szkoly z policja

1.

2.

3

4.

9,

W ramach dlugofalowej pracy wychowawczo - profilakiycznej szkota i policja
utrzymujg stala, biezacy wspdlprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

Koordynatorami wspélpracy powinni byé: pedagog szkolny oraz specjalista do spraw
nieletnich i patologii whadciwej jednostki policji,

Do wspilpracy ze szkoly zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktdrego
znajduje sie placdwka,

Pracownicy szkoly wyznaczeni do wspdlpracy z policja, specjaliéci do spraw
nieletnich i patologii oraz dzielnicowi powinni wspélnie ustalié wzajemnie zasady
kontaktu, by méc na biezgeo wymieniaé informacie i rozwigzywaé problemy zwigzane
z bezpieczedistwem i dobrem ucznidw.

W ramach wspolpracy policji ze szkola organizuje sie:

1) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantiw,
w szczegolnodci na temat odpowiedzialnodei nicletnich za
popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzedwodci oraz z miodszymi uczniami na temat
zasad bezpicczenstwa, zachowan ryzykownyeh oraz sposobéw
unikania zagroer;

2) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami do Spraw
nieletnich i  patologii, podejmujace tematyke zagrozen
demoralizacja dzieci | mlodziezy w Srodowisku lokalnym:

3) informowanie policjii © preecjawach demoralizacii  dzieci
1 miodziezy;

4) wspélny - szkoly i policji — udzial w lokalnych programach
profilaktycznych zwigzanych z zapewnicniem bezpieczefistwa
uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji nieletnich.

Policja powinna by¢ wzywana do szkoly w sytuacjach, o kidryech mowa w rozdziale
XVII ninigjszego statutw, albo gdy wyczerpane zostang sSrodki mozliwe do
zastosowania przez szkole w okredlonych sytuacjach, w ktérych obecnodé policii jest
konieczna.

Kazda wizyta policjanta w szkole powinna byé wezeéniej zasygnalizowana
dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoly.

Policja moze byé wezwana w przypadku cigzkiego naruszenia zdrowia lub godnodei
osobiste] nauczyciela.

Policja moze zostaé powiadomiona takze w przypadku zachowania Zagrazajgeego
bezpieczenstwu wiasnemu lub innych oraz destabilizujacego w ZNACENYM S10pniu
przebieg lekeji, zwlaszcza jedli uczen wezedniej otrzymatl pisemng nagane dyrektora
szkoly za podobne zachowanie.
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10. O wezwaniu policji decyduje dyrektor szkoly, a w przypadku jego nicobecnodci inny
nauczyciel lub pracownik szkoly.

§ 80 a

Procedura zakladania Niebieskiej Karty
1. Szkola zobowigzana jest do uwruchomienia procedury . Nichieskie Karty
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
w rodzinie.

2. Wszezgeie procedury nast¢puje poprzez wypelnienie formularza . Nicbieska

Karta = A™ przez przedstawiciela szkoly w obecnodci osoby, co do ktirej istnicje
podejrzenie, ze jest dotknigta preemocy w rodzinic.

Cadi

- W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sig
w obecnodcei rodzica, opickuna prawnego lub faktycznego.

4. Jekeli to rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni 3 osobami, wobee ktérych
istnieje podejrzenie, Ze stosujy przemoc w rodzinie wobee dziecka, dzialania
z udzialem dziecka przeprowadza sig w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udzialem dziecka, co do ktirego istnieje podejrzenie, e jest dotknigte
preemocy w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci w obecnodci
psychologa.

. Po wypelnieniu formularza ,, Nichieska Karta — A™ osobie, co do ktirej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocy w rodzinie, przekazuje sig formularz
wNichieska Karta — B™,

7. Jeieli osobg ty jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta = B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktyeznemu albo osobie, kidra zglosila
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

=

. Przekazanie  wypelnionego formularza ,Niebieska Karta - A" do
przewodniczqeego  gminnego  zespolu  interdyscyplinarmego  nastepuje
niezwlocznie, nie poniej nit w ciagu 7 dni od dnia wszczecia procedury.

9. Po przekazaniu Nicbieskiej Karty”™ do przewodniceacego  zespolu
interdyscyplinarnego zostaje podjeta decyzja co do form pomocy i pracy
specjalisiow bezposrednio z rodzing.

10. Procedura ,Niebieskiej Karty” w szkole podejmowana jest:
1) po zgloszeniu przez dziecko badZ czlonka rodziny o zaistnialej PrIemocy;

2) jako element diugofalowej pracy z rodzicem/rodzing , gdrie wystepuje
problem przemocy.

I1. ,Nichiesky Karte” zaklada czlonek zespolu psychologiczno — pedagogicznego
W porozumieniu z dyrektorem szkoly,

12. Decyzja o zaloienin Niebieskiej Karty poprzedzona jest konsultacjami zespolu
psychologiczne - pedagogicznego, konsultacjami z zespolem wychowawerym,
z dyrektorem szkoly oraz - w miar¢ mozliwodci - pracownikami instytucji
spolecznych, tj. GOPS, MOPS,

13. Przed podjgciem decyzji o zalodeniu ,Niebieskiej Karty” zespél psychologiceno —
pedagogiczny dokonuje diagnozy sytuacji oraz rokowan danej rodziny.

14. Uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty™ nastgpuje po wykorzystaniu
innych moiliwych sposobdw pracy z rodzing ucznia, np. regularnych spotkaniach
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psychologa z rodzicami/opiekunami (raz na 2 tygodnic przez okres 2-3 miesigcy
lub inny ustalony czas).

15. W szczegdlnych preypadkach (widoczne élady przemocy wobee driecka,
informacje potwierdzone dowodami, $wiadkowie potwierdzajacy stosowanie
preemocy, wskazania psychologa  szkolnego) procedura wdrazana jest
natychmiast.

16.Po rozpoczgeiu procedury ,Niebieskiej Karty” zostaje wyznaczona osoba
odpowiedzialna za nadzorowanie przebiegu tej procedury (jest to zawsze czlonek
zespolu  psychologiczno-pedagogicznego,  dzialajacy  w porozumieniu
z dyrektorem szkoly).

17. Wszystkie dzialania w ramach realizacji procedury (w tym jej rozpoczgcie)
omawiane i zatwierdzane sg poprzez decyzje zespolu  psychologiczno —
pedagogicznego.

18. Rodzice/opiekunowie prawni informowani 53 0 decyzji uruchomienia procedury
wNiebieskiej Karty”,

19. Dziecko—ofiara/éwiadek  przemocy zostaja  niezwlocenie ohjeci  pomocy
psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly,

20. Ustala sig form¢ kontaktow i wspdlpracy z rodzicem/rodzicami dziecka w sprawie
analizy sytuacji deiecka i rodziny.

21. Sytuacja jest monitorowana na bietaco przez preedstawiciela szkoly podczas
spotkat zespolu interdyscyplinarnego,

XIX SZTANDAR, CEREMONIAL
§ 81

L. Szkola posiada  wlasny sztandar z  godlem Rzeczypospolitej Polskiej
oraz wizerunkiem Patrona Szkoly - Margarethy Kamprad.

2. Hymnem szkoly jest utwér pt. ,Roéniemy jak ten mlody las™ (slowa: Wlodzimierz
Scistowski, muzyka: Michal Sulej).

HYMN SZKOLY
Kazdy z nas stapa po tej ziemi,
nad kiora swieci storica krag,
MNad zeszytami pochyleni,
zblizamy przyszlodé do swych rak.

Refren: Rosniemy jak ten miody las,
ktéry ku sloficu pnie sic wawyz,
az w koficu siggnie samych gwiazd,
czynem wyprzedzi swojg myél.
Rosniemy jak ten miody las,
czerpige z tej ziemi Zyzny sok.
Rodniemy jak ten miody las,
gdzie horyzonty tam nasz wrrok.
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§ 82

Ceremonial Pocztu Sztandarowego Szkoly Podstawowej im. Margarcthy Kamprad
w Jarostach

1. Insvgnia Pocztu Sztandarowego:

1) szarfy koloru biato — czerwonego, przewieszone przez prawe ramig, Zwrocone
biatym kolorem w strong kolnierza, spigte na wysokoécei lewego biodra:
2) rgkawiczki koloru bialego.

ie sztandaru kirem

Gdy Poczet Setandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych bgdz, gdy
ogloszono zatobg narodows, sztandar nalezy udekorowaé czamym kirem, Wskazany sposab
udekorowania sztandaru polega na umieszezeniu na sziandarze wstegi czamego materialu
zaczynajgcej sig w lewym gémym rogu (tuz pod figurka orla), a konczacej si¢c w polowie
dolnej materii flagi, a wige na dhugosei trzech czwartych sztandaru,

3. Udzial Pocziu Srtandarowego w uroczystodciach szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego:

3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi: Swigtem Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja oraz Swigtem Odzyskania Niepodleglodei — 11 Listopada;

4) uroczystosé obchodéw Swigta Komisji Edukacii Narodowej:

5) slubowanie pierwszoklasistow

6) ceremonia przekazania i zaprzysigzenia nowego Pocrtu Sztandarowego;

T) uroczyste msze Swiete,

4. Muszira Pocztu Sztandarowego

Postawy Opis chwyto Zastosowane komendy

Sztandar postawiony na
trzewiku drzewca, przy prawej | Po komendach: , Poczet st6j” (po
nodze, na wysokodci czubka marszu)
buta; drzewce podtrzymywane

Postawa prawy rekg powyzej pasa,

zasadnicza a tokie¢ prawej reki
nieznacznie preycisniety do Po komendzie: . Bacznodé™
ciala; lewa rekg w tym czasie | (podaje ja prowadzacy
znajduje sig w postawie uraczystosé)
zasadnicze]
ﬁﬂﬁgﬂﬂywﬁmﬁﬂ ?ﬂtkﬂm@dlije: wapocznij” {pﬂda"-'r'lﬂ.'l'l:-.'t
rasadniczej; chorazy i asysta |1 pm.a.c Cliadego bo 2iyinain

Postawa staja w postawie Fﬂcm“}’ P‘.E?mm wyrbwnuig linie

s POTEaIR N s g 1 odleglosé.

wopocznij” ~3pocEni)” i cigzar ciata
e pmwfq AOB%: PT2Y | pg komendach: »P0 Slubowaniu”,
Jjednoczesnym wysunigeiu P6 hymmie™
picty lewej stopy na wysokosé [ ™ © ¢
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srodka prawej i przy
Jednoczesnym skrecie stopy
lewej 0 45" w lewa strong

Chorgzy przesuwa prawg reke
po drzewcu na wysokoéé
prawego barku, przy
Jednoczesnym potozeniu lewej
na drzewcu, na wysokosci
Postawa RS, o P{z.ehmmmm Natychmiast po komendzie , Sztandar
Na rami o wadzié” lub ,Poczet sztand
- F wsztandar”, encrgicznie by ! 0 G e WY,
Selanduc przenosi drzewee setandaruna | "0 4P
prawy bark, zatrzymujge go
w pochyleniu 45% plachta
s#tandaru musi byé oddalona
od barku co najmniej na
szerokosei dioni
Po komendzie prowadzgcego , Na
prawo/lewo patrz™
Przechodzge z postawy Po komendzie chorazego pocztu
zasadniczej, chorazy kiadzie |, Bacznodéé” w czasie czytania
lews reke na drzewcu Ewangelii, Podniesienia Hostii,
sztandaru ponizej kofica Przeistoczenia, blogoslawienstwa
Postawa zaczepu plachty, przy Najdwigtszym Sakramentem, épiewu
LPrezentuj jednoczesnym maksymalnym | hymnu kodcielnego, Roty, ogloszenia
sztandar™ opuszczeniu prawej po minuty ciszy, skladania trumny do
drzewcu; po preebrzmicniu grobu, podezas skladania wiencow,
komendy ,Prezentuj sztandar” | dpiewu hymnu, na uroczysto$é, na
wykonuje salutowanie ktdra poczet zostal zaproszony, jezeli
sztandarem wezedniej prowadzacy nie podal
odpowiednich komend oraz przed
Najswigtszym Sakramentem w czasie
uroczystosci wejscia do Swigtvni
Wykonywany z postawy
wPrezentuj” chorgzy robi
ZWTOt W prawo, przy
jednoczesnym wysunigciu : TR
Salutowanie lewej nogi w przid na Po komendach | W.S:ﬂuat‘]a‘:h Jak g
srtandarem odleglosé jednej stopy i mbn'::‘e POWYEE) Orez SAmOCayIliE,
‘i ; ; gdy odbierajacy honory zblizy sie na
W miejscu i pochyleniu sztandaru $86 Erolodiv di seiand
w przod do kata 457 reka lewa pige krokdve ST
pozostaje co najmniej
w odleglosci dioni od plachty
sztandaru
~MNa prawo, p%it‘f' {pochyla sztandar
i : s s pod katem 457, pozostajac w marszu
Salutowanic £ poloZenia na ramie w taki :
sztandarem SEI;P:. sposob, jak w -:Easie krolksiem defiladowym)
W marszu salutowania w migjscu

wBacmost” (dokonuje polozenia
szlandaru na ramie)
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5. Zasady postepowania przy wymianie choraiego i asysty w_crasie dlugotrwalych

nrocEystodel pod

ane wzgledami zdrowotnymi:

1) z lewej strony i o krok z tylu po ecichych komendach zmieniajacych
sztandarowego (,Na wprost marsz”, ,Poczet stdi”, W lewo zwrot”, . Poczet
spocznij”) nowa zmiana ustawia si¢ o krok za plecami zmiany pelnigce]

shuzbe;

1) zmieniajacy sztandarowy cicho

podaje  zapowied: komendy . Poczty

sztandarowe™ (poczty staja w  postawie . Bacznodé™), a zmieniajgcy
sztandarowy kladzie rek¢ na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki sztandarowego
pelnigeego shuzbe. Kontynuuje komende . Krok na wprost marsz”. Pocaty
wykonujg komendg i od tej chwili shazbe pelni poczet zmieniajgey;

3) zmieniajacy sztandarowy podaje cichg komende (, W lewo zwrot, na wprost
marsz”), @ poczet zmieniajacy opuszeza migjsce shuzby.

6. Ceremonial we

1) w eczasie wprowadzenia sztandara wierni pozostajg w pozycji stojacej;

2) jezeli w czasie mszy $wigtej jest wyznaczony prowadzacy ceremonial ze
szlandarem, wowczas on podaje komendy, w przeciwnym razie ciche

swieta:

komendy podaje chor
Lp. Komendy Poczet Sztandarowy Opis chwytu
. Postawa zasadnicza, Chorgiy Postawa na
bt | Fomiet JBucaions wykonuje chwyt- na ramie, ramie.
2, | Na wprost- Marsz! Maszeruje krokiem defiladowym. ;ﬁm na
Stowo: poczet- podaje na lewa noge. Postawa
. Stdj- na prawa, a zatrzymanie Spocmij
_Stail
3. | Poczet-Stojl nastgpuje na lewa po dostawieniu
prawej.
Asysta w postawie zasadniczej, Postawa
4. | Poczet Bacznosé, a chorgzy uklada rece do postawy prezentuj
prezentu.
Po przebrzmieniu komendy prezentuje | Salutowanie
sziandar przed Naj$wietszym sztandarem
3. | Na prawo- Patrz! Sakramentem. W migjscu
: 3 oy Opuszcza sztandar po postawie: Postawa
6. | Poczet- Spocznij! spocznij. spoczni
Asysta w postawie zasadniczej, Postawa na
- !
K | Pocyet-Bamob! chorazy przeklada sztandar na ramie. | ramig
8 | W prawo- Zwrot! Wykonuje zwrot w prawo, mwa na
Marsz krokiem defiladowym na Postawa na
9. | Na wprost- Marsz! wprost, a nastgpnie do miejsca ramis
zalrzymania po lewej stronie oltarza.
10. | Poczet- stsj! Zatrzymanie jak w wierszu trzecim, Pﬂst_a.wa na
ramie
1. | W lewo- Zwrot! Wykonujg zwrot w lewo, Pns'Eau'a na
ramie
. i Wykonuja komendeg spocenij, rdwnajg | Postawa
12. | Poczet- Spocenij! linie i odleplosci spocnij
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Po: Stowa Ewangelii wg | Asysta w postawie zasadnicze;j, Salutowanie
13. [ éw.....". Poczet- chorazy, po wezedniejszym ulodeniu srtandarem
Bacznosc! rak, salutuje sztandarem w miejseu, W miegjscu.
14 Po: .Oto Stowo Panskie™, | Wykonujg komende spoceni. Postawa
' | Poczet- Spocznij! EpOCcInij
Takie same postawy
15 1 komendy obowiazujg
" | w czasie Przeistoczenia
i Podniesienia.
16 Po blogostawiefistwie: Asysta w postawie zasadniczej, Postawa na
" | Poczet- Bacznosé! a chorgéry wykonuje chwyt na ramie. | ramie
17. | W lewo- Zwrot! Wykonuja komende w lewo zwrot. f:::ltir;wa na
Maszerujg na wprost trzema Postawa na
18. | Na wprost- marsz! defiladowymi krokami, dalej krokiem | ramig
réwnym w kierunku gléwnej nawy.
Poczet podaje na lews noge. Stdj- na Postawa na
19. | Poczet- Staj! praws, a zatrzymanie na lewg po ramig
dostawicniu prawej.
20, | 'W lewo- Zwrot! Wykonujg komende w lewo zwrot, f‘;:l!izm na
21. | Na wprost- Marsz! Wykonujg komende na wprost marsz. f'ar:]lls]tizw na

Uwaga: W ceasie ewentualnego blogoslawienstwa Najswigtszym Sakramentem, spicwu
~Roty”, ,Ciebie, Boga...” lub polecenia ksigdza dotyczacego zaprezentowania sztandaru,
obowigzuja takie same komendy postawy jak w punktach 13 i 14,

7. Uroceystodei okolicznodciowe lub rocznicowe

1) wprowadzenie pocztu sztandarowego:

Opis
Lp. | Komendy Pocret setandarowy chwytu
1. | Poczet- Postawa zasadnicea. Chorgery wykonuje chwyt - na ramieg. Postawa
Bacznosé! na
ramie
2. |Na Maszeruje krokiem defiladowym. Postawa
wprost- na
Marsz! ramig
3. | Poczet- Slowo Poczet podaje na lews noge, Std) - na prawa, | Postawa
Sthj! a zatrzymanie na lews po dostawieniu prawej; poezet, o ile to | spocznij
mozliwe, zachodzi z lewej strony ghéwnej trybuny.
4. | W prawo- | Wykonuje zwrot w prawo. Postawa
Zwrot! na
ramie
5. | Poczet- Opuszeza sztandar do postawy spocznij. Postawa
Spoczniij! SPOCZNI]

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem w zaleznodei od
okolicznodei preewidzianych w ceremonii,

2) wyprowadzenie poeziu sztandarowego:
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Lp. | Komendy | Poczet Sztandarowy Opis
chwyiu
1. | Poczet- Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt- na ramie. Postawa
Bacznosé na
ramig
2. | W lewo- | Wykonujg komende. Postawa
Lwrot! na
ramie
3. |Na Maszeruja na wprost krokiem defiladowym, Postawa
Wwprost- na
Marsz! ramig
4. | Poczet- Slowo poczet podaje na lews noge. St6j- na praws, | Postawa
Sthj! a zatrzymanie na lewg po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to | spocimij
mozliwe, zachodzi z lewej strony gtéwnej trybuny.
5. | Poczet- Opuszeza setandar do postawy spocznij. Postawa
Spocenij! SpOCZni]

Uwaga: Chorazy wraz z asysty opiekuja sie sztandarem az do momentu umieszezenia g0
wraz 2 insygniami w gablocie.

XX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83

Sekola Podstawowa im. Margarethy Kamprad w Jarostach uiywa picezgei
podiuinej o brzmieniu:

eS8}

I. -.' .I

2. Swiadectwa szkolne npimﬂuy;jé 3iq.p_iatz§-:lq okragla o brzmieniu:

£
I‘.-
i

3. Legitymacje uczniowskie w farmiie papierowe] opieczetowuje sig pieczeciy

okragla o brzmieniu:
-'.-. l-. ;
| v

i |

Y, e

{6 sk
{= | B :i||
WA T
b, d

-

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg szkolng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

5. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukiw szkolnych, sposib

dokenywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za
te dokumenty okredlajg odrebne przepisy.
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1.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne
preepisy.

Lasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej reguluja
edregbne przepisy.

§ 84

Na wniosek kazdego z organiw szkoly do statutu szkoly moga byé wprowadzone
zmiany, kazdorazowo zatwierdzane przez radg pedagogicena i rade rodzicow.

Projekt zmian sklada si¢ do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly udostepnia calej spolecznoéci szkolnej treéé uchwalonyveh zmian.

Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza byé zgodne ze
statutem.

Dyrektor szkoly, po kazdej smianie statutu, publikuje jego tekst ujednolicony.

Zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dnin 16 wrzesnia 2024 r.

i zebraniu Rady Rodzicow w dniu 16 wrzesnia 2024 r. z moca obowigzujacy od
1 wrzednia 2024 r.
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